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BAB | PENDAHULUAN
A. Rasional
S stem penj@aimi banvelusiut as Pe ntde rdb akgain nhenndjo:
dua komponé&mstuedmm&enj ami nan Mu t dia 86 ksstteemm n a |
Penjaminan Mutu. | StPeMEn dler f 8RMIs) pada standar

bai k di tingkat nasional maupun internasior
penjaminan mutu | ainnya. SebaliKRK®Pegaeng8BNMbabe
Pel ak sewnalathasgend®ahi agkat an, (dPiPBR#®PPa " dal am
perencanaan, standar dan target uni versitas
ber bagai program dan kegiatan tahunan.

Salah satu instrumen kunci dal am SPMI ad
bertujuan untuk mengeval uasi pencapaian st a
berfungsi sebagai al at evaluasi, tetapi ]
meni rmcakult i hasi l audi t, yang mencakup peng
beri kutnya. Kegiatan AMI memili ki peran vita
mutu di setiap unit kerja dan di ting&kmt uni
jaminan kualitas dan kontrol atas masal ah ya
mutu itu sendir.i

Dengan AMI yang teratur dan berkesi nambu
di andal kan terkumpul untuk mendukung proses
tahap perencanaan, pel aksanaan, maupun ev al
me mpepat pencapaian mutu. Selain itu, hasi/l
dapat membantu pimpinan wuniversitas dan uni
manaj emen dan tindakan perbaikan, yang, pada
dan produktivitas kel embagaan.

AMI juga berperan sebagai media refl eksi

memungki nkan pemahaman yang mendal am tentang
tantangan bai k yang bersifat org-amis$gaibemau

demi ki an, semua pihak terlibat secara tidak
organi sasi yang intensif dan komprehensi f.
Mengingat pentingnya peran ini, Universit
sebagai el emen kunci dalam penjaminan mutu
eksternal. Hasi | A MI di harapkan menj adi i np
me ntemkan kebijakan untuk periode berikutnya
Dengan demi kian, kegiatan "Audit Mutu I ntern

l ndonesia Tahun 2023" di harapkan memnunaduik t on
meni ngkat kan mutu pendidi kan tinggi
B. Dasar Hukum
l1.Undalhngd ang Nomor 20 Tahuwun 2003 tentang :
(Lembaran Negara Republ ik l ndonesi a Tahu
Negara Republik I ndonesia Nomor 4301);
2.Undabhngdang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pel
Republi k I ndonesia Tahun 2012 Nomor 158,
I ndonesia Nomor 5336) ;
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ran Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005
aran Negara Republik I ndonesia Tahu
Republ ik l ndonesi a Nomor 4496)
P e rra tnutraahn NPoenmoer 13 Tahun 2015 te
ran Pemerintah Nomor 19 Tahun 20
ran Negara Republi k I ndonesia Tahur
Republi k I ndonesia Nomor 5670);
ran Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
dan Pengel ol aan Perguruan Tinggi
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Ne
ran Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014
sia (Lembaran Negara Republ ik I ndc
Nomor 5509) ;

ran Pemerintah Nomor 26 Tahun 201
aan Perguruan Tinggi Neger. Sadan
sia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan
ik | ndoneséhagNsoimoarn a5 6t9e9l)a h di ubah
ntah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Per
un 2015 tentang Bentuk dan Mekani
aan Hukum (Lembar an hNa&ag ar0a2 0R eNpourtolri
an Lembaran Negara Republik I ndones
ran Menter. Ri set, Teknol ogi , dan
g Sistem Penjaminan Mutu Pendidi kan
2016 Nomor 1462) ;

ran Menter. Pendi di kan dan Kebudaya
al Pendi di kan Tinggi (Berita Negas
ran Ment er i Pendi di kan dan Ket
tasi Program Studi dan Perguruan
2020 Nomor 49);

ran Menter. Pendi di kan dan Ke
I an, Perubahaan, Pembubaran Per gu
haan, Pencabutan 1 zin Perguruan Ti
sia Tamuml1l2020 Nom

ran Majelis Wal. Amanat Nomor 03/ P
anaan Peraturan Pemerintah Nomor 15
i kan l ndonesi a sebagai mana tel ah
ran WaljielAr nanat Nomor 04/ PER/ MWA U
At as Peraturan Maj el i s Wal i Aman
ran Pelaksanaan Peraruran Pemerint a
sitas Pendidi kan I ndonesi a;

ran Majelis Wal. Amanat Nomor 03 T
s i t alsn dPoennedsi idai-XTaghltbyn 202 1
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13FP.eraturan Majelis Amanat Nomor 06 Tahun
Universitas Pendidi kan I ndonesia Tahun 20
l14P.er aturan Rektor Universitas Pendi di kan
Standar Bi ayah WdmuAmggPdr an 202 3;

15Rektor UPI Nomor 27 Tahun 2022 tentang P
Rencana Kerja dan Anggran TahiUabh2a®MUdi vers

C. Tujuan dan Manfaat AMI
1. Tujuan AMI

a.Menil ai, mengeval uasi, mengoreksi,- dan n
unsur sistem mutulaledgaenstuéaadar yang te
b.Mengukuvestpeaktipai an tujuan dan sasaran
sebel umnya.

c.Member. bi mbi ngan pendampgangani t epdmuduk 0 p
memper bai ki sistem penjaminan mut u.
d.Memenuhi persyaratan peraturan atau peru
2 . Manf aat AMI

a.Memperoleh gambaran t endam gpeknidnuekrujnag ptreorg
dengan peningkatan mutu wuniversitas.
b.Meni ngkatnya kinerja program studi dal @
stakehol der s

c . Kualadutagsamhg meni ngkat dengan meningkatnya

mutu internal ( AMI ) ;
D. Target Kinerja Audit Mutu Internal
1.Output

a.Adanya kesiapadi luamkuk alrassatrdiuthatukuh a o a p
yang telah ditetapkan.

b.Memberi kan nil ai tambah dan memper bai
Pendi di kan I ndonesi a.

c .Mempertahankan dan meningkatkan mutu
dan efektif.

d.Mengidenti fikasi l i ngkup perbaikan da

berkelanjutan berdasarkan evalwuasi di |
2.0ut come

a.Deskripsi/ gambaran ketaatan, kdeapna t u h a

unit petnedrunkaudnagp at uran dan kaidah yang

b.Adanya deskripsi efesiensi dan keef ek:

stw@din unit pendukung.

c.Deskripsi ketercapaian dan d&aml ubas

pendukung

d.Pemberian nil ai tambah dan perbai ka

Pendi di kan I ndonesi a.

e.ldenti fi kasi l i ngkup perbai kan dan

ber kel anjutlmasibler AAMIsar kan

11



3.l mpact
a.Setiap praogmamnist udendrrkMisnggb angeanij abdu kaa
untuk selalu meningkatan mutu ter hadaj]
b.Setiap fakultas, Sekol ahdBastayajnama ,u
pendudapagt mer asakan hasi|l A MI sehing
meni ngkat an pesltaaykaereon dteershadap

E. Strategi Pelaksanaan Audit Mutu Internal
1. Metode Pelaksanaan
Proses pAubdksaMaam | nternal (AMI ) di Uni

di awal i dengan pengi si amudi heer wmergt kleMiu do lad
Kembal i ke tim SPM UPI . Langkah i ni dil anju
program studi dan unit pendukung. Sel ama kun
mel akukan di skusi dan kp emeenaisttii a&kna nmeknedsael sauna i ua r
telah ditetapkan dan realitas yang terjadi d

Data dan idfaumpsi kwangel ama proses audit
dan di susun secar a sistemati s. I nf or masi 1
menghasil kan | aporan yang komprehensi f. Lap
pi hak ter kai tselbmtgunk diaguwmrakdaan am pengambil an

strategis selanjutnya
2. Tahapan Kegiatan AMI
a.Satuan Penjaminan Mutu menyampai kan u
A MI untuk di kukuhkan ol eh Rektor UPI |
b.Rektor UPI mengel Usar wg £nu raantg kKpemugtuks

auditor AMI di l i ngkungan Universitas
c.SPM memberi kan paumdh & koal|l asne bked puaamd amte | a k ¢
mutu I nternal ke setiap unit kerj a
d.SPM memberi kan sosialisasi instrumen
studi dan unit pendukung

e.Auditee (program studi dan uni t pen.
instrumen AMI

f Auditee (progrma studi dan unit pendu
SPM yang telah terisi pada waktu yan,
g.Tiamditor memeriksa instrumen AMI yang

kriteri a.
h.Ti m awWldMimelrakukan kunj uagdidtecchegpangan a

disilang dari fakultas tempat kerj a
sebaliknya.

I .Tiamudi tor mengisi daftar temuan dan r e
j JAudi t ee mel engkapi rencana tindak |
rekomendasi yang di ber i kadnuea uddaitteor .

rencana tindak | anjut.

k . Auditee dan auditor menandatangani s el
| . SPMenyusun | aporan audit mutu sesuai
Rektor Universitas Pendidikan I ndones:
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m.Rektmemyel enggarakan rapat tinjauan
tindak | anjut hasil AMI
F. Agenda Audit Mutu Internal
Agenda pel aksanaan Audit Mutu Internal
tahun 2023 telah terstruktur dengan bai k,
Tabel 1. Agenda Pelaksanaan AMI
NoKegi at an TanggalTempat PC
1 Penyusunan [16-2@anuKantor SKetua S
2 032
2 Pengembangale Ap2r iJIKant or SKetwua S
dan Panduan|2032
3 Reviu draft1320 JuAuditorilKetua S
i nstrumen A]2032
4 Sosialisasi2®22 AgiSecara hKetua S
Pel ati han A2023 Daring
I nternal de (online)
Program Stu Mel al ui
pendukung Meeting
Sosialisasi9 SepteSecara dKetua S
I nf o AMAS-ANII 2023 (online)
I nstrumen d Zoom Mee
Audit Mutu
dengan audi
program stu
Penyampai an23 AgiusKkantor SKetua S
pengisian 128 Sept
da$PM ke Pr 2023
Studi , Uni t
pendukung
5 Pengumpul an29 SeptKantor SKetua S
AMI dar i Pr 2 032
Unit Penduk
Penyampmstarnte6 Okt ol
AMI ke Audi
7 Pel aksanaan|6 OktialUnit ,KdénmKel ompo
Lapangan ANovembedan UPI | Auditor
I nternal 2 032 Daer ah
8 Penyusunan (15 NovieMasimmgi nKet ua K
ol eh tiAMMIAul Desenkel ompok
pengodathanAi|2 032
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NolKegi at an TanggalTempat PC

9 Rapat tinjajll DeseAudi torilKetua S
hasil AMI d2023 FPMI PA |
pengumuman

G. Sosialisasi Instrumen dan KetentuanBaru AMI untuk Program Studi dan Unit
Pendukung Tahun 2023
Unt uk memasti kan pemahaman yang kompr ehen
dan ketentuan baru Audit Mutu I nternal ( AMI )

mengadakan sesi sosial i sasi k hus u2s2. AKgeugsitautsa
203, yang dilaksanakan secara hybrid, yaitu
juga secara |luring di Auditorium Fakultas Pe
(FPMI PA) Lantai 2.

Sosialisasi I ni di pi mpin oleh narasumber
M. Si ., Prof . Dr . Epon Ningr um, M. Pd. , dan
menyaji kan materi pel ati han yang berfokus p
aditor dan asesor, serta memperkenal kan i nst

Pada tanggal 21 Agustus 2023, agenda sos
| aporan rencana pelaksanaan AMI 2023, di i kut
Akademi k dan Kemahasi swaan. Sesi i ni akan mi
AMI dastrumen AMI yang mencakup berbagai st
pembel Kjegnan.an datu)] kkamaunt uk pembahasan |
instrumen AMI, termasuk standar terkait pen
kemahams.i sa@laain itu, ada sesi khusus mengena
di sampai kan ol eh Dr. Heny Hendrayati, M. M.

Jadwal acara sosialisasi ini terperinci d
waktu pelaksanaan, dan narasumber terkait. M
studi dan unit kerja dapat me ma hammi A Mla ny aimeg

baru dengan efektif.
Tabel 2. Jadwal Acara Penyamaan Persepsi

Hari 1
Waktu |[Deskripsi Kegi at an Nar asumber
08:-BN: |Pembukaan MC
Laporan Rencana Pel akgProf. Dr
Ni ngr um, N
Sambutan Waki | Rektor |[Prof. Dr .
Kemahasi swaan Sukyadi, N
09 :-100: |Mekani sme Pel aksanaan |[Prof. Dr .
Ratnani ngsg
Sardjono,
10:1010: | Pembahasan I nstrumen AProf . Dr .
l1.Standar Kompetensi LNi ngr um, N
2.St ansdPaermbiel aj ar an
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Waktu |[Deskripsi Kegi at an Narasumber
3.Standar Perencanaan
4 .St alPdaorses Pembel aj a

11:100: | Pembahasan I nstrumen AProf . Dr .
l1.Standar Penil aian PeRatnaningsg
2.Standar Dosen dan TeSardjono,
3.Standar Sarana dan F
4 .Standar Pengel ol aan |[Dr. Rast o,

Har i 2

Wakt u |Deskripsi Kegiatan Narasumber

08 :-BMNV: |Pembahasan I nstrumen AProf. Dr
1.Standar Pembiayaan HNingrum, \
2.Standar | si Penel iti
3.Standar Proses Penel
4 .St andar SarPaemea |Hrta sag
5.Standar Pendanaan da

09 :-1300: |Pembahasan I nstrumen ASi ti Fatin
1.Standar Hasi l Pengahb
2.Standar | si Pengabdi
3.Standar Proses Penga
4 .Standar Penil aian Peg

Masyar akat
5.Standar Sarana Pr asa
Masyar akat
6.Standar Pendanaan da
Pengabdi an kepada M3
7.Standar Kemahasi swaa

Pembahasan I nstrumen A
1. Kontrak Kinerija Prof. Dr.
2.Pencapaian | KU Eko Sardjd
10:1320: | Best PAuwditti cMut u I nter|Dr. Heny
M. M.

H. Tim Auditor AMI

Sesuai dengan mandat yangUnewtuamndgadalPamo
|l ndonesi a, nomor 8608/ UN40/KP/09.00/ 2023, te
UPI yang bertanggung jawab untuk mel akukan A
studi di UPI . Audit i ni dipgtaedmvad rk ami rbgegd adlkgts
2023.

Tim AMI UPI ini terdiri dari auditor yang
anggota sebanyak 127 orang. Mereka telah dip
memasti kan -pbadsvas ppeseisdi kan dan operasi onal
beangsung sesuai dengan standar mutu yang te

15



beber apa kelnmamspiorkg deamsgaing area audit tertent
dan kedal aman audit yang komprehensi f.
Penugasan Tim Auditor AMI ini merupakan |
Pendi di kan I ndonesia untuk terus meningkatka
di sedi akan kepada mahasi swa dan pemangku kep
dedi mnasiudti it or ini, diharapkan audit dapat me
perbai kan dan peningkatan berkelanjutan di U

Tabel 3. Tim Auditor AMI dari SPM

No. Nama Lengkap UNI T KERJA
1 Prof . Dr . Ratnani ngs SPM
2 Dr . PiewitaS. S., M.A. SPM
3 Prof . Dr . Epon Ningr SPM
4 Prof . Siti Fati mah, SPM
5 Pupung Purnawar man, SPM
6 Dr . Rast o, M. Pd. SPM

Tabel 4. Tim Aditor AMI dari SPI

No. Nama Lengkap UNI'T KERJA
1 Dr . Budi S. Pur nomo SPI

Dr . Rozmita Dewi Yur
2 CSRS ChFi SP

Tabel 5. Tim Auditor AMI dari Asesor BAN -PT & LAM

No. Name Lengkap Unit Kerj al
1./Dr. Eka Sakti Yudha, |[Fakul tRendil dniuk a
2./Dr. Ocih Setiasih, MFakultas |1 mu ¥
3./Dr. Aan Listiana, M.|Fakultas || mu ¥
4. 1Prof. Dr . Dedy AchmalFakultas | I mu §H
5. |Prof. Dr. Hj. Aan Ko|lFakultas Il mu F
6.|/Dr. Kewrirsi ati, M. Pd. Fakul tas || mu ¥§
7./Dr. Sardin, M.Si. Fakul tas || mu ¥§
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Name Lengkap Unit Kerjal

Prof . Dr . Budi Suset|Fakultas | | mu ¥H

Dr . Yusi Ri ksa Yusti {(Fakul tas || mu H

Dr. Cepi Riyana, M. P/lFakul tRendil dniuk a

Dr . Badru Zaman, M. Pl[Fakul tas | | mu H
Prof . Dr . Tr i Il ndr i Fakul tas Pendid
Sastra
Prof . E mi Emil i a, M.FakUItaS Pendi d
Sastr a
Dr . Herni wat i, M.HumFakuHam$|d|kan
Sastr a
Prof . Dr . Dedi Sut ed Fakul tas Pendid
Sastra
Yanty Wirza, M. Pd. . Fakultas Pendi ¢
Sastr a
Dr . H. Khaerudin Kur FakuRdamdi di kan
Sastr a
Dr . | sah Cahyani, M. Fakultas Pendid
Sastra
Prof . Dr. Nunuy Nur|j Fakultas Pendid
Sastra
Dr . Rudi Adi Nugroho FakuRdamdi di kan
Sastr a
Prof . Dr . Sumiyadi, Fakul tas Pendid
Sastra
Dr . Lulu Lael a AmaliFakUItaS Pendi d
Sastra
. Fakul tas Pendi ¢
Dr . Fahrudi n, M. Ag. Pendidi kan Sosi
Fakul tas Pendi ¢
Dr . WaAavamawan , S. Pd‘Pendidikan Sosi
. Fakul tas Pendi g
Prof . Dr . H. Dasi m BPendidikan Sos i
. Fakul tas Pendi ¢
Drr.er . nat . Nandi , S.FPendidikan Sos i
) Fakul tas Pendi ¢
ProfSa@priya, M. Ed. Pendidi kan Sosi
Fakul tas Pendi g
Prof . Dr . Dr s. Munaw Pendidi kan Sosi
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No. Name Lengkap Unit Kerjal
Fakultas Pendi ¢
Dr . Nanin Trianawat. Pendidi kan Sos.i
Fakultas Pendi ¢
30 -
Prof . DB.esRraay qg a. SPendidikan Sosi
3l1lprof. Dr. Tatang Her Fakul tas Pendi ¢
dan Il mu Penget
Fakultas Pendi ¢
Dr. Winny Liliawati, dan |1 mu Penget
33/DrEl ah Nurl ael ah, M, ¢-akultas Pendi g
dan I |l mu Penget
34/pr. Achmad Samsudi n, Fakul tas Pendi
dan || mu Penget
Fakultas Pendi ¢
35 i i
Dr Eni Nur aeni , M. dan Pémget ahuan
36/prof. Dr. ParlindungFakUItaS Pendi d
dan I |l mu Penget
37\prof. Dr. Ahmad Mudz|Fakultas Pendiq
dan I |l mu Penget
38Dy Rasim, ST.. MT. FakuRamdi di kan
dan || mu Penget
39/ Dr H. Saefudin, M, | hakultas Pendid
dan Il mu Penget
Fakultas Pendi ¢
40 -
Prof. Yayan Sanjaya, dan 1lmu Penget
41 py Wahyudin ST, MT . Fakultas Pendi ¢
dan || mu Penget
42/prof. Dr. lda Kaniaw  okultas Pendig
dan Il mu Penget
I P [
43/prof. H. Yaya S. Kus Fakul tas endi d
dan I |l mu Penget
. . di
44/prof. Dr. Hj Di ana |F2kultas Pendiqg
dan || mu Penget
45| pr Musl im, M Pd. Fakultas Pendi ¢
dan I | mu Penget
I P [
46/prof. Dr. Yudy Hendr Fakul tas e n dliag
Kesehat an
47/ prof. Agus Rusdiana, Fakultas Pendig
Kesehatan
. di
48/prof. Dr. Asep Yudi Fakultas Pendlid
dan Kejuruan
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No. Name Lengkap Unit Kerjal
Fakultas Pendi ¢
49 :
Dr . Eng. Agus Setlawdalﬁejuruan
50 pr. Sudjani, M.Pd. Fakultas Pendid
dan Kejuruan
51pr®f. Ir. HR. Aam Hal 2Xultas Pendiqd
dan Kejuruan
52/prof. Dr. Enjang Ahm Fakultas Pendic
dan Kejuruan
53/DrElIlis Endang Ni kmay akultas Pendicq
dan Kejuruan
54/Dr. Wahid Munawar, m|Fakultas Pendig
dan Kejuruan
55/Prof. Dr. Hj sri sy rakultas Pendigd
dan Kejuruan
5/ Dr. Elis Medi &wati M. Fakultas Pendi
Er mcp, Qr mp, Csr. Bi snis
57/ Prof. Dr. Amir Machm - 2Kkultas Pendizg
Bl sni s
58|Dr Heny Hendrayati, Fakultas Pendid
Bi snis
S9 profVamessa Gaffar, Fakultas Pendig
Bi sni s
60Dy lda Farida Adi p|_akultas Pendid
Bi sni s
61 Dr Agus Wi darsono, ngu!tas Pendi ¢
Bi sni s
62/profHj DrRati h HurriyaFaku!tas Pendi ¢
Bi sni s
63/Dr. Heni Mulyani, S. Fakultas Pendi d
Bi sni s
64/Dr. Puspo Dewi Dirga'zf’iku!taS Pendi ¢
Bi sni s
g5/ Prof. Dr ., 5. ENyuygrMahSa|Fakul tas Pendi ¢
CPA. Bi snis
66/Dr. Sambas Ali Muhid| -akultas Pendizg
Bi sni s
67/ Dr . | mas Purnamasar.i Ffaku!tas Pendi g
Bi sni s
68/ profPhiDIr.. Yudi Sukma)Faku!taS Pendi ¢
Desain
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No. Name Lengkap Unit Kerjal
69/ Dr. Kiki Sukanta, S. Fakultas Pendid
Desain
70/prof. Dr. Tati Naraw|  2Kultas Pendizg
Desaln
71llprofHj DrLel i Halimah|UPI Kampus Ci bi
72/Dr. Suci Utami Putri|UPI Kampus Pur v
73/Prof. Dr. Yayan Nurb|UPI Kampus Pury
74 Dr. Isrok'"atun, M. Pd/UPI Kampus Sumg
75/pr®fr. Heri Yusuf Mus/UPKampus Tasi kn
76/Dr. Ghullam Hamdu, M UPI Kampus Tasi
77/Dr. Supriadi, M.Pd. |UPI Kampus Ser a
Tabel 6. Tim Auditor AMI dari Auditor Internal UPI
N o Name Lengkap Unit Kerjal
1. |[Prof. DAgudsubnar M. PdifFakul tas || mu
2. |[Een Ratnengsi h, S.PdFakultas || mu
3. |[Dr. Viena Rusmiat. HFakul tas |11 mu
4. |[Dr. Suryadi, M. Pd. Fakul tas || mu
5. |[Dr. Mamat Supriatna,|Fakullltras Pendi
6. |[Dr. H. Abubakar, M. PlIFakul tas || mu
7. |[IDr. Angga Hadi apurwalFakultas || mu
8. |[Prof. Dr . H. Ma ma n AFakuItas Pend
dan Sastr a
Fakultas Pend
9. |[Dr. Retty I snendes, dan Sastra
. Fakultas Pend
10.Dr. Bagja Waluya, S. Pendidi kan So
. . . . |Fakul tas Pend
11.Dr. Fitri Rahmafltrlpendidik n So
Fakultas Pend
12./Galuh Yuliani, M. Si Mat emat i a da
Pengetahuan Al
Fakultas Pend
13.,Dr. Entit Puspita, MMatemati ka da
Pengetahuan Al
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No. Name Lengkap Unit Kerjal
) ) Fakultas Pend
14 /Upi k Rahmi, S. Kep., dan Kesehat an
15|Ricky Wibowo, s.Pd., Fakultas Otema
dan Kesehat an
. Fakul tas Pend
16.,Dr. Hel my Flrmansyahdan Kesehat an
17/Dpr. Afianti Sulastri| @akultas Pend
dan Kesehatan
18.Dr . Di an Budi ana, M.Fakultas Pend
dan Kesehat an
19 |Prof . Dr . Berli ana, Fakul tas Pend
dan Kesehat an
20.Dr . Rita Patriasi h, Fakultgs Pend
dan Kejuruan
) ) Fakul P
21.Dr a. Rr. Tjahyani Bu akult ?S end
dan Kejuruan
22 |ProflL.wdDrKunt adi , M. p/akultas Pend
dan Kejuruan
23./Dr. Bambang Trisno, Fakultgs Pend
dan Kejuruan
24 |Asep Hadi an Sasmita,FakUIt?S Pend
dan Kejuruan
25/Dr. Cica Yulia, M. si| akuRamdidikan
dan Kejuruan
26 ..Dr . Rozmi ta Dewi Yun Fakul Fas. Pend
dan Bisni s
5 7 Prof. Dr. H. Syamsul|/Fakultas Pend
1TCBSA. , ChFI ., CRA. dan Bisnis
28 |Dr. Hj. Alfira Sofia  2KkuRdmdidikan
dan Bisnis
29 . |Dr Sumartini, MP. Fakul?as.Pend
dan Bisni s
30.Dr Budi S Purnomo, FakuIFas.Pend
dan Bisni s
31.Dr Yul i awan Kasmahi Fakuﬂam$|d|kan
Desain
32.]/Ace | wan Suyawan, S.Faku!tas Pend
Desain
) Fakul P
33 |Febbry Cipta, s.pd., Fakultas Pend
Desain
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No. Name Lengkap Unit Kerjal

34.Dr. Agus Budi man, M.Faku!tas Pend
Desaln

35..Dr. Rita I\)!Biil.yartini,Faku!taS Pend
Desain

36..Dr. Jenuri, S.Ag., MUPI Kampus Ci

37./Triana Lestari, S.PsfUPI Kampus Ci

38.Dr . l ndah Nur mahananUPI Kampus Pu

39.,/Dr. Erwin Rahayu Sap/UPI Kalmpusk mal

40..Dr. Syarip Hidayat, UP I Kampus Ta

41 .Dr. Encep Supriatna,| UPI Kampus Se
Direktorat Si

42 . /Rano Supeno, S. Pd. Teknol ogi L nt

43)Shinta Prafithri A, |Dirfektorat Pe
Organi sasi

44 DrEka Surachman, S.SiDIrek.toraF Pe
Organi sasi

45 .|Zaenal Mut aqi n, S.Plerektorat e

Organi sasi
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BAB || HASI L AUDIT MUTU | NTERNAL

Audi t Mut u adal ah penilaian ym@aeamge tdap kaaknu k

apakah proses audit telah berjalan sesuai d
Mut u Il nternal ( AMI) adal ah proses pemer i Ks
pel aksanaan proses internal uningamsistaxn,dagum
tersebut. AMI ini memberi kan masukan penting
kebijakan dan strategi ke depan.

Pel aksanaan AMI di Uni versitas Pendidi kar
Untuk tahun 2023, AMI dijadwal kan berl angsun
Kegiatan i ni akan melibatkan del apan fakul t
FEB, dan FPSD), l i ma Kampus UPI di Daerah (C
dan Serang), serta Sekolah Pascasarjana ( Mag
pada del apan wunit pendukung, me | i pyari a kLaetmb &
(LPPM), Biro Sumber Daya Manusia, Direktorat
Direktorat Perencanaan dan Organi sasi, Dir
Perpustakaan Universitas, dan Badan Bi mbi nga

Secara tott&d ¢r a teapa dlpidmnhaplr o g rdaanm s8t u(ddiel apan
unit pendm&lualgs yraanlgan ,AMl e ntgashnu nr i2nM0c2i3an s ebage
1.101 prograim Sadanabaéap)(&ma (D
2.1 program Studi Profesi,
3.42 program2Magi ster (S
4.21 progra®)Doktor (S
5.8 unit pendukung

Tim Auditor Mutu Internal terdiri dari be
Penjamin Mutu, 2 dari Tim Sat uRPaTn/ LAAUMI, i td alnnt4e
anggota Tim AMI. Tabel beri kut menyajmkan ri

A MI 2023.
Tabel 7. Daftar Auditee AMI

. Juml &

Audi tee Prod
FI P 21
FPI PS 23
FPBS 17
FPEB 12
FPMI PA 20
FPOK 7
FPTK 15
FPSD 6
Sekol als aRg am a 17
Kampus UPI di 27
Unit Pendukun 8
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: Juml &

Audi t ee Prod

Tot al 16 5
Tab8bleri kut i ni memberi kpnogrami anutdenpgeaed:
masi ng | emenagnigk uytanpgr oses Audit Mutu I nternal

Tabel 8. Daftar Program Studi

NO NAMA PROGRAM STUDI PROGRAM PENDIDIKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

1. | Administrasi Pendidikan S1
2. | Administrasi Pendidikan S2
3. | Administrasi Pendidikan S3
4. | Bimbingan darKonseling S1
5. | Bimbingan dan Konseling S2
6. | Bimbingan dan Konseling S3
7. | Pedagogik S2
8. | Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) S2
9. Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini S1
10. | Pendidikan Guru Sekolah Dasar S1
11. | Pendidikan Khusus S1
12. | Pendidikan Khusus S2
13. | Pendidikan Khusus S3
14. | Pendidikan Masyarakat S1
15. | Pendidikan Masyarakat S2
16. | Pendidikan Masyarakat S3
17. | Pengembangan Kurikulum S2
18. | Pengembangan Kurikulum S3
19. | Perpustakaan dan Sains Informasi S1
20. | Psikologi S1
21. | TeknologiPendidikan S1
FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL

22. | Survey Pemetaan dan Informasi Geografis D-IvV
23. | llmu Pendidikan Agama Islam S1
24. | Pendidikan Agama Islam S2
25. | llmu Komunikasi S1
26. | Manajemen Industri Katering S1
27. | Manajemen Pemasar&ariwisata S1
28. | Manajemen Resort dan Leisure S1
29. | Pendidikan Geografi S1
30. | Pendidikan Geografi S2
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NO NAMA PROGRAM STUDI PROGRAM PENDIDIKAN
31. | Pendidikan Geografi S3
32. | Pendidikan IPS S1
33. | Pendidikan IImu Pengetahuan Sosial (IPS) S2
34. | Pendidikan limu Pengetahuan Sosial (IPS) S3
35. | Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan S1
36. | Pendidikan Kewarganegaraan S2
37. | Pendidikan Kewarganegaraan S3
38. | Pendidikan Pariwisata S1
39. | Pendidikan Sejarah S1
40. | Pendidikan Sejarah S2
41. | Pendidikan Sejarah S3
42. | Pendidikan Sosiologi S1
43. | PendidikanSosiologi S2
44. | Sains Informasi Geografis S1
FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA

45. | Bahasa dan sastra Indonesia S1
46. | Bahasa dan Sastra Inggris S1
47. | Pendidikan Bahasa Arab S1
48. | Pendidikan Bahasa Arab S2
49. | Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia S1
50. | Pendidikan Bahasa Indonesia S2
51. | Pendidikan Bahasa Indonesia S3
52. | Pendidikan Bahasa Inggris S1
53. | Pendidikan Bahasa Inggris S2
54. | Pendidikan Bahasa Inggris S3
55. | Pendidikan Bahasa Jerman S1
56. | Pendidikan Bahasa Jepang S1
57. | Pendidikan Bahasa Jepang S2
58. | Pendidikan Bahasa Korea S1
59. | Pendidikan Bahasa Perancis S1
60. | Pendidikan Bahasa Sunda S1
61. | Pendidikan Bahasa dan Budaya Sunda S2
FAKULTAS PENDIDIKAN MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
62. | Biologi S1
63. | Fisika S1
64. | llmu Komputer S1
65. | Kimia S1
66. | Kimia S2
67. | Matematika S1
68. | Pendidikan Biologi S1

25



NO NAMA PROGRAM STUDI PROGRAM PENDIDIKAN
69. | Pendidikan Biologi S2
70. | Pendidikan Fisika S1
71. | Pendidikan Fisika S2
72. | Pendidikan limu Komputer S1
73. | Pendidikan lImu Komputer S2
74. | Pendidikan IPA/IPSE S1
75. | Pendidikan liImu Pengatahuan Alam (IPA) S2
76. | Pendidikan llmu Pengetahuan Alam (IPA) S3
77. | Pendidikan Kimia S1
78. | Pendidikan Kimia S2
79. | Pendidikan Matematika S1
80. | Pendidikan Matematika S2
81. | Pendidikan Matematika S3
FAKULTAS PENDIDIKAN OLAHRAGA DAN KESEHATAN

82. | Keperawatan S1
83. | PendidikarKepelatihan Olahraga S1
84. | PGSD Pendidikan Jasmani S1
85. | llmu Keolahragaan S1
86. | Pendldikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi S1
87. | Kepelatihan Fisik Olahraga S1
88. | Gizi S1
FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNIK DAN KEJURUAN

89. | Arsitektur S1
90. | Arsitektur S2
91. | Pendidikan Kesejahteraan Keluarga S1
92. | Pendidikan Tata Boga S1
93. | Pendidikan Tata Busana S1
94. | Pendidikan Teknik Arsitektur S1
95. | Pendidikan Teknik Bangunan S1
96. | Pendidikan Teknik Elektro S1
97. | Pendidikan Teknik Mesin S1
98. | Pendidikan Teknik Otomatis Industri dan Robotik S1
99. | Pendidikan Teknik Otomotif S1
100.| Pendidikan Teknologi Agroindustri S1
101.| Teknik Elektro S1
102.| Teknik Logistik S1
103.| Teknik Sipil S1
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS

104.| Akuntansi S1
105.| llmu Ekonomi dan Keuangan Islam S1
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NO NAMA PROGRAM STUDI PROGRAM PENDIDIKAN
106.| llmu Akuntansi S2
107.| Manajemen S1
108.| Manajemen S2
109.| Manajemen S3
110.| Pendidikan Akuntansi S1
111.| Pendidikan Bisnis S1
112.| Pendidikan Ekonomi S1
113.| Pendidikan Ekonomi S2
114.| Pendidikan Ekonomi S3
115.| Pendidikan ManajemeRerkantoran S1
FAKULTAS PENDIDIKAN SENI DAN DESAIN

116.| Desain dan Komunikasi Visual S1
117.| Film dan Televisi S1
118.| Musik S1
119.| Pendidikan Seni Musik S1
120.| Pendidikan Seni Rupa S1
121.| Pendidikan Seni Tari S1
SEKOLAH PASCASARJANA

122.| Pendidikan Profesi Guru Profesi
123.| Manajemen Perkantoran S2
124.| Pariwisata S2
125.| Pendidikan Bahasa Indonesia bagi Penutur Asin S2
126.| Psikologi Pendidikan S2
127.| Linguistik S2
128.| Linguistik S3
129.| Pendidikan Dasar S2
130.| Pendidikan Dasar S3
131.| Pendidikan Olahraga S2
132.| PendidikarOlahraga S3
133.| Pendidikan Seni S2
134.| Pendidikan Seni S3
135.| Pendidikan Teknologi dan Kejuruan S2
136.| Pendidikan Teknologi dan Kejuruan S3
137.| Pendidikan Umum dan Karakter S2
138.| Pendidikan Umum dan Karakter S3
UPI KAMPUS DAERAH CIBIRU

139.| PendidikarMultimedia Kampus Cibiru S1
140.| PGPAUD UPI Kampus Cibiru S1
141.] PGSD Kampus Cibiru S2
142.| PGSD UPI Kampus Cibiru S1
143.| Rekayasa Perangkat Lunak Kampus Cibiru S1
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NO NAMA PROGRAM STUDI PROGRAM PENDIDIKAN

144.| Teknik Komputer S1

UPI KAMPUS DAERAH PURWAKARTA

145.| Mekatronika dan Kecerdasan Buatan Kampus S1

146.| Pendidikan Sistem dan Teknologi Informasi Kam s1

Purwakarta

147.| PGPAUD UPI Kampus Purwakarta S1

148.| PGSD UPI Kampus Purwakarta S1

149.| Sistem Telekomunikasi Kampus Purwakarta S1

UPI KAMPUS DAERAH SUMEDANG

150.| Industri Pariwisata Kampus Sumedang S1

151.| Keperawatan UPI Kampus Sumedang S1

152.| Pendidikan Jasmani Kampus Sumedang S2

153.| PGSD Penjas Kampus Sumedang S1

154.| PGSD UPI Kampus Sumedang S1

UPI KAMPUS DAERAH TASIKMALAYA

155.| Bisnis Digital Kampudasikmalaya S1

156.| Desain Produk Industri Kampus Tasikmalaya S1

157.| Kewirausahaan Kampus Tasikmalaya S1

158.| PGPAUD UPI Kampus Tasikmalaya S1

159.| PGSD UPI Kampus Tasikmalaya S1

160.| PGSD Kampus Tasikmalaya S2

UPI KAMPUS DAERAH SERANG

161.| Logistik Kelautan KampuSerang S1

162.| Pendidikan Kelautan dan Perikanan Kampus Se S1

163.| PGPAUD UPI Kampus Serang S1

164.| PGSD UPI Kampus Serang S1

165.| Sistem Informasi Kelautan Kampus Serang S1

Secara keseluruhan, terdapat 165 program

Proses audit ini diharapkan dapat memberi kan
mutu pendidi kan di setiap program studi, ser
kualitas pendidi kan di Universitas Pendidika

a. Audit Mutu Internal Program Studi Jenjang Diploma Empat (D -1V) dan Sarjana (S
1)

Bagian ini akan mengkaji Audit Mutu I nte
Di pl oma EmMpatda@D-$prdandn({8ersitas Pendi dika
bertujuan untuk mengidentifi kasi kekuatan d
bemlaa aspek akademi k dan administratif di ke
yang kuat untuk strategi peni ngkatan mutu be
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1. Hasi | Audi t Mutu I nternal Progr#4am™M) Sdadi .

Sarjabp l&rdasarkan capaian standar

Bagian ini, akan mengekspl orasi hasil Aud
jenjang Dipill&¥nadeamp-Barf@amagarf Sf okus pada penc
telah ditetapkan. Analisis 1ini p@mnt@igmgeg twndti uk
i ni me menuhi kriteria dan standar mutu yang
dapat me malr &@mi kameaja yang menonjaclpeg&erytaaagn
memer |l ukan perbaikan atau peni wgkvatsam. blda hialr
unt uk pengembangan strategi peningkatan mut u

Tabel 9 Mmasy-apthéaAaudit Mutu I nternal (AMI
jenjang Dipdl &¥madBEmp-Bardandni(wer sitas Pendi di
t abel i ni, ber bagali kriteria mutu pendidika
t entwanlgi tkas dan efektivitas berbagai aspek p

Tabel 9. Hasil AMI 2023 Ratarata untuk setiap standar pada Jenjang Diploma
Empat (D-1V) dan Sarjana (S-1)

NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA

ASPEK | KRITERIA

1 | 1. STANDAR Capaian pembelajaran 3,82

2 | KOMPETENSI IPK lulusan: RPIK= rataata 363

LULUSAN IPK lulusan ’
3 Masa studi lulusan (tahun) 3,48
4 Kelulusan tetap waktu PTW3

persentase kelulusan tepat 3,30
waktu (<= 4 tahun)

5 Keberhasilan studi
(persentase mahasiswa yan
lulus terhadap mahasiswa
yang diterima)

PKS= persentase keberhasil
studi
Relevansi Bidang Kerja 3,30

2. STANDAR ISI Pemutakhiran kurikulum 3,84
8 | PEMBELAJARAN Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaiar;, 3,89
pembelajaran

9 | 3. STANDAR Ketersediaan dan
PERENCANAAN kelengkapan dokumen
PEMBELAJARAN rencana pembelajaran
semester (RPS)

3,48

3,36

3,87

3,77 3,78
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NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA
ASPEK | KRITERIA
10 Pembaharuan RPS 3,82
11 Perangkat Kelengkapan RP§ 3 72
12 Kedalaman dan keluasan RF
sesuai dengan capaian 3,79
pembelajaran lulusan
13 | 4. STANDAR Pemenuhan karakteristik 383
PROSES proses pembelajaran ’
14 | PEMBELAJARAN Ketersediaan berbagai benty 303
pembelajaran ’
15 Bentuk interaksi antara dose
mahasiswa dan sumber 3,90
belajar
16 Pemantauan kesesuaian
proses terhadap rencana 3,66
pembelajaran
17 Proses pembelajaran yang
. . 3,71
terkait dengan penelitian
18 Prosegpembelajaran yang
terkait dengan PkM harus 3,62 £t
mengacu SN Dikti PkM
19 Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaig 3,79
pembelajaran.
20 Jumlah jam praktikum 3,81
21 Peluang pelaksanaan berba
bentuk pembelajaran pada 3,58
kurikulum prodi
22 Jumlah jam kegiatan belajar 382
minimum ’
23 Monitoring dan Evaluasi
: 3,63
Pembelajaran
24 | 5. STANDAR Penerapan prinsip penilaian| 3,78
25 | PENILAIAN Teknik Penilaian 3,79
26 | PEMBELAJARAN Instrumen Penilaian 3,56
27 Kesesuaian Teknik dan 3,53
instrumen penilaian dengan| 3,70
capaian pembelajaran
28 Pelaksanaan Penilaian 3,55
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NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA
ASPEK | KRITERIA
29 Pelaksana Penilaian 3,76
30 Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajarg 379
oleh Dosen Tetap Prodi ’
(DTPS)
31 Kegiatan di luar kegiatan
. 3,50
pembelajaran
32 Pembelajaran Mikro (khususg
prodi pendidikan disiplin 2,38
iImu*)
33 Tingkat kepuasan mahasisw| 3,61
34 Tindak lanjut pengukuran
: 3,35
kepuasamahasiswa
35 | 6. STANDAR DOSEN | Kualifikasi Akademik
DAN TENAGA Minimum Doserpada PD 3,87
KEPENDIDIKAN Dikti
36 Data Dosen yang tercantum 397
pada PD Dikti ’
37 Kecukupan JumlaBosen
DTPS (Dosen Tetap Prograr 3,76
Studi)
38 Kualifikasi akademik DTPS 3,37
39 Jabatan akademik DTPS 3,35
40 Rasio jumlah Mahasiswa ke 313 S
DTPS ’
41 Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas 3,39
akhir mahasiswa.
42 Ekuivalensi Waktu Mengajar 368
Penuh DTPS. ’
43 Tenaga Kependidikan 3,55
44 UPPS memiliki jumlah 3.10
laboran
45 | 7. STANDAR Sarana Pembelajaran 3,84
46 | SARANA DAN Jumlah, jenis, dan spesifikas
PRASARANA sarangembelajaran 3,80 3,71
47 | PEMBELAJARAN Prasarana Pembelajaran 3,79
48 Fasilitas difabel 3,42
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NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA
ASPEK | KRITERIA
49 | 8. STANDAR Lingkup pengelolaan 385
PENGELOLAAN pembelajaran ’ 3.86
50 | PEMBELAJARAN Pelaksanaan pengelolaan 386 :
pembelajaran ’
51 | 9. STANDAR Pembiayaan pembelajaran
PEMBIAYAAN 3,31 3,31
PEMBELAJARAN
52 | 10. STANDAR HASIL | Publikasi llmiah Nasional 309
PENELITIAN hasil penelitian ’
53 Pl,.lb|lkaSI lImiah 0.66
Wilayah/Lokal
54 Artikel Karya llmiah DTPS
L 3,90
yang disitasi
55 Luaran Penelitian yang
memperoleh Hak Kekayaan| 3,82
Intelektual (HKI)
56 Publikasi llmiah internasiona
mahasiswa secara mandiri 1,62
atau bersama DTPS
— . 3,42
57 Publikasi llmiah Nasional
mahasiswa secara mandiri 0,95
atau bersama DTPS
58 Publikasi lImiah
Wilayah/Lokal mahasiswa
- 0,25
secara mandiri atau bersams
DTPS
59 Luaran Penelitian dan PkM
Mahasiswa secara mandiri
atau bersama DTPS yang 2,78
memperoleh Hak Kekayaan
Intelektual (HKI)
60 | 11.STANDAR ISI Relevansi penelitian dengan
PENELITIAN pengembangan keilmuan 3,68 3,68
prodi
61 | 12. STANDAR Penelitian yang melibatkan
PROSES mahasiswa 3,74 3,74
PENELITIAN
62 | 13. STANDAR kualifikasi sarana dan 388 388
SARANA prasarana penelitian ’ ’
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NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA
ASPEK | KRITERIA
PRASARANA
PENELITIAN
63 14. STANDAR Dana Penelitian DTPS 374
PENDANAAN DAN ’
64 | PEMBIAYAAN Kegiatan penelitian DTPS
PENELITIAN dana luar negeri yang releva 141
dengan bidang program stug ’
dalam 3 tahun terakhir.
65 Kegiatan penelitian DTPS
dana dalam negeri yang 318
relevan dengan bidang 0,82 ’
program studi dalam 3 tahun
terakhir.
66 Kegiatan penelitian DTPS
dana Universitas/mandiri
yang relevan dengan bidang| 0,39
program studi dalam 3 tahun
terakhir.
67 | 15. STANDAR HASIL | Publikasi llmiah Nasional 270
PENGABDIAN hasil PkM ’
68 | KEPADA Publikasi llmiah 061
MASYARAKAT Wilayah/Lokal hasil PkM ’
69 Artikel Karya llmiah DTPS
hasil PkM yang disitasi 2,88 3,14
70 Luaran PkM yang
memperoleh Hak Kekayaan| 2,62
Intelektual (HKI)
71 Bentuk Hasil PkM 3,76
72 | 16. STANDAR ISI Kedalaman dan keluasan 371
PENGABDIAN materi PkM ’ 365
73 | KEPADA Relevansi PkM 358 :
MASYARAKAT ’
74 | 17. STANDAR Proses PkM 3,89
75 | PROSES Kegiatan PkM DTPS dana
PENGABDIAN luar negeri yang relevan 118
KEPADA dengan bidang program stug ’ 3,25
MASYARAKAT dalam 3 tahun terakhir.
76 Kegiatan PkM DTPS dana 068

dalam negeri yang relevan
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NILAI NILAI
RATA - RATA -
NO. KRITERIA ASPEK RATA RATA
ASPEK | KRITERIA
dengan bidang program stug
dalam 3 tahun terakhir.
77 Kegiatan PkM DTPS dana
Universitas/ mandiri yang
relevan dengan bidang 0,26
program studi dalam 3 tahun
terakhir.
78 PKM yang melibatkan
. 3,73
mahasiswa
79 | 18. STANDAR Aspek Penilaian PkM
PENILAIAN
PENGABDIAN 3,72 3,72
KEPADA
MASYARAKAT
80 | 19. STANDAR kualifikasi sarana dan
SARANA prasarana PKM
PRASARANA
PENGABDIAN 3,81 3,81
KEPADA
MASYARAKAT
81 | 20. STANDAR Dana PKM DTPS
PENDANAAN DAN
PEMBIAYAAN
PENGABDIAN 341 3,41
KEPADA
MASYARAKAT
82 | 21. STANDAR Rasio jumlah pendaftar dan 365
KEMAHASISWAAN | jumlah yang lulus seleksi ’ 3.48
83 Persentase pendaftar yang ’
3,31
daftar ulang
84 | 22. KONTRAK Mahasiswa Asing 1,98
85 | KERJA Dosen Asing 1,94 2,12
86 Pengelolaan Jurnal 2,43
87 | 23.PENCAPAIAN Persentase lulusan yang
. o : 1,84
IKU 1 berhasil memiliki pekerjaan*
88 Persentase lulusan yang
berhasil melanjutkan studi* 0.57 2,94
89 Persentase lulusan yang 0.45

menjadi wiraswasta*
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NO.

90

KRITERIA

ASPEK

NILAI
RATA -

RATA
ASPEK

RataRata Waktu Tunggu
(WT) danPenghasilan
Lulusan (PL) T&2:

3,04

NILAI

RATA -

RATA
KRITERIA

91

92

93

94

95

96

24. PENCAPAIAN
IKU 2

Persentase mahasiswa yang
mengikuti MBKM setara 20
sks terhadap mahasiswa prg
secara keseluruhan*

2,78

Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang
akademik tingkat
internasional dalam 3 tahur
terakhir terhadap jumlah
mahasiswa (RI) :

1,62

Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang
akademik tingkat nasional
dalam 3 tahun terakhir
terhadap jumlah mahasiswag
(RN)

1,01

Persentase jumlgbrestasi
mahasiswa di bidang
akademik tingkat
provinsi/wilayah/lokal

dalam 3 tahun terakhir
terhadap jumlah mahasiswag
(RW)

0,18

Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang
nonakademik tingkat
internasional dalam 3 tahur
terakhirterhadap jumlah
mahasiswa (RI)

1,08

Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang
nonakademik tingkat nasiong
dalam 3 tahun terakhir
terhadap jumlah mahasiswag

(RN)

0,84

2,39

35



NO.

97

98

KRITERIA

ASPEK

NILAI
RATA -

RATA
ASPEK

Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang
nonakademik tingkat
wilayah/lokal dalam 3 tahur
terakhir terhadap jumlah
mahasiswa (RW)

0,19

Persentase jumlah mahasisy
yang memiliki sertifikasi
kompetensi internasional

1,85

NILAI

RATA -

RATA
KRITERIA

99

100

101

102

103

104

105

25. PENCAPAIAN
IKU 3

Persentase dosen yang
mengikuti kegiatan detaserin

1,70

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yangerhasil
meraih prestasi paling renda
tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir

2,82

Persentase dosen yang
mengajar di kampus lain
terdaftar dalam PDPT

2,20

Persentase dosen mengaja
Luar Negeri

1,42

Persentase dosen yang
melakukan Penelitian dan
Pengabdian di Luar
Kampus/perguruan tinggi lai

2,68

Persentase dosen sebagai
praktisi di dunia industri.

2,65

Persentase dosen yang
membina mahasiswa yang
berhasil merailprestasi
paling rendah tingkat nasion

dalam 5 (lima) tahun terakhit

2,98

2,35
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NO.

KRITERIA

ASPEK

NILAI
RATA -

RATA
ASPEK

NILAI

RATA -

RATA
KRITERIA

106

107

108

109

26. PENCAPAIAN
IKU 4

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;

2,61

Persentase dosen tetap
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan duniz
kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesiona
dunia industri, atau dunia
kerja.

3,16

Persentase Praktisi Menjadi
Dosen

2,03

Persentase dosen tetap
menjadi Praktisi (Flagship)

2,43

2,56

110

111

112

27.PENCAPAIAN
IKU 5

Rasio publikasi ilmiah denga
tema yang relevan dengan
bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dari
penelitian selama 1 tahun
terakhir di jurnal
internasional bereputasi, di
seminar internasional, dan
media massa internasional
dibagi Jumlah DTPSR():

2,94

Rasio publikasi ilmiah denga
tema yang relevan dengan
bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dari
kegiatan PkM dalam 1 tahun
terakhir di jurnal
internasional bereputasi, di
seminainternasional, dan d
media massa internasional
dibagi Jumlah DTPS (RI):

2,18

Persentase publikasi limiah
terindeks Scopus/WOS yang
ditulis DTPS bersama mitra
luar negeri dari jumlah
publikasi ilmiah terindeks

2,23

2,45
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NO.

KRITERIA

ASPEK

NILAI
RATA -

RATA
ASPEK

Scopus/WOS yang ditulis
oleh DTPS

NILAI

RATA -

RATA
KRITERIA

113

114

115

28. PENCAPAIAN
IKU 6

Jumlah kerjasama
Internasional yang
dilaksanakan prodi untuk
pengembangan kurikulum
bersama, magang/kesempat
kerja, penelitian, pengabdiar
dan tridarma lainnya

3,42

Jumlah kerjasamdengan
instansi pemerintah yang
dilaksanakan prodi untuk
pengembangan kurikulum
bersama, magang/kesempat
kerja, penelitian, pengabdiar
dan tridarma lainnya

3,43

Jumlah kerjasama dengan
dunia usaha/ industri/
Perguruan Tinggi/ komunitas
masyarakat. yang
dilaksanakan prodi untuk
pengembangan kurikulum
bersama, magang/kesempat
kerja, penelitian, pengabdiar
dan tridarma lainnya

3,61

3,49

116

29. PENCAPAIAN
IKU 7

Persentase mata kuliah yan
menggunakan metode
pembelajararpemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (teaimased
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi

3,52

3,52

117

118

30. PENCAPAIAN
IKU 8

Akreditasi internasional
program studi saat ini

2,58

Akreditasi Nasional program

studi saat ini

3,45

3,01
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Gambar 1 menampilakan Hasafli MMRaR2®# 23 ber da
Jenj alng dan S1. Grafik i ni memberi kan Vvisu
uni versitas, dmennyaomatunikvwertseirtiaas menunj ukkan
area yang memer |l ukan perhatian dan peningkat
pemahaman yang | ebih jelas dan terukur tent
uni ver sirtas9d ,bédracke dal am konteks akademi k mat

PROGRAM IV & SARJANA

STANDAR SARANA PRASARANA PENEH]

STANDAR ISI PEMBELAJAH 87
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MA! 81
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STANDAR PROSES PEMBELAJA /6
STANDAR PROSES PENELI 74
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 72
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STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA
PENCAPAIAN IKU

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 3152

PENCAPAIAN IKU 3.49
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STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ. 3.31
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 3.25
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 3.18
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 314
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Gambar 1. Rata-rata Hasil AMI 2023 Per Kriteria pada Jenjang D-1V dan S1

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.Standar Sarana Pras@&8meraumeonlkekani adaifya i
penelitian yang sangat bai k, memberi kan di
di uni versitas.

b.Standar | si PemBlebrm ainamamggi 3,&87T) menandaka
pembel ajaran di kembangkan dengan bai k, me
tinggi

c.Standar Pengel ol aan | e mbred my mjruaknk a(n3 , e8f6e k t
mengel ol a proses pembel ajaran, termasuk pc¢
d.Standar Per encanaanSkPermbienia jnaernaunn j(ulk k7a8n) :b a
pembel aj aran di uni versitas dilakukan den:¢
e.Standar Proses IPeinemebhuapukKBawdbahwa pr os
dijal ankan berl angsung dengan bai k, me n a
penelitian.
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak KeiSkar (2eX2ndah i ni menunj ukkan
pencapaian tar geherkkoaittraark d&emrgan keamgr ada:
dosen asing, dan pengelolaan jurnal

b.Pencapaian IIKWU 3nehanl3ukkan kekurangan dal
kampus, yang penting untuk pengembangan pr
c.Pencapaian ISkWwr2 inh2, 3n)niunj ukkan bahwa par
aktivitas di l uar kampus masi h perl u diti:r
d.Pencapaian |l BKWors (i, 4mepnandakan bahwa ha

di gunakan ol eh masyarakat masi h belum opti
e.Pencapaian SKOr 4i 62, méhunjukkan kekurangan
mengajar di dal am kampus, yang penting unt

Hasi |l mdnanpskkan bahwa Universitas Pendi d
dal am hal infrastruktur penelitian, I s dan
Namun, terdapat area yang memerl ukan peningl
kea,j keterlibatan dosen dan mahasi swa di | ua
masyarakat . I ni menunj ukkan perlunya peninje
sumber daya manusi a, program [KkKearn @gambkaentgearnl i
dengan masyarakat dan industri

2. Hasi | Audi t Mutu I nternal Progr#4amM) Sdadi .

Sarj abhphef( &asar kamdad &kmdaioan

Bagian inmenégeksaplakraasi hasi l Audi t Mut u
menyor ot kinerja program -IsVJuddan eSpapdginadi
Uni versitas Pendidikan I ndonesia. Fokus utam
dalam Tabel 1r0i, k ayna ngga mhamlaa komprehensi f m
pendi di kan dan operasi onal uni versitas. Da
indi-katdtokator dengan nil ai tertinggi yang |
uni versitas, yseemrg amenndnd akiemr eanrdeash yang memer |
peni ngkatan. Anal i sis I ni sangat penting ur
prioritas dan strategi peningkatan mutu pei
pemangku kepentingan | ainnya

Tabel 10. Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Jenjang Diploma Empat (D-
IV) dan Sarjana (S1) berdasarkan capaian indikator

NO ASPEK NILAI
1 Data Dosen yang tercantum pada PD Dikti 3,97
2 Ketersediaan berbagai benfogmbelajaran 3,93
3 Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 3,90
4 Artikel Karya Ilimiah DTPS yang disitasi 3,90
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NO ASPEK NILAI
5 Kegiatan penelitian DTPS dana Universitas/mandiri yang relevan d¢ 3.90
bidang program studi dalam 3 tahtenakhir. ’
6 Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajg 3,89
7 Proses PkM 3,89
8 kualifikasi sarana dan prasarana penelitian 3,88
9 Kualifikasi Akademik Minimum Dosepada PD Dikti 3,87
10 | Pelaksanaapengelolaan pembelajaran 3,86
11 | Publikasi limiah Nasional hasil penelitian 3,86
12 | Lingkup pengelolaan pembelajaran 3,85
13 | Pemutakhiran kurikulum 3,84
14 | Sarana Pembelajaran 3,84
15 | Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 3,83
16 | Capaiarpembelajaran 3,82
17 | Pembaharuan RPS 3,82
18 | Jumlah jam kegiatan belajar minimum 3,82
19 | Luaran Penelitian yang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 3,82
20 | Jumlah jam praktikum 3,81
21 | kualifikasi sarana dan prasarana PKM 3,81
22 | Jumlahjenis, dan spesifikasi sarana pembelajaran 3,80
23 | Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran 3,79
24 | Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. 3,79
25 | Teknik Penilaian 3,79
26 Integrasi kegiatarpenelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh D¢ 379
Tetap Prodi (DTPS) ’
27 | Prasarana Pembelajaran 3,79
28 | Penerapan prinsip penilaian 3,78
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran s¢
29 3,77
(RPS)
30 | Pelaksan#&enilaian 3,76
31 | Kecukupan Jumlah Dosen DTPS (Dosen Tetap Program Studi) 3,76
32 | Bentuk Hasil PkM 3,76
33 | Penelitian yang melibatkan mahasiswa 3,74
34 | Dana Penelitian DTPS 3,74
35 | PKM yang melibatkan mahasiswa 3,73
36 | PerangkakKelengkapan RPS 3,72
37 | Aspek Penilaian PkM 3,72
38 | Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 3,71
39 | Kedalaman dan keluasan materi PkM 3,71
40 | Kesesuaian Teknik dan instrumen penilaian dengan capaian pembeli 3,70
41 | Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 3,68
42 | Relevansi penelitian dengan pengembangan keilmuan prodi 3,68
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NO ASPEK NILAI

43 | Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 3,66

44 | Rasio jumlah pendaftar dan jumlah yang lulus seleksi 3,65

45 | IPK lulusan: RPIK= rataata IPK lulusan 3,63

46 | Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran 3,63
Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN

47 3,62
PkM

48 | Tingkat kepuasan mahasiswa 3,61
Jumlah kerjasama dengan dunia usammalustri/ Perguruan Tingg
komunitas masyarakat. yang dilaksanakan prodi untuk pengemb

49 . . " . 3,61
kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja, penelitian, pengabdig
tridarma lainnya

50 | Peluang pelaksanaan berbagai bentuk pembelajararkpaiiaum prodi 3,58

51 | Relevansi PkM 3,58

52 | Instrumen Penilaian 3,56

53 | Pelaksanaan Penilaian 3,55

54 | Tenaga Kependidikan 3,55
Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembe

55 | pemecahan kasus (case method) pembelajaran kelompok berba 3,52
projek (tearrbased project) sebagai sebagian bobot evaluasi

56 | Kegiatan di luar kegiatan pembelajaran 3,50

57 | Masa studi lulusan (tahun) 3,48

58 | Akreditasi Nasional program studi saat ini 3,45
Jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah yang dilaksanakan

59 |untuk pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatan 3,43
penelitian, pengabdian, dan tridarma lainnya

60 | Fasilitas difabel 3,42
Jumlah kerjasama Internasional yandilaksanakan prodi untu

61 | pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja, pen 3,42
pengabdian, dan tridarma lainnya

62 | Dana PKM DTPS 3,41

63 | Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasisw, 3,39

64 | Publikasi lImiahNasional hasil PkM 3,38

65 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat n 337
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) ’

66 | Kualifikasi akademik DTPS 3,37
Keberhasilan studi (persentase mahasigaray lulus terhadap mahasis

67 |yang diterima) 3,36
PKS= persentase keberhasilan studi

68 | Tindak lanjut pengukuran kepuasan mahasiswa 3,35

69 | Jabatan akademik DTPS 3,35

70 | Pembiayaan pembelajaran 3,31
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NO ASPEK NILAI
71 | Persentase pendaftar yang daftar ulang 3,31
72 | Kelulusan tetap waktu PTW= persentase kelulusan tepat waktu (<=4 3,30
73 | Relevansi Bidang Kerja 3,30
74 | Publikasi llmiah Wilayah/Lokal 3,29
75 | Publikasi llmiah Wilayah/Lokal hasil PkM 3,19
76 | Publikasi llmiah Nasional mahasiswa seaaandiri atau bersama DTPS 3,17
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang

77 | olehindustri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profes 3,16
dunia industri, atau dunia kerja.

78 | Rasio jumlalMahasiswa ke DTPS 3,13

79 | UPPS memiliki jumlah laboran 3,10

80 | Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan* 3,06

81 | RataRata Waktu Tunggu (WT) dan Penghasilan Lulusan (PL2TS 3,04
Persentase dosen yang membina mahasiswabganasil meraih presta

82 . . . . : 2,98
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang pr
studi yang dihasilkan DTPS dari penelitian selama 1 tahun terakhir di

83 |. : . . . . . . 2,94
internasional bereputasi, di seminar internasional, dan di media
internasional dibagi Jumlah DTPS (RI):

84 | Artikel Karya llmiah DTPS hasil PkM yang disitasi 2,88

85 | Persentase lulusan yang berhasil melanjutkan studi* 2,83
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai prak

86 . . . . : . 2,82
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih p
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lirtet)un terakhir

g7 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 5 80
nasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) ’

88 Luaran Penelitian dan PkM Mahasiswa secara mandiri atau bersama 578
yangmemperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) ’
Persentase mahasiswa yang mengikuti MBKM setara 20 sks ter

89 : . 2,78
mahasiswa prodi secara keseluruhan*

Kegiatan penelitian DTPS dana dalam negeri yang relevan dengan

90 . . 2,75
program studi dalam 3 tahun terakhir.

o1 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik t 270
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R ’
Publikasi llmiah internasional mahasiswa secara mandiri atau be

92 2,70
DTPS

93 Persentase dosen yang melakukan Penelitian dan Pengabdian ¢ 5 68
Kampus/perguruan tinggi lain ’

94 | Persentase dosen sebagai praktisi di dunia industri. 2,65

95 | Luaran PkM yang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 2,62
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NO ASPEK NILAI

96 | Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; 2,61
Kegiatan PkM DTPS dana Universitas/ mandiri yang relevan dengan b

97 . : 2,59
program studi dalam 3 tahun terakhir.

98 | Akreditasi internasional program studi saat ini 2,58
Publikasillmiah Wilayah/Lokal mahasiswa secara mandiri atau bers

99 2,51
DTPS

100 | Pengelolaan Jurnal 2,43

101 | Persentase dosen tetap menjadi Praktisi (Flagship) 2,43

102 | Pembelajaran Mikro (khusus prodi pendidikan disiplin ilmu*) 2,38
Kegiatanpenelitian DTPS dana luar negeri yang relevan dengan b

103 . . 2,35
program studi dalam 3 tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS dana dalam negeri yang relevan dengan L

104 . . 2,27
program studi dalam 3 tahun terakhir.

105 | Persentase lulusan yangenjadi wiraswasta* 2,23
Persentase publikasi limiah terindeks Scopus/WOS yang ditulis [

106 | bersama mitra luar negeri dari jumlah publikasi ilmiah tering 2,23
Scopus/WOS yang ditulis oleh DTPS

107 | Persentase dosen yang mengajar di karigiserdaftar dalam PDPT 2,20
Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang pr
studi yang dihasilkan DTPS dari kegiatan PkM dalam 1 tahun terakk

108 |. : . o ) . . . . 2,18
jurnal internasional bereputasi, di seminar internasiodan di medig
massa internasional dibagi Jumlah DTPS (RI):

109 | Persentase Praktisi Menjadi Dosen 2,03

110 | Mahasiswa Asing 1,98
Kegiatan PkM DTPS dana luar negeri yang relevan dengan bidang pr

111 . . 1,97
studi dalam 3 tahun terakhir.

112 | Dosen Asing 1,94

113 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 193
wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (F ’

114 Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki sertifikasi kompe 185
internasional ’
Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik t

115 | provinsi/wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah maha 1,84
(RW)
Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik

116 |. . . : . 1,80
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (F

117 | Persentase dosen yang mengikuti kegiatan detasering 1,70

118 | Persentase dosen mengajar di Luar Negeri 1,42
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Aspek Unggul an dari Hasi | AMI
aData Dosen yang tercanMeamurmpjadiak éPrD &k krtda s i( 3

data dosen yang terdaftar.

b Ketersediaan berbagai Weant akipeamembelda; peabe
efektif.

cBentuk interaksi antara dosen, nkKauhaal si i t sawsa ,
interaksi akademis yang tinggi

d Arti kel Karya | I miah IPlelg akam@ diusaist aseir h(a
penelitian.

e Kegiatan penelitian DTPS dAkitai winti avse rpd it ealsi/
relevan dan terdokument asi dengan bai k.

f Ketepatan struktur Keksuersi kauilaunm k(u3r,i8k9u)l: u m d
pembel ajar an.

gProses PkKEM ek3,i%9)t:tas pengel ol aan Pengabdi ar

h Kual i fi kasi sarana dan pKrea searrseerda a p e n edlaint
infrastruktur penelitian.

i Kual i fi kasi Akademi k Mi ni mumTiDogskeant pkaudaal i P
akademi k dosen yang tinggi

j Pel aksanaan pengel ol e&eamgreée b e@laanj pmr aors e(s3 ,p& 6
efektif.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :

aPersentase dosen yang meRgn|arpdni bgkat &leg
dosen dalam kegiatan akademi k internasiona

bPersentase dosen yang mengK&wern!| klegt an adco s
program pertukaran dan kegiatan profesiona

c Persentase jumlah prestasi mahasi swa di bi
(1, 8R&r:1 unya dorongan | ebi h besar unt uk
i nternasional

d Persentase juml ah prestasi mahasi swa d
provinsi/wilayamgkak&ln( du&4ngan wuntuk pe
tingkat | okal

ePersentase jumlah prestasi mahasi swa di b
(1, MBmper kuat ©partisipasi mahasi swa dal am

f Persentase dosen yang mengKé&tueid |l klegi amn ado €
program pertukaran dan kegiatan profesiona

gPersentase jumlah prestasi mahasi swa di bi
(1, 9P3)r:l unya pengakuan dan dukungan |l ebi h
mahasi swa di tingkat | okal

h Dosen AsiMenunlj,wkdklan kebutuhan untuk menar.

i Kegiatan PkM DTPS dana |l uar neger. yang r e
(1, Me)ni ngkat kan partisipasi dan pendanaan
Masyarakat.

j Mahasi swa AMdmagndadk &8 )per |l unya strategi yan
mahasi swa asing.
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Dar i hasil di at as, terl i hat bahwa uni Vv €

pengel ol aan data dosen, vari asi met ode pemb
menunj ukkan fondasi yang kuat dalam aspek p
signifikan yang memerl|l ukan peningkatasenter .|
dan mahasi swa secar a Il nternasional , serta
Masyarakat . Untuk mencapai standar gl obal C
internasional, uni versitas perl u mer umusKkar
ketr | i batan gl obal dan memper kuat kol aborasi

3. HasAudMatu I nternal Program StudliV) letmgagmng
Sarjabp l&rdasarkan capaian program studi
Tabdmedampi |l kan hasil penil aian Audi't Mu

program studi di jeNWV)andgnDBplrdmaadEihgpat s Das

|l ndonesia. Tabel I ni menyaji kan nilai yang d

kiemja mereka dalam berbagai aspek akademi Kk

me ma h a mi bagamanainmg mamrso ggrgam st udi me menuhi
kinerja yang telah ditetapkan ol eh universit

Tabel 11. Hasil Penilaian Audit Mutu Tahun 2023 untuk Diploma Empat(D-IV)
dan Sarjana (S1)

N O PROGRAM STUDI NI LA
1./ILMU KEOLAHRAGAAN 394,
2. |PENDI DI KAN BAHASA JEPANG 384,
3.MANAJEMEN 382,
4 . |PENDI DI KAN | PA 382,
5S.|PENDI DI KAN MATEMATI KA 381,
6. PENDI DI KAN JASMANI KESEHA| 378,
7./PGSD PENJAS 375,
8. MANAJEMENRESORT DAN LEI SU| 372,
9. PGPAUD KAMPUS CI BI RU 369,
100PENDI DI KAN AKUNTANSI 368,
11 PENDI DI KAN SOSI|I OL OGI 366,
12 PENDI DI KAN SI STEM DAN TEK| 366,
13 PENDI DI KAN I PS 366,
14 PENDI DI KAN IBMGIARIAS 365,
151 LMU KOMPUTER 363,
16 KI MI A 361,
17 PENDI DI KAN BAHASA SUNDA 361,
18 BI MBI NGAN DAN KONSELI NG 361,
19 BI OLOGI 360,
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N O PROGRAM STUDI NI'LA
20/BI SNI'S DI GI TAL 360,
21lPENDI DI KAN PKN 359,
22/KEWI RAUSAHAAN 359,
23/PENDI DI KAN SENI MUSI K 357,
24 PENDI DI KAN KESEJAHTERAAN 356,
25 REKAYASA PERANGKAT LUNAK 356,
26|ARSI TEKTUR 355,
27/ SI STEM | NFORMASI KELAUTAN| 355,
28 PENDI DI KAN Bl OLOGI 353,
29)PGSD PURWAKARTA 353,
3OPENDI DI KAN I LMU KOMPUTER 353,
31/l LMU EKONOMI DANI KEBMNGAN| 350,
32/PENDI DI KAN TEKNI K ARSI TEK| 350,
33]PENDI DI KAN MASYARAKAT 350,
34 PGPAUD PURWAKARTA 349,
35 PENDI DI KAN FI SI KA 349,
36/PENDI DI KAN KI MI A 348,
37/ PENDI DI KAN KHUSUS 346,
38 PENDI DI KAN EKONOMI 343,
39/FI SI KA 342,
40 PENDI DIBAHASNI S 339,
41 PENDI DI KAN BAHASA | NDONES| 337,
42/SAI N I NFORMASI GEOGRAFI 336,
43l PGPAUD KAMPUS TASI KMALAYA 336,
44PGSD KAMPUS SUMEDANG 335,
45 PERPUSTAKAAN DAN I NFORMAS| 334,
46/PENDI DI KAN BAHASA KOREA 334,
47 PENDI DI KAN KE PELAHR AHGAN 333,
48 PGSD TASI KMALAYA 333,
49 FI LM DAN TELEVI SI 333,
SOPENDI DI KAN TATA BOGA 332,
S1IIAKUNTANSI 331,
5S2/PENDI DI KAN MANAJEMEN PERK|] 331,
5S3IMANAJEMEN | NDUSTRI KATERI 330,
S4PENDI DI KAN PARI WI SATA 329,
55 PGSD KAMPUS CI BI RU 328,
56|PGSD KAMPUS SERANG 328,
S7 PENDI DI KAN BAHASA ARAB 328,
58 PENDI DI KAN BAHASA PERANCI 327,
5S99BAHASA DAN SASTRA | NDONES| 326,




N O PROGRAM STUDI NI'LA
600 BAHASA DAN SASTRA | NGGRI S| 326,
6 1]PENDI DI KAN BAHASA JERMAN 324,
62/l LMU PENDI DI KAN AGAMA | SL| 323,
6 3l TEKNI K SI PI L 323,
64 PENDI DI KAN TEKNI K ELEKTRO|] 322,
6 5 MATEMATI KA 321,
66l PENDI DI KAN SEJARAH 320,
6 7//PENDI DI KAN SENI RUPA 318,
6 8 PENDI DI KAN KELAUTAN DAN P| 317,
PENDI DI KAN TEKNI K OTOMASI
69ROBOTIK 317,
70PENDI DIGKEAONGRAF | 317,
71PENDI DI KAN TEKNI K AGROI ND| 315,
72lPENDI DI KAN TEKNI K MESI N 315,
73/PGSD 314,
74 MUSI K 311,
75 TEKNI K KOMPUTER 311,
76)]SURVEY PEMETAAN DAN I NFOR| 310,
77MANAJEMEN PEMASARAN PARI W 310,
78 PENDI DITKEKXWNI K OTOMOTI F 309,
79 PENDI DI KAN SENI TARI 308,
8O DESAI' N KOMUNI KASI VI SUAL 307,
81ADMI NI STRASI PENDI DI KAN 307,
82l TEKNOL OGI PENDI DI KAN 306,
83/ PENDI DI KAN TEKNI K BANGUNA| 304,
84PGSD PENJAS KAMPUS SUMEDA| 303,
85 KEPERAWATAN 301,
86/ LMKUOMUNI KASI 300,
87 PGPAUD 299,
88/ GI ZI 298,
89|PSI KOLOGI 295,
90/PENDI DI KAN MULTI MEDI A 293,
91 KEPELATI HAN FI SI K OLAH RA|] 291,
92IDESAI N PRODUK | NDUSTRI 289,
93/|SI STEM TELEKOMUNI KASI 287,
94 PENDI DI KAN TATA BUSANA 286,
95 MEKATRONI KKECOAERDASAN BUAT4 285,
96 PGPAUD KAMPUS SERANG 284,
97/S1 KEPERAWATAN KAMPUS SUME 280,
98/ | NDUSTRI PARI WI SATA 279,




N O PROGRAM STUDI NI'LA

99|TEKNI K LOGI STI K 273,
100LOGI STI K KELAUTAN 265,
100TEKNI K ELEKTRO 146,

Lebih | anmnf umenampbkekgkat terbaik yang dic

di kedua jenjang pendidi kan berdasarkan has]
studi yang tel ah bmeinkumme nubkekraink ame rgfaommbnaar an t e
akademis dalam konteks yang | ebih luas. Pres
bisa dijadi kan acuan ol eh program studi l ai n

Tabel 12. Peringkat Terbaik Program Studi Jenjang DIV dan S-1

N o Program Stu|Jenj Ni | alRank
| LMUEOLAHRAGAAN S1 394, ( 1

PENDI DI KAN BAHA S1 384, (
MANAJ EMEN S1 382, ] 3

b. Hasil Audit Mutu Internal Program Studi pada Program Magister dan Doktor

Bagi an membalkasy ' Hasi | Audi't Mutu | nterna
Magi ster dan Doktor' di Universitas Pendi di
mendal am terhadap kinerja dan -psrtoagnrdaan smuut dui
j enj angk ame npdai sdcBaasgairggna niman g § kuggml or as i sejauh
Magi ster dan Doktor memenuhi dan, dal am beb
telah ditetapkan. Evalwuasi ini pendriemag wanagk
memer | ukan per hatsieamte adbaenr ipkeanni nwgakvaat saann, yang K
penjaminan mut u pendi di kan tinggi . Dengan
pascasarjana, universitas dapat merumuskan s
akademis dan penel bt hathhappda tingkat yang | e

1. Hasil Audit Mutu Internal Program Magi ster

Tabel 13 yang meayvaj Akdnt hBsei U Fratarnal (.
standar pada j2¢)nj almgp eMaginst emembSri kan gambar
jauh berbagai aspek pendidi kan pagyanagatpbaaa

di tentukan. Dengan menyajikan nil ai unt uk s
hi ngga kemahasi swaan, serta berbagai aspek |
tabel I ni memberi kan Kkita wawayamg bree marrlguak

per hatian khwu2s.usAndil ijseamsj amg S angat penting
peni ngkatan dan untluakn gnkearhu nmeutsrkaatne gli asn ggkuarha mi
pendidi kan dan penelitian di tingkat pascasa
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Tabel 13. Hasil AMI 2023 Ratarata untuk setiap standar pada Jenjang Magister (&)

berbagai
yang
menonj ol
dan

aspek
di perol eh

setiap

kriteri a,

Nasjual i sasi

KRI TERI A NI LAI
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 3,19
STANDAR | S| PEMBELAJARAN 3,86
STANDAR PERENCANAAN PEMBELA 3,79
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 2,81
STANDAR PENILAI AN PEMBELAJA 3, 66
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KE 3,75
STANDAR SARARMRADPARANA PEMBE 3,85
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 3,89
STANDAR PEMBI AYAAN PEMBELAJ 3,60
STANDAR HASI L PENELI TI AN 3, 37
STANDAR | S| PENELI TI AN 3,55
STANDAR PENILAI AN PENELITI A 3,93
STANDAR SARANA PRASARANA PE 3,95
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBI 3,81
STANDAR HASI L PENGABDI AN KE 3,26
STANDAR | S| PENGABDI AN KEPA 3,70
STANDAR PROSES PENGABDI 3 27
MASYARAKAT '
STANDAR PENI LAI AN PENGAE 3 79
MASYARAKAT ’
STANDAR SARANA PRASARANA PE 3 93
MASYARAKAT ’
STANDAR PENDANAAN DAN 3 71
PENGABDI AN KEPADA MASYARAKA ’
STANDAR KEMAHASI SWAAN 3,24
KONTRAK KERJA 2,33
PENCAPAI AN | KU 1 3,32
PENCAPAI AN | KU 2 2,31
PENCAPAI AN | KU 3 2,44
PENCAPAI AN | KU 4 2,52
PENCAPAI AN | KU 5 3,10
PENCAPAI AN | KU 6 3,51
PENCAPAI AN | KU 7 3,609
PENCAPAI AN | KU 8 2,93

GrafikaRat dasi | AMI

20 2n8e mpbaedad kaanjidmugt asi
p ednid i udni ikvaenr spiatsacsa. s aGrjaafmiak ai n i
mengungkapkeé
dal am kinerjanasapeks ekandg gmesmbnetny ok a
peni ngkatamMel abiuh




bagai mana| ememermsepert. standar kompetensi
pengel ol aan pembel ajaran berfungsi dal am kon

PROGRAM MAGISTER (S2)

STANDAR SARANA PRASARANA PENE] 3 00|
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 303 |
STANDAR PENILAIAN PENELI 3 03 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 3 80 |
STANDAR ISI PEMBELAJAH 3 86 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3 85 |
3 81|

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 70
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 70
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND Wi
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 371
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 270
PENCAPAIAN IKU 3 0™
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 2 66
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 60
STANDAR ISI PENELIT! Nt
PENCAPAIAN IKU 2 07
STANDAR HASIL PENELI 3 37
PENCAPAIAN IKU 3 30
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS oy
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, 2 50
STANDAR KEMAHASISWA Wz
STANDAR KOMPETENSI LUL 10
PENCAPAIAN IKU 70
PENCAPAIAN IKU I VA
STANDAR PROSES PEMBELAJA . . el
PENCAPAIAN IKU I I I v
PENCAPAIAN IKU . . . ol ]
KONTRAK KER . . . e oS
PENCAPAIAN IKU 1 221
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Gambar 2. Grafik Hasil AMI 2023 Rata-rata Per Kriteria pada Jenjang S-2

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.Standar Sarana Pr as arnanamePeunng luiktkiaann k(u3a,l 9 5t
penelitian yang sangat bai k, mendukung akt
b.Standar Penil ai aBk®enel nggani 6B, In@nandaka
menil ai hasil penelitian, mencer minkan ad:
c.Standar Pengel ol aan Pamealuajj airk&kran ( ,edhPe
pembel ajaran yang efisien dan efektif, t
eval uasi program pendidi kan.

d.Standar | si P e ntbkeolra jiamria nmeg nda mddeakkan kual it e
pembel ajaran yang disediakan, relevan de
capaian pembel ajaran.

e.Standar Pendanaan dan Permhiiaymeannu nR airke&klaint i
pendanaan yang memadai dan pengel ol aan kel

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI:

a.Kontrak KeiSkar (2ed3d8pnh ini menunj ukkan pe
pencapaian target kontrak kerj a, menanda
pel aksanaan kebijakan.

b.Pencapaian I1KU MMef2ZnpBiukkan kebutuhan untu

mahasi swa dalam aktivitas di l uar kampus ¢
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c.Pencapaian I SKkoB (25, 44mMenunj ukkan per |l un)

keterlibatan dosen dalam kegiatan di l uar
d.Pencapaian IlKU 4ne{na,nsaapkeann npgekraltuanny ak et er | i |

dal am pengajaran di kampus.

e.Pencapaian ISKOUr8ipno2, m@nunjukkan bahwa asp

program studi perlu ditingkatkan.

Hasil diatas menunjukkan bahwa program Mag]
signifikan dal am aspek infrastruktur penel
pembel aj aran. Namun, ada peluang yangjajgni i
keterlibatan pihak internasional, dan integ

meni njau dan mengembangkan -saspealk eigni undg wrka mma
bahwa program Magister tidak hagydi meamaepkan.

2. Hasi |l Audit Mutu Internal Program Magi ster

Tabel 14 memberi kan gambaran detail menge
untuk program Magi ster, dengan fokus pada c
menampi | kan i nf or masi kinerja program Magi
di pleerho seti ap aspek, kita dapat mengeval uasi

yang membutuhkan peningkatan atau perhatian

Tabel 14. Hasil Audit Mutu Internal Program Magister berdasarkan capaian indikator

NO ASPEK NILAI
1 | IPK lulusan:RPIK= ratarata IPK lulusan 4,00
2 | Kecukupan Jumlah Dosen DTPS (Dosen Tetap Program Studi) 4,00
3 | Sarana Pembelajaran 4,00
4 | Publikasillmiah Nasional hasil penelitian 3,98
5 | Jabatan akademik ketua pembimbing tesis 3,95
6 | Sarana prasarana 3,95
7 | kualifikasi sarana dan prasarana penelitian 3,95
8 | Kriteria penerimaan mahasiswa. 3,93
9 | Ketepatan struktur kurikulum dalapembentukan capaian pembelajarar 3,93
10 | Kepuasan mahasiswa 3,93
11 | Prasarana Pembelajaran 3,93
12 | Lingkup pengelolaan pembelajaran 3,93
13 | Artikel Karya llmiah DTPS yang disitasi 3,93
14 | Frekuensi penilaian penelitian 3,93
15 | kualifikasi sarana dan prasarana PKM 3,93
16 | Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 3,90
17 | Kualifikasi Akademik Minimum Dosepada PD Dikti 3,90
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NO ASPEK NILAI
18 Kegiatan penelitian DTPS dana Universitas/mandiri yang relevan de 388
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir. ’
19 | Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran| 3,88
20 | Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. 3,88
21 Jumlah maksimum mahasiswa bimbingan teks pembimbing utama 388
dan anggota ’
22 | Penyajian rencana/proposal penelitian 3,86
23 | Penerapan prinsip penilaian 3,86
24 | Pelaksanaan pengelolaan pembelajaran 3,86
25 | Persentase pendaftar yang daftar ulang 3,86
26 | Ketersediaan dokumeaencana pembelajaran semester (RPS) 3,83
27 | Jabatan akademik DTPS 3,83
28 | Pembimbing Utama Tugas Akhir Mahasiswa 3,83
29 | Ketersediaan berbagai bentuk pembelajaran 3,81
30 | Penyelesaian tugas akhir 3,81
31 | Dana Penelitian DTPS 3,81
32 | Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang b 3,79
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan
33 . : 3,79
pemutakhiran kurikulum
34 | Data Dosen yang tercantum pada PD Dikti 3,79
35 | Penugasan DTPS sebagambimbing utama tugas akhir mahasiswa. 3,79
36 | Tenaga Kependidikan 3,79
37 | Relevansi penelitian dengan pengembangan keilmuan prodi 3,79
38 | Aspek Penilaian PkM 3,79
39 | Proses seleksi. 3,76
40 | Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran 3,76
Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Di
a1 3,76
PkM
42 | Syarat mukim 3,76
43 | Proses PkM 3,76
44 | Penyajian hasil penelitian tesis 3,74
45 | Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 3,74
Keberhasilan studi
46 PPS=persentase keberhasilan studi 3,71
47 | Instrumen Penilaian 3,71
48 | Relevansi PkM 3,71
49 | Dana PKM DTPS 3,71
50 | Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 3,69
51 | Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 3,69
52 | Kedalaman dakeluasan materi PkM 3,69
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NO ASPEK NILAI
Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran

53 | pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berh 3,69
projek (tearrbased project) sebagai sebagian bobot evaluasi

54 | Kelengkapan dokumemrencana pembelajaran semester (RPS) 3,67

55 | Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 3,67

56 | Teknik Penilaian 3,67

57 | Pelaksanaan Penilaian 3,67

58 | Penelitian yang melibatkan mahasiswa 3,67

59 | AkreditasiNasional program studi saat ini 3,67
Kegiatan penelitian DTPS dana dalam negeri yang relevan dengan b

60 . . 3,64
program studi dalam 3 tahun terakhir.

61 | Kesesuaian Teknik dan instrumen penilaian dengan capaian pembelg 3,64

62 | Lamanya masa studi lulusan (dalam tahun) 3,62

63 | Jumlah maksimum mahasiswa bimbingan tesis oleh pembimbing utary 3,62

64 | Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran 3,62

65 | Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran 3,60

66 | Tindak lanjutpengukuran kepuasan mahasiswa 3,60

67 | Ratarata dana operasional proses pembelajaran selama 3 tahun 3,60

68 | Sistem penjaminan mutu tesis 3,57

69 | Bentuk Hasil PkM 3,57
Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang prog

70 studiyang dihasilkan DTPS dari penelitian selama 1 tahun terakhir di 355
jurnal internasional bereputasi, di seminar internasional, dan di mec ’
massa internasional dibagi Jumlah DTPS (RI):
Jumlah kerjasama dengan dunia usaha/ ind&srguruan Tinggi/
komunitas masyarakat. yang dilaksanakan prodi untuk pengembanga

71 . . . : 3,55
kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja, penelitian, pengabdia
tridarma lainnya

72 | Fasilitas difabel 3,50
Jumlah kerjasama Internasional yatigksanakan prodi untuk

73 | pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja, pene| 3,50
pengabdian, dan tridarma lainnya
Jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah yang dilaksanakan prc

74 | untuk pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja| 3,48
penelitian, pengabdian, dan tridarma lainnya

75 | Publikasi limiah Nasional hasil PkM 3,45

76 | RataRata Waktu Tunggu (WT) dan Penghasilan Lulusan (PL2TS 3,43

77 | Publikasi limiah Wilayah/Lokal 3,40
Luaran PenelitialMahasiswa yang memperoleh Hak Kekayaan Intelekt

78 3,36
(HKI)

79 | Kelulusan tetap waktBTW= persentase kelulusan tepat waktu 3,31

80 | Publikasi llmiah Wilayah/Lokal hasil PkM 3,29
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NO ASPEK NILAI
81 | Publikasi llmiah Nasional mahasiswa secara mandiri atau be3&Ra 3,29
82 | Suasana Akademik 3,29
83 | Artikel Karya limiah DTPS hasil PkM yang disitasi 3,24
Publikasi llmiah internasional mahasiswa secara mandiri atau bersam
84 3,17
DTPS
85 | UPPS memiliki jumlah laboran 3,10
36 Persentase jumlgirestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat nasic 310
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) ’
g7 Kegiatan PkM DTPS dana Universitas/ mandiri yang relevan dengan 307
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir. ’
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang d
88 | oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi 3,00
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang prog
89 studi yang dihasilkan DTPS dari kegiatan PkM dalam 1 tahun terakhir 503
jurnal internasional bereputasi, di seminar internasional, dan di mec ’
massa internasional dibagi Jumlah DTRS:
Kegiatan PkM DTPS dana dalarageri yang relevan dengan bidang
90 . : 2,90
program studi dalam 3 tahun terakhir.
Kegiatan penelitian DTPS dana luar negeri yang relevan dengan bida
91 . . 2,88
program studi dalam 3 tahun terakhir.
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktis
92 . . . : : . 2,86
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih presta
paling rendah tingkat nasional dalamifn@) tahun terakhir
Publikasi llmiahWilayah/Lokal mahasiswa secara mandiri atau bersan
93 2,86
DTPS
Persentase publikasi limiah terindeks Scopus/WOS yang ditulis DTPS
94 | bersama mitra luar negeri dari jumlah publikasi ilmiah terindeks 2,83
Scopus/WOS yang ditulis oleh DTPS
95 | Luaran PkMyang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 2,81
96 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat 581
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R ’
97 | Persentase dosen yang mengajar di kampugéadaftar dalam PDPT 2,76
98 Persentase dosen yang melakukan Penelitian dan Pengabdian di Lug 276
Kampus ’
Kegiatan PkM DTPS dana luar negeri yang relevan dengan bidang pr
99 : . 2,67
studi dalam 3 tahun terakhir.
100 | Persentase dosen tetapnjadi Praktisi (Flagship) 2,64
101 | Rasio jumlah pendaftar dan jumlah yang lulus seleksi 2,62
102 | Persentase lulusan yang berhasil melanjutkan studi 2,55
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NO ASPEK NILAI
103 Luaran Penelitian dan PkM Mahasiswa secara mandiri atau bersama 555
yangmemperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) ’
104 | Persentase dosen sebagai praktisi di dunia industri 2,52
Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat
105 | provinsi/wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah 2,52
mahasiswa (RW)
106 Persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih 250
prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir ’
107 | Persentase lulusan yang menjadi wiraswasta 2,48
108 | Dosen Asing 2,40
109 | Pengelolaan Jurnal 2,40
110 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik tingka 5 38
wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R '
111 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik tingka 226
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R ’
112 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik tingka 226
nasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) '
113 | Akreditasiinternasional program studi saat ini 2,19
114 | Mahasiswa Asing 2,17
115 | Persentase dosen yang mengikuti kegiatan detasering 2,02
116 | Persentase Praktisi Menjadi Dosen 1,90
117 Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki sertifikasi kompetensi 179
internasional '
118 | Persentase dosen mengajar di Luar Negeri 1,67
Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
a.l PK |l ul uskame(r4,a0 Ga)k:adebna.ikk | ul usan yang
b.Kecukupan Juml ah Dosem Famg (mMe,mada:i dan b
c.Sar @Preanbel aj adad r@st0 @kt ur pembel ajaran ya
d.Publ i kasi Il I mi ah Nasi ®@naebthasitipggel dal ai
dan publ i kasi
e.Jabatan akademi k ket uaKopneprebtiembsiingt itnegsgiis d(&
pembi mbing tesis.
f.Sarana prasKuahit §é8,0983%ilitas yang sangat
g.Kualifikasi sarana danFpsastatasappeeréiiti @i
me mad a i
h.Kriteria peneri manomaebasebwls{3ImaBasi swa

.Ketepatan str ukt uKrurk wkruil kuud wna n(g3 ,s%93)g:at r el
.Kepuasan mahalsingwa t( X,epu)aisan mahasi swa ya
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Persentase dosen mengaPearl udip elnu anrg kNaet gaenr ik ef
internasional dosen.

b.Persentase jumlah mahasi swa yang memil i ki
(1, P6)ytu peningkatan sertifikasi I nternasi
c.Persentase PraktisiPeMeénungadi meosdmatkhno0rb
sebagai dosen.

d.Persentase dosen yang mengKkuerl|l kbgt anhado:t
dalam program pertukaran perlu ditingkatKk:é
e.Mahasi swa ARemlgu (2t rlat)egi yang | ebih efekt
asing.

f . Akreditasi Il nternasionalPeprl awg rpeem i tglkdhit asa ¢
akreditasi Il nternasi onal

g.Persentase jumlah prestasi mahasi swa di bi
(2, MEmbut uhkan peningkatan prestasi mahasi
h.Persentase jumlah prestasi mahasi swa di bi
internasiBamal u(ReriGNgkatan prestasi mahas i
i .Pengel ol aan Pleurlnuanly a( 2p,ed4n0i)nigk at an dal am pen
jurnal

] . Dosen Asibiegr (W2 ,pdeOni:ngkatan dal am merekrut

- = = - > — = o = -

N = 5 ~+ = =

Secara keseluruhan, program Magister di un
beberapa aspek penting seperti capaian akade
pembel aj ar an. Namun, terdapat ar etaankar udsa laad m
kont eks internasional i sasi dan kerjasama de
strategi yang berfokus pada peningkatan kete
mahasi swa, serta memper kuat Peoanalgkiat@aanganh ain
aspek ini tidak hanya akan memperkaya penga
Magi ster tetapi juga akan meningkatkan rep
internasional i sasi dan ket esmpleikh atfanbairmdu snterr
kuri kul um, dan membuka peluang untuk kol abo
l ebi h luas.

3. Hasil Audit Mutu Internal Program Doktor [

Tabel 15 menampil kan secara terperinci t e
untuk program Doktor (S3) di Uni versitas Per
ratata yang diperoleh untuk seti ap idti&mdhdar
Doktor, me nacsapkeukp saesppeerkt i kompetensi l ul usan
penel i tian, serta pengabdi ami |kae p aid,ai nmmaembae rai
gambaran menyeluruh tentang bagaimaynangrtoglra
ditetapkan, mengi denti fi kasi kekuat an ut am
peningkatan atau perhatian | ebih lanjut. Ana
tinggi, memberi kan wawasan yang nbgerntbaarnggaa nu i
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progr am,
me menuhi

meni ngkat kan
dan

kualitas

mel ampaui standar

pendi di kan,

yandg

di har apk

Tabel 15. Hasil AMI 2023 Ratarata untuk setiap standar pada Jenjang Doktor (S3)

KRI TERI A NI LA
STANDAR K OMPLEUTLEINSSA N 3,40
STANDAR I SI PEMBELAJARAN 3, 83
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3,609
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 3,70
STANDAR PENILAI AN PEMBELAJAER 3,72
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KER 3,70
STANDAR SARANA DAN PRASARANA 3, 85
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJ 3, 95
STANDAR PEMBI AYAAN PEMBELAJA 3, 67
STANDAR HASI L PENELI TI AN 3,53
STANDAR | SI' PENELI TI AN 3,786
STANDAR PROSES PENELI TI AN 3,47
STANDAR PENILAI AN PENELI TI AN 3, 81
STANDAR PENDANAAN DANPENBVBIITA 3, 95
STANDAR HASI L PENGABDI AN KER 2, 97
STANDAR | SI PENGABDI AN KEPALD 3, 67
STANDAR PROSES PENGABDI AN KE 2, 67
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBI 4
PENGABDI AN KEPADA MASYARAKAT 3, 43
STANDKRMAHASI SWAAN 3,85
KONTRAK KERJA 2,60
PENCAPAI AN | KU 1 3,94
PENCAPAI AN | KU 2 2, 42
PENCAPAI AN | KU 3 2,56
PENCAPAI AN | KU 4 2,52
PENCAPAI AN | KU 5 3,414
PENCAPAI AN | KU 6 3,79
PENCAPAI AN | KU 7 3, 86
PENCAPAI AN | KU 8 3,31
Gambar 3 menswmalil gasi Hasi |l Audit
kriteria standar -8ht dk
memberi kan representasi grafis yang

kriteri ai

Isatia nddaalranmd iknont ek s

Mutu | n

Pnogeami Dakt ®enfd Bdi k:

me mud a h |

program Doktor.
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PROGRAM DOKTOR (S3)

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 3,95
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 3,95
PENCAPAIAN IKU 3.94
PENCAPAIAN IKU 3,86
STANDAR KEMAHASISWA 3,85
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3,85
STANDAR ISI PEMBELAJAH 3,83
STANDAR PENILAIAN PENELI 3.81
PENCAPAIAN IKU 3.79
STANDAR ISI PENELITI 3.76
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3,72
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3.70
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 3.70
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3.69
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 3.67
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 3,67
STANDAR HASIL PENELI 3.53
STANDAR PROSES PENELI 3.47
PENCAPAIAN IKU 3,44
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAX 3.43
STANDAR KOMPETENSI LUL! 3.40
PENCAPAIAN IKU 331
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. I 97
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS I I 2 6
KONTRAK KER I I I I 2 60
PENCAPAIAN IKU I I I | 2.56 I
PENCAPAIAN IKU I I I I 2A57] |
PENCAPAIAN IKU I I : : 42 |

0,00 050 1,00 150 2,00 250 3,00 350 400 450

Gambar 3. Hasil AMI 2023 Ratarata Per Kriteria Standar pada Jenjang Doktor (S-3)

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
a.Pengel ol aan PembMéd my mjr aknk a(h3 , &fbeakitka I/ & tna s

pengel ol aan dan koordinasi program pendi di
b.Pendanaan dan Pembi aMamyo Pemhiel s a maer (BaPd)
kuat untuk mendukung penelitian di tingkat
c.Sarana dan PrasaranBMePRembml akanake{(8r 88B1YUi a

pembel ajaran yang berkualitas tinggi

d.Pencapaian IMlhhahd@&ka®6):i ngkat partisipasi

yang tinggi dal am ka&lgademink. akademi k dan
e.Kemahasi swalBdleng(i3nd8ibklasi kan dukungan yang

termasuk | ayanaaka#tamielni s dan non

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Hasi | Pengabdi an k e p a Ma n uMa suykakraank a k e b(u2t, udh7
meni ngkat kan dampak dan hasi |l dar i aktiwvi

b.Proses Pengabdian kepMadanMakparakang( 2né6i)

dalam cara pengabdian kepada masyarakat

c.Kontrak KeMeaufdpRukK®Ran adanya kesenjangan
kontrak kerja, yangtmamegiskan peninjauan

d.Pencapai an | KMen2nj(WRk kKa&2n : perl unya me n i

mahasi swa di |l uar kampus dan prestasi mer ¢
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e.Pencapaian |IMdnc3er(m nk@a)n: perl unya peningk

dal am kegiatan di | uar kampus.

Hasi | di atas menunjukan bahwa program Dok
pengel ol aan program, pendanaan penelitian,
peluang yang signifikan untuk peningkatan, 1
dan keterlibatan eksternal bai k bagi mahasi s\
universitas perlu fokus pada peningkatan da
meni ngkat kan keterlibatan dan pengalidaman ek
akademi snylaanglkaanhg kathr at egi s dal am area i ni
reputasi program tetapi juga memperkaya peng

pi hak yang terlibat.

4. Hasil Audit Mutu Internal Program Doktor [

Tabel 16 menampil kan Hasil Audit Mutu I nt
(8) berdasarkan berbagai i ndi kator kinerja
mencakup evaluasi lasmperke hpeemstii fn gd ayrain ga sbpeerkk a i
Doktor, termasuk publikasi il miah, kesuksesa
sarana pembel ajaram, |l daanybagyalkricagiat Nil &i
pencapaian dar.i setiap i1 ndi kataorg, ameenab ek @ Kua:
program -dapekhspakhg mungkin memerl|l ukan peni ng
l anjut. Dengan menyaji kan data ini, k ami b
mendal am dan objektif mengenai p earnfgo remsa nke |a

untuk upaya berkelanjutan dalam penjaminan Kk

Tabel 16. Hasil Audit Mutu Internal Program Doktor berdasarkan capaian indikator

NO ASPEK NILAI
1 Publikasi lImiah Nasional hasil penelitian oleh DTPS 4,00
2 Persentase lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan 4,00

IPK lulusan:
3 RPIK= ratarata IPK lulusan 4,00
4 Sarana Pembelajaran 4,00
5 Lingkup pengelolaan pembelajaran 4,00
6 Artikel Karya llmiah DTPS yang disitasi 4,00
7 Layanan kemahasiswaan 4,00
8 PenugasanDTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswal 3,95
9 Prasarana Pembelajaran 3,95

10 | Dana Penelitian DTPS 3,95
11 | Proses seleksi. 3,95
12 | Akses dan mutlayanan kemahasiswaan 3,95
13 | RataRata Waktu Tunggu (WT) dan Penghasilan Lulusan (PL2TS 3,95
14 | Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajal 3,90
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NO ASPEK NILAI
15 | Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. 3,90
16 | Pelaksanaarpengelolaan pembelajaran 3,90
17 Jumlah maksimum mahasiswa bimbingan didertasi oleh pembimbing 386
utama ’
18 | Kesesuaian Teknik dan instrumen penilaian dengan capaian pembelg 3,86
19 | Kecukupan Jumlabosen DTPS (Dosen Tetap Program Studi) 3,86
20 | Frekuensi penilaian penelitian 3,86
Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran
21 | pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berl} 3,86
projek (teambased project) sebagai sebagian bobot evaluasi
22 | Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang | 3,81
23 | Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran 3,81
24 | Sistem penjaminan mutu disertasi 3,81
25 | Jabatan akademik ketua pembimbing disertasi 3,81
26 | Penerapan prinsip penilaian 3,81
27 | Instrumen Penilaian 3,81
Jumlah kerjasama Internasional yang dilaksanakan prodi untuk
28 | pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatangar@itian, | 3,81
pengabdian, dan tridarma lainnya
Jumlah kerjasama dengan instansi pemerintah yang dilaksanakan prc
29 | untuk pengembangan kurikulum bersama, magang/kesempatan kerjal 3,81
penelitian, pengabdian, dan tridarma lainnya
30 | Akreditasi Nasional program studi saat ini 3,81
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan
31 : . 3,76
pemutakhiran kurikulum.
32 | Pembaharuan RPS 3,76
33 | Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran| 3,76
34 | karakteristik proses pembelajaran 3,76
35 | Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 3,76
36 | Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian 3,76
37 | Publikasi hasil penelitian disertasi. 3,76
38 | Teknik Penilaian 3,76
39 | Tenaga Kependidikan 3,76
40 | Jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana pembelajaran 3,76
41 | Relevansi penelitian dengan pengembangan keilmuan prodi 3,76
42 Pengakuan/rekognisi 376
atas kepakaran/prestasi/ kinerja DTPS. (RRD). ’
43 | Aspek penilaiampenelitian 3,76
44 | Kriteria penerimaan mahasiswa 3,76
45 Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang prog 3.76

studi yang dihasilkan DTPS dari penelitian selama 1 tahun terakhir di
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NO ASPEK NILAI
jurnal internasional bereputagili seminar internasional, dan di media
massa internasional dibagi Jumlah DTPS (RI):

Jumlah kerjasama dengan dunia usaha/ industri/ Perguruan Tinggi/
komunitas masyarakat. yang dilaksanakan prodi untuk pengembanga

46 : . " .1 3,76
kurikulum bersama, magang/kesempatan kerja, penelitian, pengabdig
tridarma lainnya

47 | Perangkat Kelengkapan RPS 3,71
Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN D

48 3,71
PkM

49 | Pelaksanaan Penilaian 3,71

50 Integrasi kegiatan penelitian dan Pkldlam pembelajaran oleh Dosen 371
Tetap Prodi (DTPS) '
Persyaratan untuk menjadi pembimbing utama tugas akhir mahasiswsi

51 3,71
doktor

52 | Peningkatan animo calon mahasiswa 3,71

53 | Tracer Study 3,71

54 | Publikasi limiahWilayah/Lokal oleh DTPS 3,67

55 | Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran 3,67

56 Penyajian rencana penelitian untuk menemukan/mengemba ngkan te 367
atau konsepsi/gagasan ilmiah baru. ’

57 | Penyajian rencana/propoganelitian 3,67

58 | Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa| 3,67

59 | Data Dosen yang tercantum pada PD Dikti 3,67

60 | Fasilitas difabel 3,67

61 | Ratarata dana operasional proses pembelajaran selama 3 tahun 3,67

62 | Relevansi PkM 3,67

63 | Persentase lulusan yang menjadi wiraswasta 3,62

64 | Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran 3,62

65 | Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan 3,62

66 | Publikasi ilmiah nasional mahasiswa 3,57
Kegiatanpenelitian DTPS dana dalam negeri yang relevan dengan bi

67 : . 3,57
program studi dalam 3 tahun terakhir.

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran sems

68 3,52
(RPS)

69 | Hasil penelitian disertasi disajikan dalam seminar 3,52

70 | Pelaksana Penilaian 3,52
Keberhasilan studi

n PPS= persentase keberhasilan studi 3,48

72 | Penelitian yang melibatkan mahasiswa 3,43

73 | Dana PKM DTPS 3,43

74 Rasio publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang prog 3.43

studi yangdihasilkan DTPS dari kegiatan PkM dalam 1 tahun terakhir
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NO ASPEK NILAI
jurnal internasional bereputasi, di seminar internasional, dan di me(
massa internasional dibagi Jumlah DTPS (RI):

75 | Proposal disertasi disajikan 3,38

76 | Jabatan akademik DTPS 3,38

77 Persentase dosen yang melakukan Penelitian dan Pengabdian di Lu; 338
Kampus ’

78 UPPS memiliki jumlah laboran 3,33

79 | Artikel Karya llmiah DTPS hasil PkM yang disitasi 3,24

80 | Publikasi ilmiah internasional mahasiswa 3,19
Persentase publikasi limiah terindeks Scopus/WOS yang ditulis DTPS

81 | bersama mitra luar negeri dari jumlah publikasi ilmiah terindeks 3,14
Scopus/WOS yang ditulis oleh DTPS

82 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat 314
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R

83 Kegiatan penelitian DTPS dana Universitas/mandiri yang relevan de 305
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir. ’
Kegiatan penelitian DTPS dana luar negeri yang relevan ddgiamg

84 . . 3,05
program studi dalam 3 tahun terakhir.

85 Publikasi llmiah Nasional hasil PkM 3,00

36 Kegiatan PkM DTPS dana Universitas/ mandiri yang relevan dengan 300
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir. ’

87 | Lamanya masa studi lulusase{am tahun) 3,00

88 | Luaran Penelitian yang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HKI) | 2,95
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai padaktis

89 . . . : : . 2,95
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih presta
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

90 | Persentase dosen tetap menjadi Praktisi (Flagship) 2,95

91 | Luaran PkM yang memperoleh Hak Kekay#atelektual (HKI) 2,81
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang d

92 | oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi 2,81
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

93 | Akreditasiinternasional program studi saat ini 2,81

94 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat ng 581
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) ’
Kegiatan PkM DTPS dana dalam negeri yang relevan dengan bidang

95 . . 2,76
program studi dalam 3 tahun terakhir.

96 | Persentase dosen yang mengajar di kampus lain terdaftar dalam PD 2,76

97 Kelulusan tetap waktu 271
PTW= persentase kelulusan tepat waktu

98 | Dosen Asing 2,71

99 | Pengelolaan Jurnal 2,71
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NO ASPEK NILAI
100 | Publikasiilmiah Lokal mahasiswa 2,67
Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang akademik tingkat
101 | provinsi/wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah 2,62
mahasiswa (RW)
Kegiatan PkM DTPS dana luar negeri yang relevan dengan bidang
102 . . 2,57
program studi dalam 3 tahun terakhir.
103 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik tingka 559
nasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (RN) ’
104 Persentase dosen yang membina mahasiswebganasil meraih 5 48
prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir |
105 | Mahasiswa Asing 2,38
106 | Publikasi llmiah Wilayah/Lokal hasil PkM 2,24
107 | Persentase dosen yang mengikuti kegiatan detasering 2,19
108 | Persentase dosen sebagai praktisi di dunia industri 2,14
109 Persentase jumlah prestasi mahasiswa di bidang nonakademik tingka 210
wilayah/lokal dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R '
110 Persentase jumlah prestasi mahasiswadding nonakademik tingkat 210
internasional dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah mahasiswa (R
111 Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki sertifikasi kompetensi 505
internasional ’
112 | Persentase dosen mengajar di Luar Negeri 2,00
113 | Persentase Praktisi Menjadi Dosen 1,81
Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
aPublikasi I I miah Nasional Memsun| wpkkiaend ik da uamg
dal am kualitas dan kuantitas penelitian ya
bPersentase Lulusan yang Ber Masigk aMe kielsiukis
I usan dalam mendapatkan pekerjaan sangat
clPK LulusMendrmd ®d0gn tingkat prestasi akade
d Sarana PembelKgtaerrasne dida an0 )f:asi |l itas pembel
eLingkup Pengel ol aanE fPektbiev iatj ag atni ({glgi0O 0dal a
pembel aj aran.
f Arti kel Karya |11 mi ah DWePnSa nydaarkga nD ipseintgaasriu h(
penelitian yang dil akukan.
glLayaKamahasi swamal (4,a80) ayanaai knmahasi swa y
hPenugasan DTPS sebagai Pembi mbMenngu n{ tu&krkaa n T
kualitas bi mbingan akademis yang tinggi

i Prasar ana

pembel aj ar an.
j Dana Penelitikaet ®T®P&EdI(B8a®5dana penelitian
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :
aPersentase PraktisiPeMdmnj gpkini hgkan a(hl ,d&l)a:m

praktisi sebagai dosen.
bPersentase Dosen MengajPaerr |dui |Lledwarh Neagreyraik
terli bat dalam kegiatan akademis internasi
c Mahasi swa A<ienrd u( Zneh8 )n.gkat kan daya tarik
internasional
d Persentase Juml ah Prest aNo#A kMallears iks wai ndyik
Il nternasi Bealu(gedaOhgkatan dalam prestasi
ePersentase Juml ah Prest asi-AkMalams iks wai ndyik
Wi |l ayah/ Lokarl |l 2], ellDi)h banyak pengakuan at a
l okal .
f Persentase Dosen sebagai PrR&rli i mani nDguknai
keterli batan dosen dengan industr.i
gPersentase Dosen yang Mengi Retril uKengina tnagrk a
partisipasi dosen dalam program pertukaran
hPubl i kasi Il I miah Wil ay®kifrlLok plenHagiklat Bkh Mp(
PkM di tingkat | okal
i Persentase Jumlah Mahasi swa yang Memil i ki
(2,PB)tu I ebih banyak mahasi swa dengan ser
j Persentase Dosen yang Meng®jeat u dimerLiurag k al
keterlibatan dosen dalam pengajaran di | ua
Program Doktor di Uni versitas Pendidi kan |1
dal am penellidliwmasngn kuddn teasmber daya pembel aj
signifikan untuk peningkatan dalam keterl i be
di versifikasi mahas-as wak Me imp erklawmna t meand mevka
meni ngkat kgngd@aypyal saimemper kaya kuri kulum, da
dan pengabdian kepada masyarakat. Fokus pad
kerjasama dengan industri akan memberi kan ni
5. Hasi | A MI Mutu I nternal Program Magi ster

program studi

Tabel 17 menampil kan hasil Audit Mutu I nt
dan Doktor (S3) di Uni versitas Pendidi kan 1| n
unt uk -masiimg program studi, memberi kan pand
mereka dalam berbagai aspek mutu pendidi kan.
di gunakan untuk evaluasi dan perbai kan ber k.
dan rentang mutu di antara ber bagaat apnr odgam m
peluang untuk peningkatan di tingkat pascasa
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Tabel 17. Hasil Penilaian Audit Mutu Tahun 2023 untuk S2 dan S3

N o Program Studi Ni | a
1. MANAJEMEN S2 394,
2./PENDI DI KAN GEOGRAFI S3 386,
3.|PENDI DI KAN | PA S2 380,
4 . |PENDI DI KAN TEKNOLOGI KEJ 380,
5..MANAJEMEN S3 380,
6. PENDI DI KAN GEOGRAFI S2 379,
7.]ARSI TEKTUR S2 378,
8./|PENDI DI KAN SENI S2 378,
9.|PENDI DI KAN BAHASA | NGGRI| 377,
100PENDI DI KAN OLAH RAGA S3 375,
11PENDI DI KAN DASAR S2 375,
12 PENDI DI KAN BAHASA DAN By 3714,
13/PENDI DI KAN BAHASA JEPANG 372,
14PENDI DI KAN OLAHRAGA S2 371,
15 PENDI DIKKKAWMMRGANEGARAAN S| 370,
16PENDI DI KAN DASAR S3 368,
177PENDI DI KAN ANAK USI A DI N 367,
18 ADMI NI STRASI PENDI DI KAN 367,
19PENDI DI KAN KEWARGANEGARA 367,
200PENDI DI KAN | PA S3 366,
21 LI NGUI STI K S2 366,
22/PARI WI SATA S2 363,
23/ PENDI DI KAN BAHASA | NGGRI| 363,
24PENDI DI KAN I PS S2 361,
25 Bl MBI NGAN KONSELI NG S2 358,
26/LI NGUI SI K S3 357,
27PENDI DI KAN BAHASA | NDONH 357,
28 PENDI DI KAN I PS S3 356,
29 KI MI A S2 355,
30BI MBI NGAN KONSELI NG S3 353,
31ADMI NI STRASI PENDI DI KAN 352,
32IPENDI DI KAN BAHASA | NDONH 345,
33]S2 PGSD KAMPUS TASI KMALA 345,
34PENDI DI KAN | LMU KOMPUTEHR 345,
35 PENDI DI KAN MASYARAKAT S2 3414,
36)PENDI DI KAN EKONOMI S3 344,
377PENDI DI KAN KI MI A S2 340,
38 PENDI DI KAN BI OLOGI S2 337,
39PENDI DI KAN SENI S3 336
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Program Studi Ni |l a

MANAJEMEN PERKANTORAN S22 335, §
PENDI DI KAN FI SI KA S2 334, ¢
PENDI DI KAN PENGEMBANGAN 333, ¢
PENDI DI KAN SOSI OLOGI S2 333, 1
PENDI DI KAN MASYARAKAT S3 332, 1

GBI =Z
ClO|ONOO|MWIN|FPIO| O

S2 PGSD KA MPUSU 331, 1
PENDI DI KAN KHUSUS S3 329, ]
PENDI DI KAN SEJARAH S3 327, 1
PENDI DI KAN BAHASA ARAB § 326, (
I LMU AKUNTANSI S2 325, 7
PENJAS S2 UPI KAMPUS SUN 325,
51 PENDI DI KAN MATEMATI KA S2 325,
52/l LMU PENDI DI KAN AGAMA 1§ 321, 1
53PENDI DI KAN SEJARAH S2 321, i
54 PENDI DI KAN UMUM DAN KARA4A 311, ¢
55 PENDI DI KAN EKONOMI S2 310,
56 BAHASA | NDONESI A BAGI PE 299, !
577PENDI DI KAN KHUSUS S2 298,
58PENDI DI KAN PENGEMBANGAN 294, 1
59/PSI KOLOGI PENDI DI KAN S2 292, ¢
6 00PENDI DI KAN TEKNOLOGI KEJ 290, ¢
6 1PENDI DI KAN UMUM DAN KARA4 288, ¢
6 2IPENDI DI KAN MATEMATI KA S3 287, ¢
6 3lPEDAGOGI K S2 263, ¢
Tabel 18 menampil kan perdiingknatveprsodraam P
|l ndonesia untuk jenjang Magister (S2) dan Do
tahun 2023. Pada posisi teratas, Program Stu
394, 23, menandai posal sngyangghbhgaial pmohrmadmm,
kinerja akademi k. Di posisi kedua, Program S
menunj ukkan keunggulan dalam pendidi kan dan
ditempat.i ol e hn dA rda gkraanm | SPtAudSi3, Pedengan skor
kualitas tinggi dalam pendidi kan sains pada

Tabel 18. Peringkat Terbaik Program Studi Jenjang S2 dan S3

N o Program Stul Jenj Ni |l af Ranki
1 |MANAJEMEN S2 394, 1
2 |PENDI DI KAN GEOQG S3 386, 2
3 |PENDI DI KAN | PA S3 380, 3
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c. Hasil Audit Mutu Internal Program Studi pada Program Profesi

1. Hasil Audit Mutu Internal Program Profesi
Tabemern®mpi |l kan hasil Audit Mutu Internal (
di Uni versitas Pendidi kan I ndonesi a, menyor o
mut u. Data ini memberi kan gambaran menyel ur
profesi di uni versitas, dar i segi i si, pro
pengabdian kepada masyarakat, dan berbagai i
4,00 menunj ukkan area keunggul an, sement at
megi dentifikasi ruang untuk peningkatan dan
bagi uni versitas untuk mengidenti fikasi k ekt
serta bagi calon mahasi swa dan ptohggi omalt u
pengembangan karir mer ek a. Tabel i ni j uga

kepentingan dal am membuat keputusan strate
perencanaan progr am.

Tabel 19. Hasil AMI 2023 Ratarata untuk setiap standar pada Program Profesi

KRITERIA NILAI
STANDAR ISI 4,00
STANDAR PROSES 4,00
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 4,00
STANDAR SARANA PRASARANA 4,00
STANDAR SISTEM INFORMASI 4,00
STANDAR-PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 4,00
KELUARAN DAN CAPAIAN PS PPG TRIDHARMA 4,00
PROGRAM PENGEMBANGAN PPG 4,00
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 3,86
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 3,80
STANDAR MAHASISWA 3,76
STANDAR PEMBIAYAAN 3,50
STANDAR SARANA PRASARANA 3,00
STANDAR PENELITIAN 3,00
Gambar 4 menyaji kan-rwitsau allnitau&sis edadtag dc&drain
Profesi di Uni versitas Pendidi kan tedbaegi a
bagai mana berbagai standar mutu dinil ai dal :
area di mana program tersebut unggul serta e
i ni membantu untuk mengidenttfi kasg memhadan
analisis |l ebih | anjut dan pengambilan keputu
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PROGRAM PROFESI GURU

PROGRAM PENGEMBANGAN § 4,00
KELUARAN DAN CAPAIAN PS PPG TRID 4,00
STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYA 4,00

STANDAR SISTEM INFORM 4,00
STANDAR SARANA PRASAR. 4,00
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND! 4,00
STANDAR PROSH 4,00
STANDAR IS 4,00
STANDAR KOMPETENSI LUL 3,86
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3,80
STANDAR MAHASIS! ,76
STANDAR PEMBIAYAA l 3,50 l
STANDAR PENELITI l l | l l 3,00 :
STANDAR SARANA PRASAR. l l | l : 3,00 :
1 i 0 0 1 1

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 4. Rata-rata Hasil AMI 2023 Per Kriteria pada Program Profesi

Program Profesi Guru di Uni versitas Pend
sangat memuaskan dalam Audi't Mut u Il nternal
mendapat kan skor di atas 3, yang menandakan
sempudr,®® pada sejumlah kriteria penting, S e |
Kependi di kan, Sarana Prasarana, Sistem | nfo
menggambar kan tingginya kualitas dan kesesu
profnadi. o

Standar Kompetensi Lulusan vyang mencapa
program ini memi | i ki keterampilan dan penget
efektif. Standar Penil aian Pembel ajaran dan
sepur na, tetap mencer mi nkan kualitas yang
pengal aman mahasi swa.

Aspek Pembiayaan, yang mendapat skor 3,5
Peneliti-maamsi masdemggan skor 3,00, meskipun me

masi h berada pada tingkat yang cukup memad:
pel usanntguk peni ngkmdka nt, e rassephlekt masi h memberik
untuk progr am.

Secara keseluruhan, Program Profesi Guru
menunj ukkan komitmen yang kuat terhadap peny
fokus pada peenepgkataprbobgram ini tidmakgihanya
dal am hal i s dan proses pembel ajaran, teta
kompeten dan siap menghadapi tantangan di du
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2.Hasil Audit Mutu Internal Program Profesi
Tabel 20 menyajikan hasil AMI Program Pr c
signifikan di ber bagai aarsepae. k pseenpsebrattias e i kel o
keberhasilan studi, pel aksanaan pelacakan |
peneri maan mahasi swa, dan program | ayanan da
dar i penil ai an I ni sangat enleundtaan u damml ame ¢
memer |l ukan peningkatan | ebih |l anjut dalam pr
jelas tentang tingkat efektivitas dan efi si e
serta memberi kan wawasaRr dfeengian@u rowa gcha pnatn at &
dan beradaptasi unt uk memenuhi kebutuhan pen

Tabel 20. Hasil Audit Mutu Internal Program Profesi Guru berdasarkan capaian

indikator
NO ASPEK NILAI
1. | Persentaskelulusan 4,00
2. | Ratarata IPK lulusan 4,00
3. | Kelulusan tetap waktu 4,00
4. | Keberhasilan studi mahasiswa 4,00
5. | Pelaksanaan Pelacakan Lulusan 4,00
6. | Persentase Kepuasan pengguna lulusan (KPL) 4,00
7. | Kebijakan tentang penerimaan mahasiswa PPG 4,00
8. | Input Mahasiswa 4,00
9. | Program layanan dan pembinaan mahasiswa 4,00
10 Prestasi Mahasiswa bidang akademik dan-akademik tingkal 4.00
" | Internasional ’
11 Prestasi Mahasiswa bidang akademik dan-akademik tingkal 4.00
" | nasional ’

12. | Kebijakan tentangenyelenggaraan dan pengelolaan PPG 4,00
13. | Dukungan UPPS terhadap pengembangan kurikulum PPG 4,00
14. | Dokumen Kurikulum PPG 4,00
15. | Pelaksanaan Kurikulum 4,00

Kesesuaian Pembelajaran dengan RPS dan pemenuhan karak
16. . . 4,00

pembelajaran yang baik
17. | sistem Pemantauan kegiatan pembelajaran PPG 4,00
18. | Penilaian pembelajaran 4,00
19. | Pembelajaran mikro/Teman Sejawat (peer) 4,00
20. | Pembimbingan magang pendidikan 4,00
21. | Kepuasaan Mahasiswa terhadapa performa mengajar dosen /ing 4,00
29, Rekrutmen dosen pengelola program PPG, dosen bidang stud 4.00

pamong, dan pembimbing lapangan/ praktisi Program (DPP) H
23. | Dosen Pengelola Program (DPP) PPG 4,00
24. | Dosen Bidang Studi (DBS) PPG 4,00
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NO ASPEK NILAI
25. | Rasio DBS: mahasiswa 4,00
26. | PengembanganKompetensi Dosen 4,00
27. | Guru Pamong 4,00
28. | Pengembangan Guru Pamong 4,00
29. | Profil tenaga kependidikan 4,00
30. | Dosen Pembimbing Asrama 4,00
31. | Survei kepuasan dan tindaklanjutnya 4,00
32. | Biaya penyelenggaraan Program PPG réafisasinya 4,00
33. | Biaya PkM 4,00
34. | Biaya operasional publikasi 4,00
Prasarana umum (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium,

35, perpustakaan, ruang dosen PPG, termasuk dosen bidang 4.00
pelaksnaan PPG, UPPS dan PS memiliki prasarana yendidikan ’
meliputi 5 aspek:

Prasarana umum (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium,
36 perpustakaan, ruang dosen PPG, termasuk dosen bidang 4.00
" | pelaksnaan PPG, UPPS dan PS memiliki prasarana umum pend
yang memenuhi 4 aspek:
Prasarana utama: Laboratorium pembelajaran micro teaching,

37, sumber belajar terintegrasi TIK, asrama mahasiswa atau yang | 4.00
sekolah laboratorium dan/atau sekolah mitra. PT, UPPS dgq
memiliki prasarana utama yang mencakup 4 aspek:

Prasarana utama: Laboratorium pembelajaran micro teaching,
38 sumber belajar terintegrasi TIK, asrama mahasiswa atau yang 4.00
" | sekolah laboratorium dan/atau sekolah mitra. PT, UPPS dg
memiliki prasarana utama yang memenuhi 6 aspek:
Prasarana Penunjang (misalnya tempat olahraga, tempat ibadah

39. | bersama, pusg 4,00
sumber belajar)

40 Kecukupan dan mutu sekolah, sarana dan prasarana yang dise 4.00
" | sekolah untuk kegiatan PPL ’
41. | Pustaka atau sumber belajar yaelgvandengan kegiatan PPG 4,00

Sistem informasi dalam pengelolaan data dan informasi te

42. : . 4,00
penyelenggaraan bidang studi PS PPG

43. | Relevansi PTK dan publikasi 4,00

44. | Kebijakan dan Pelaksanaan PkM 4,00

45. | Pelaksanaan dan Publikasi PkM 4,00

46. | Kebijakan keluaran dan capaian PS PPG 4,00

47. | Evaluasi capaian kinerja 4,00

48. | Pengembangan PPG 4,00

49. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan je 3.00

KKNI.
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NO ASPEK NILAI
50. | Pemantauan dan Pembinaan alumni 3,00
51. | Kepuasan mahasiswa terhadiayanan administrasi akademik 3,00
Kepuasan mahasiswa terhadap Prasarana dan sarana pemb

52. serta pendidikan berasrama 3,00
Prestasi Mahasiswa bidang akademik dan-aiademik tingkati
53. . 2,00
wilayah
54. | Biaya penelitian 2,00
55. | KebijakanPTK dan Produktivitas 2,00
Program Profesi Guru di Universitas Pend
sangat bai k dalam Audit Mutu Internal (AMI)
nil ai maksi mal . I ni chahaer miembamgast acspaek tpie
guru, mul ai dar i kual i tas pembel ajaran, duku
Konsi stensi kualitas tinggi i ni terlihat dal

kepuasan pengmgjunmlkarlny aefgelmteinwi t as pengel ol aan
yang tinggi di bi-gllhade miklkedeand & Wiamg knatn i nt e

menegaskan bahwa program ini berhasil menduk
ba.i k

Ditunjang ol eh staf pengajar yang kompet
memadai , program ini memasti kan ketersedi a:
mendi di k cal on guru. Namun, terdapat ruang u
pembainnal umni, serta kepuasan mahasi swa ter he
menunj ukkan perlunya peningkatan dalam ket ¢
kual i tas | ayanan administratif dan fasil it
menber i kan gambaran positif tentang kualitas
yang memer | ukan per hati an dan peningkatan
berkembang dan beradaptasi dengan kebutuhan

d. Hasil Audit Mutu Internal pada Unit Pengelola Program Studi

1. Hasil Audit Mutu Internal pada Fakultas | 1n
a.Hasi |l A MI Pada Program Studi Program Stu
(FI P)

Tabel 21 menampAuldkian Miuatfut alrn thearsniall ( AMI)

program studi di Fakultas I I mu Pendidi kan (F
memberi kan gambaran tenimamsg nigi pemnjga aank ad eirdii k
me menuhi standaryaogut pealdindil at aphkasebulNi Imair
ber bagai aspek kualitas pengajaran, keber ha

di beri kan ol eh fakultas kepada mahasi swa.
memi mpin deng@aoi ,skori Kuetpit oghram praogr asrepert
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Masyarakat dan Pendidi kan Khusus, sementar a
untuk peningkatan dan pengembangan | ebi h | an

Tabel 21. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FIP

Z
o))

Fakul t Program Studi

Bi mbi ngan Dan Konsel

Pendi di kan Masyar aka

Pendi di kan Khusus

Perpustakaan Dan | nf

FI P PGSD

Admi niPsetnrda sdii k a n

Teknol ogi Pendi di kan

PGPAUD

olo|~N|o|u|slwlv~|Z
o

NINWWWWwWwiw|w
O OO0 |FRWhOUIHO|—
GO0 N|~ DM OO |—

Psi kol ogi

PROGRAM IV & SARJANAFIP

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 3 80 ]
STANDAR PROSES PENELI 3 80 ]
STANDAR IS| PEMBELAJA} 3 50 ]
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3 56 ]
STANDAR KEMAHASISWA 2 85 ]
STANDAR SARANA PRASARANA PENH] 75
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 75
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIANK XA
STANDAR KOMPETENSI LUL X
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3 B0
PENCAPAIAN KU ;50
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ R
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND : 20
STANDAR HASIL PENELI 2
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS v
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG : 3%
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA Wi
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA Wy
STANDAR ISI PENELIT Wy
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 22 ]
PENCAPAIAN IKU NV
PENCAPAIAN KU 5]
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 2 00
PENCAPAIAN KU <o
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY 050
PENCAPAIAN KU I A
PENCAPAIAN KU
PENCAPAIAN KU
PENCAPAIAN KU
KONTRAK KER I I —

000 050 1,00 150 200 250 300 350 4,00 4,50

Gambar 5. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk program studi S1 FIP

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.

St andar PRemialbaliam kepada Masyarakat (3.809
proses evaluasi dan penilaian terhadap ak
berjalan dengan sangat bai k.

.Standar Proses Penelitian (3.89): Skor 'y
prosedur dan metodol ogi penelitian yang d
efektif
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c.Standar | si Pembel ajaran (3.89): I ni me

pembel ajaran telah dirancang dan dii mpl e
tingkat kepuasan yang tinggi dar i para st
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI:
a.Pencapaian I KU 4 (2.61), Il KU 5 (2.37), | k
I ni menandakan bahwa ada ruang signifikan
T I KU 4: Berkaitan dengan persentase dosen
profesional serta terlibat sebagai pr
pengembangan | ebih |l anjut dalam kual i fik
T KU 5: Menyorot. kebutuhan untuk meni ngk
dosen, terutama dalam publi kasi i nterna
neger .|
T I KU 3: Mengindi kasi kan perlunya | ebih b
seperti detasering, pengajaran di wuniver
dan pengabdian di l uar 1T nstitusi
T | KU 2: Skor i ni menunj ukkan bahwa ma h ¢
kesempatan untuk pengal aman di l uar kam
prestasi di berbagai tingkatan.
b.Kontrak Kerja (2.15): Skor rendah dal am
dal am pencapaian target kontrak kerja, y
keterlibatan mahasi swa dan dosen asing.

Mes ki pun progrFaank udarajsana nuadPaendi di kan t el :
bai k dalam penil aian pengabdian masyarakat,
AMI menunjukkan bahwa ada kebutuhan untuk |
meni ngkat kan k&jebvasans £k entlaaankgfkkaehr jyaa n gL ammug
di perl ukan ter masuk meni njau dan memper ba
meni ngkatkan keterlibatan mahasi swa dan d
memasti kan bahwa onutppeunte | petmbaenl ameamialni kda dan
dan terukur.

b.Hasi | AMI Pada Program Studi S2 Fakultas

Tabel 22 mengurai kan peringkat Audit Mu t
Fakul tBRendi aniukan, memberi kan gambaran tentan
dal am memenuhi standar yang ditentukan. Pro
mencapai skor teratas, di i kut.i ol eh S2 Bi mbi
menannd abkmahwa ketiga program ini telah menet aj
dan pengel ol aan pendidi kan. Prestasi i ni tid
kualitas tetapi ] uUmrao gmeanne miprait k a @b g aigr aennc h
dalam usaha peningkatan kualitas berkelanjut
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Tabel 22. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FIP

N o Fakul t Program Studi Ni |l ai

S2 Pendidi kan Anak Usi 367, 8¢

S2 Bi mKbngehing 358, 317

Fl p S2 Administrasi Pendi g 352, 1

S2 Pendidi kan Masyar ak 344,

S2 Pendidi kan Khusus 298,

N[OOI WIN PP

ol DY el 3] NS

3
7
S2 Pendidi kan Pengemba 294, 5
S2 PEDAGOGI K 263, 6

PROGRAM MAGISTER (S2) FIP

STANDAR PENILAIAN PENELI 4.00
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN K{ 3.86
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 3.86
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 371
STANDAR SARANA PRASARANA PENH]
STANDAR ISI PEMBELAJAH
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH yd
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 4
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 2
STANDAR ISI PENELIT 3.46
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3.41
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 3.34
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 9
STANDAR KEMAHASISWA
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 14
STANDAR HASIL PENELI 11
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL] 09
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIA 3.00
STANDAR KOMPETENSI LUL! 2.98
PENCAPAIAN IKU 2.86
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PROSES PEMBELAJA
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ.
KONTRAK KER
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU

| |
| |
| |
| |
| |

PENCAPAIAN IKU Py |

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 6. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk program studi S2 FIP

Aspek Unggul an dari Hasi | AMI
a.Standar Penil ai an Penelitian: Ni |l ai sempt

peni pbanahitian yang sangat bai k, dengan p
penelitian yang telah mencapai standar opt
.St andar Pengel ol aan Pembel aj ar an: Ni | ai
pengel ol aan pembel aj aran, yang mencakup pe
bel ajar mengajar.

.Standar Penil aian Pengabdian kepada Masyar
pengabdi an kepada masyarakat dinil ai ber ha
dan memenuhi standar yang telah ditetapkan
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :

a.Kontrak Kerja (2.43): Membut uhkan peninj e
efektivitas pengel ol aan jurnal serta kete
b.Pencapaian | KU 4 (2.14): Menunjukkan per|l
dosen yang |l ebih efektif, termasuk pel ati
c.Pencapaian | KU 3 (2.06): Mengindi kasi k:
keterli batan dosen dalam aktivitas penel.i
d.Pencapaian | KU 2 (1.84): Menekankan pent

mengi ntegrasi kan pembel ajaran dengan peng
sama untuk mahasi swa.

Terdapat ruang untuk peningkatan, Kkhususny
beberapa I ndikator Kinerja Utama (I KU). Asp
profesional dosen, dan keterlibatan dosen
peathi an khusus. Memper kuat pengal aman prakt

penting untuk meningkatkan pengal aman mahasi

c.Hasi IP&Ada& oggram Studi S3 Fakultas ||l mu Pe
Tabel 23 menampil kan peringkat hasi |l Audi't
Fakultas l Il mu Pendidi kan. Dari rersddt aikni s k ot

tertinggi adal ah S3 Administrasi Pendi di kan
Konseling dengan nil ai 353, 30, dan S3 Pendi
333, 60. Keberprasgrlaam ipmriogmemc e rt misn kyaann gs tta nndge
pemenuhan kriteria Audit Mutu Internal yang

Tabel 23. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3FIP

N o Fakult Program Studi Ni |l ai
1 S3 Administrasi Pen( 367, 7
2 S3 Bi mEKbngeaehing 353, 3
3 FI P S3 Pendidi kan Pengert 333, 6
4 S3 Pendidi kan Masyal 332, 2
5 S3 Pendidi kan Khusug 329, 7
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PROGRAM DOKTOR (S3) FIP

PENCAPAIAN IKU 4.00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 4.00
STANDAR ISI PENELIT 4.00
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 4.00
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 4.00
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 4.00
STANDAR ISI PEMBELAJAR 4.00
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ| 90
STANDAR PENILAIAN PENELI 90
PENCAPAIAN IKU 87
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 8
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3.84
STANDAR KEMAHASISWA 8
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 80
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND! 3.70
STANDAR PROSES PENELI 2
STANDAR HASIL PENELI
PENCAPAIAN IKU 20
STANDAR KOMPETENSI LUL 08
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIA 00
STANDAR PROSES PENGABDIAN B 2.88
PENCAPAIAN IKU 0
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. I
PENCAPAIAN IKU I I
PENCAPAIAN IKU I I
KONTRAK KER I I
PENCAPAIAN IKU I I o)

2

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 7. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk program studi S3FIP

Gambaenggambarmr&taan hhagial AMI 2023 untuk pr

|l l mu Pendidi kan (FI P). Berdasarkan data ini,
teridentifikasi sebagai beri kut
Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
Terdapat 6 aspek yang sudah memil i ki nil ai 4
aPencapaian | KU 1 (Nil ai 4) : I ni menunj ukk
penempatan | ulusan di pekerjaan yang | aya
yang ditawar kan.
bStandar Peweanmaaryadan Penelitian (Nil ai 4)
ketersediaan sumber daya keuangan yang mem
c Standar I si Penelitian (Nilai 4): Menunjuk
di ajarkan atau dipel ajar.i di program studi
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :
aPencapaian I KU 3 (Nilai 2.29): Menunjukkan
dan aktivitas dosen di l uar kampus.
b Kontrak Kinerja (Nilai 2.27): Mengindi kasi

kinerja yang mencakup peningkatan keterl i
pengel ol aan jurnal

c Pencapaian | KU 4 (Nil ai 1.80): Menyor ot I
praktisi di dalam proses pembel ajaran di k
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Pr oggtaund i S3 di Fakultas I I mu Pendidi kan

dalam HasilmeAMI p2®28emi ki an, program ini m
meni ngkat kan hasil pengabdian kepada masyar
yang | ebih rendah, sepert.i pencapaian | KU 2
aktivitas pengaydar akatk epaardapemnmgembangan pr o
keterlibatan dosen dalam kegiatan di l uar ke

sangatkumegnduwpaya peningkatan mutu program do

2.Hasil Audit MuFakuhtesnBéngiadiakan Bahasa da
a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program St uc
dan Sastra (FPBS)

Dal am per iAAMk a202mBasundnt uk program studi S

Bahasa dan Sastra, terdapat beberapa progr al
mereka. Program Studi Pendi di kan Bahasa Jepa
384, 04, me n u mja u kpkaadp | ppenr fsot andar yang ditetap
Program Studi Pendi di kan Bahasa I nggris jug
dengan skor 365,19, diikut:i oleh Program St u
dengan s kkKeat i3geal ,@®r2Zagr am studi i ni menandakart

Bahasa dan Sastra dalam memberi kan pendi di k
yang ketat.

Tabel 24. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPBS

N o Fakul t Program Studi Ni | a
1 Pendi di kan Bahasa Je| 384,
2 Pendi di kan Bahasa | n| 365,
3 Pendi di kan Bahasa Su| 361,
4 Pendi di kan Bahasa Da| 337,
5 FPBS Pendi di kan Bahasa Ko| 334,
6 Pendi di kan Bahasa Ar 328,
7 Pendi di kan Bahasa Pe 327,
8 Bahasa Dan Sastra | n| 326,
9 Bahasa Dan Sastra |In 326,
10 Pendi di kan Bahasa Je 324,
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PROGRAM IV & SARJANAFPBS

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 2,00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENE] 200~
STANDAR IS| PEMBELAJA] 2 00
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 2 05
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 2 0% -
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 2 00
STANDAR PROSES PENELI 2 50
STANDAR ISI PENELIT 2 00 -
STANDAR PROSES PEMBELAJA : £/
STANDAR KOMPETENSI LUL! : B/
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 2 55
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND) : 271
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ : 801
PENCAPAIAN IKU 70
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 2 20
STANDAR KEMAHASISWA 220
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJ/ WA
PENCAPAIAN IKU ;BB
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENE B2
PENCAPAIAN IKU 20
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS B0~
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 220
PENCAPAIAN IKU cciom
STANDAR HASIL PENELI ST
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. . —Nr
PENCAPAIAN IKU . . . —i
KONTRAK KER . . . -
PENCAPAIAN IKU . . . XL
PENCAPAIAN IKU . . . Pt
PENCAPAIAN IKU — O

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 4,00 450

Gambar 8. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 di FPBS

Gambar 8 mengtrlausat rlaassiklanAMIlat 2023 wunt uk
Fakultas Pendidi kan Bahasa dan Sastra (FPBS
unggul an dan peluang perbaikan yang terident

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
aStandar Pendanaan dan Pembi ayaan Pengabdi
menandakan dukungan keuangan yang kuat l

masyarakat, memungkinkan pel aksanaan progr

bStandar Pendanaan dan Pembiayaan Penel i ti e
dana vyang me mad a i unt uk mendukung kegi at
pengembangan akademi k dan il mu pengetahuan

c Standar Sarana dan Prasarana Penelitian (0
dan infrastruktur penelitian yang me mad a
berkualitas.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI:

aPencapaian I KU 3 (Nilai 2.39): Mengindi kas
dalam aktivitas di | uar kampus, termasuk p

bPencapaian | KU 4 (Nil ai 2.38): Menyor ot i I
prakti si dalam proses pembel ajar an, me mb a
dal am kel as.

c Pencapaian |1 KU 5 (Nil ai 2.30): Menunj ukka
il miah yang dihasil kan oleh dosen, yang
kontribusi Fakultas terhadap komunitas il m
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Program studi S1 di FPBS telah menunjukkan Kk

prasarana, bai k untuk penelitian maupun pen
peluang penting untuk meningkatkan keterlib
integrasi praktisi dalam proses pembel-ajaran
aspek ini akan membantu meningkatkan kual it e
memper kuat kontri busi mereka terhadap masyar
b.Hasi | AMI Pada Program Studi Program St uc
dan Sastra (FPBS)

Dal am hasil AMI 2023 wuntuk program studi
Sastr a, terdapat beberapa programPyaggameS§D:u
S2 Pendidi kan Bahasa I nggris berada di punc
pr e taadskil am memenuhi standar. Di posisi kedue

dan Budaya Sunda mencatatkan skor yang meng:
Studi S2 Pendidi kan Bahasa Jepang dengan sk
dedidkaans ik omi t men Fakultas Pendi di kan Bahasa ¢
berkualitas tinggi dan sesuai dengan standar

Tabel 25. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FPBS

N o Fakul Program Studi Ni | a
1 S2 Pendidi kan Bahasa | 377, 1
2 S2 Pendidi kan Bahasa [0 374, 4
3 FPBS|S2 Pendidi kan Bahasa J 372, ]
4 S2 Pendidi kan Bahasa | 345, 7
5 S2 Pendidi kan Bahasa A 326, (

PROGRAM MAGISTER (S2) FPBS

PENCAPAIAN IKU 200
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 200"
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 200 ]
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 200"
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 200"
STANDAR SARANA PRASARANA PEN 200"
STANDAR PENILAIAN PENELI 200
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 200"
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 200"
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 200"
STANDAR IS PEMBELAJAH 200
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND N
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA O™
PENCAPAIAN KU L0
STANDAR ISI PENELIT wism
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS elom
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH o0
PENCAPAIAN IKU etcH
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, i
STANDAR HASIL PENELI v
STANDAR KOMPETENSI LUL! Wi
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL RV
PENCAPAIAN IKU S0
STANDAR PROSES PEMBELAJA Ko
STANDAR KEMAHASISWA p— 0
KONTRAK KER v
PENCAPAIAN KU S ==
PENCAPAIAN KU ————T——r—sm
PENCAPAIAN IKU ——
PENCAPAIAN IKU —c |

Gambar 9. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 FPBS
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Gambar 9 member i-rkaatna ghaansbhialr apgnMorgagt@ath 3 s o t u k
Fakultas Pendidi kan Bahasa dan Sastra (FPBS
unggul an dan peluang perbaikan yang dapat di

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
Terdapat 11 aspek dengan nil ai sempurna
| KU 7, Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pen

Sarana Prasarana Pengabdian kepada Masyar ak
kualsi tdan kepatuhan tinggi terhadapelstthedaeb
menunjukkan adanya dukungan keuangan yang |

pencapaian hasil yang sangat bai k dalam peng
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
aPencapaian Il KU 2 ( Nil ai 2.43): Menunj ukk
pengal aman mahasiswa di | uar kampus, ter ms
kerjasama internasional
bPencapai an Il KU 4 (Nil ai 2.67): Mengi ndi k
keterlibatan praktisi dal am proses pembe
pengal aman bel ajar mahasi swa dengan wawas:
c Pencapaian | KU 3 (Nil ai 2. 74): Menyor ot i
dal am apketnievliiittaisan dan pengabdian di l uar
relevansi dan dampak penelitian serta penc

Program studi S2 di FPBS telah menunjukkan Kk
namunada peluang penting untuk peningkatan

kampus, i ntegrasi prakti si dal am proses pembt
penelitian dan pengabdian -dspdkmarnikambas. m¢
mei ngkat kan kualitas pendidi kan dan penel it

mereka terhadap masyarakat dan dunia akademi

c.Hasi |l AMI Pada Program Studi Program St uc
dan Sastra (FPBS)

Tabel 26 menunjukkan hasil AMI 2023 untuk
Bahasa dan Sastra, di mana terdapat dua prog
Bahasa I nggris mencapai skor terti®ggdi d&B8ga
Pendi di kan Bahasa I ndonesia mendapatkan skor

Tabel 26. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3 FPBS

N o Fakul t Program Studi Ni |l ai
1 FPBS S3 Pendidi kan Baha 363, 5
2 S3 Pendidi kan Baha 357, 0
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PROGRAM DOKTOR (S3) FPBS

PENCAPAIAN IKU 2001
PENCAPAIAN IKU 2001
PENCAPAIAN IKU 2001
PENCAPAIAN IKU 200
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 200
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 200
STANDAR PENILAIAN PENELI 200
STANDAR ISI PENELIT 2 00
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA, 200
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 200
STANDAR IS PEMBELAJAH 2 00
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS ; O
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND ; 85
STANDAR PROSES PEMBELAJA wa
STANDAR KEMAHASISWA Wi
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ Wi
STANDAR PROSES PENELI Xy
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA Xy
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY| Rovan
STANDAR HASIL PENELI oy
PENCAPAIAN IKU 20
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ o
PENCAPAIAN IKU I : 55
PENCAPAIAN IKU 1 I WAk
STANDAR KOMPETENSI LUL I ‘ 1 I 250
KONTRAK KER I 1 1 I e
PENCAPAIAN IKU I 1 ! I v
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG . I I —_r0 |

000 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 4,50

Gambar 10. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S3 FPBS

Gambar 10 mewwnjauklaasn |r &AtMd 2023 untuk proc
Pendi di kan Bahasa dan Sastra (FPBS). Beri kut
dan peluang perbai kan:

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
Terdapat 11 aspek dengan nil ai sempurna (
| KU 6, dan | KU 1. I ni menunj ukka-+s psedapee rhtais i |
standar internasional program studi, kol abor
kel as dunia, serta penempatan | ulusan di pek
kualitas pendidi kan yang gtainn gkgei b udtaunh arne | peavsaar
jaringan kerjasama internasional
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
a.Kontrak Kinerja (Nilai 2.83): Menandakan
kerja, yang mungkin ber kai tjanwade n gaa na uk epjeenlc
hasi |l kerja yang telah ditetapkan.
b.Pencapaian I KU 2 (Nilai 2.82): Menyoroti p
mahasi swa di l uar kampus, termasuk magang

akademi ka khaache miok.

c.Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdi ¢
kebutuhan untuk meningkatkan sumber daya Kk
pengabdi an kepada masyarakat

Program studi S3 di FPB®amdé&an am] uskekj aunm! laek uaart

na mun, masi h terdapat ruang unt uk peni ngkat
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mahasi swa di l uar
peni ngkad ame lasipreik a
meni ngkat kan pengal
pengabdi an kepada

3. Hasi |
a.Hasi |
Desain

Audi t
A MI

Mut u
Pada

Tabel 27 Menampi
Seni dan DesRinogn&m
dengan skor
Rupa dengan
tersebut dal
dan

k o mi

skor
am me me

t men

pengal amadi sheedli aajkaarn

kampus, dan
kan membantu
aman bel ajar

masyar akat

l kan hasi|l
SHDt udi Pendi

6 5.
nuhi

Skor
standar

ykeerpgp d a

FPSD dal am mengembangkan

Tabel 27. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPSD

A MI
di
357, 0Zel evilbutidealgalm
318,

pendanaan
memper kuat
mahas.i

|l Réeedndi kpad8eRriakdanhabBesai
Program St uRendrodigham $Se¢ nuid

2023
kan
Bklom &8, 5¢
t i ngpgrio gir mim
yang
mahasi

t al

0 Fakul t

Program Studi

Pendi

kan Seni Mu s i

Fil m

Tel evi si

di
D a
Pendi di

FPSD

n
kan Seni Rupa

Musi k

Pendi di

kan Seni Tar i

olu|dlw(nk|Z

Desain

Komuni kasi Vi

WWWWwWw(w
OO |k WO
N0 |00W|N|—

PROGRAM IV & SARJANAFPSD

PENCAPAIAN IKU
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAK
STANDAR PROSES PENELI
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA
PENCAPAIAN IKU
STANDAR ISI PEMBELAJAH
STANDAR PROSES PEMBELAJA
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY.
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MA
STANDAR SARANA PRASARANA PENE]
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL
STANDAR KOMPETENSI LUL!
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ|
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND|
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH
STANDAR KEMAHASISWA
STANDAR ISI PENELIT
STANDAR HASIL PENELI
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
KONTRAK KER

0,00

400 |
3 83
3 83 |
383
3. /8 |
Wi
3 /0 |
30/ |
30/ |
3 B8 |
3 B0 |
3 50 |
3 50 |
347 |
3 33 |
3 30 |

320 |
3 20 |

—rC ]

050 100 150 200 250 300 350 4,00

4,50

Gambar 11. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1FPSD
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Gambar 11 mengiadtwuathasi kaAudiat aMutu 1 nte
Program Studi S1 di Fakultas Pendidi kan Seni
unggdhanarea yang memerl ukan perbai kan.

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
aPencapaian I KU 7 (Nilaibdijal Manaspek kpemle
kol aboratif dan partisipatif, yang mencer
inovatif dan partisipasi aktif mahasi swa.
bStandar Pendanaan dan Pembiayaan Penel it
dukungan keuangan yang kuat untuk kegiatan
intelektual dan pengembangan profesional m
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
aKontrak Kerja (Nilai 2.06): Skor rendah i
untuk peningkatan dalam hal kontrak kerj a
keterli batan mahasi swa dan dosen asing ser
bPencapai an I KU 3 (Nil ai 2. 24): Skor i ni
keterlibatan dosen dalam kegiatan di l uar
masyarakat, atau pembinaan mahasi swa dal am
c Pencapaian | KU 8 (Nil ai 2. 42): Skor I ni n
internasional program studi, yang mungki |
memper kuat kerjasama internasional
Secara keseluruhan, Program Studi S1 di FP
beberapa aspek, khususnya dalam pembel aj ar an
di perl ukan upaya untuk meningkatkanskodanak
mencapai standar i nternasional dal am progr a
pengembangan yang berkelanjutan di fakultas.
4 Hasil Audit Mutu | Réedindi kpadBké&aamitdan Bi
a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud

dan Bisnis (FPEB)

TabeFaRkR8l tas Pendi di kan Ek onomi dan Bi sni

studi terbai k berdasarkan hasil A MI 202 3. Pr
382,72, di i kut. ol eh Pendidi kan Akunt ansi d e
|l sl am geegakkme350, 78. Ketiga program i ni me n C

standar yang ditetapkan.
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Tabel 28. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPEB

N o Fakul t Program Studi Ni |l a
1 Manaj emen 382,
2 Pendi di kan Akuntansi 368,
3 |l | mu Ekonomi Dan Keua 350,
4 FPEB |[Pendi di kan Ekonomi 343,
5 Pendi di kan Bisni s 339,
6 Akunt ansi 331,
7 Pendi di kan Manaj emen 331,
PROGRAM IV & SARJANAFPEB
PENCAPAIAN IKU 4,00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 4.00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENH 400 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 4.00 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 4,00 |
STANDAR ISI PEMBELAJAIJ 4.00 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 306 _|
STANDAR PROSES PEMBELAJA 300 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 3 86|
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 3 86 |
STANDAR ISI PENELITI 3 86|
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 381 |
STANDAR KOMPETENSI LUL! 3 /4 |
STANDAR PROSES PENELI 3 /1 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3 /0|
STANDAR KEMAHASISWA 3 64 |
STANDAR HASIL PENELI 340 |
PENCAPAIAN IKU 3 38 |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 3 38 |
PENCAPAIAN IKU 300 |
PENCAPAIAN IKU 310 |
PENCAPAIAN IKU 306 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 298 |
KONTRAK KER. 220}
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG I eS80
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. I I | I Ills-
PENCAPAIAN IKU I I I I Ille-
PENCAPAIAN IKU I I I I oo |
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ I I I I Gl
PENCAPAIAN IKU I I 1 -2
0,00 050 1,00 150 200 250 300 350 4,00 4,50
Gambar 12. Ratarrata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 FPEB
Gambar 12 mengrgaatmb alm&ainl rAddit Mutu I nte

Program Studi S1 di Fakultas Pendi diaksapne kE k o n
unggul aneseytbag memerl ukan peningkatan.

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.Pencapaian | KU 8 dan Standar Sarana Prasar .
| ni menunj ukkamwmapahampaisprkyasnt@andar i ntern
dan penyediaan sarana prasarana yang mema (
menunj ukkan kualitas infrastruktur dan ker
b.Standar Sarana Prasarana Penelitian (Nil a
penelitian yang memadai, mendukung kegiat a
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :
a.Kontrak Kerja (Nilai 2.61): Menunjukkan pe]

yang bisa mencakup keterlibatan mahaal swa
b.St andar Pembi ayaan Pembel ajaran (Nil ai 2. 7
yang | ebih efektif dalam proses pembel ajar
c.Standar Hasi | Pengabdi an kepada Masyar ak:
peningkatan dal am dampak dan hasil kegiata
d.Pencapaian | KU 2 (Nil ai 2.76): Menggari sb:
mahasi swa di l uar kampus.
e.Pencapaian I KU 4 (Nilai 2.79): Menunjukkan
praktisi di dalam proses pembel ajaran di k

Program Studi S1 di FPEB menunjukkan kekuat

terutama dalam sarana prasarana penelitian
di perl ukan wupaya untuk meningkatkan aspek r
kegpga masyarakat, dan pencapai an beberapa I

mendorong pertumbuhan dan pengembangan yang

b.Hasi | AMI Pada Program St uRldn Pirdigh am EK aird
dan Bisnis (FPEB)

Tabel 29 memperli hatkan peringkat hasil A
Pendi di kan Ekonomi dan Bisnis (FPEB). Progr a
teratas dengan skor impresif 394,23, |aii kutd.
325,77, dan S2 Pendi di kan Ek onomi dengan :
menunj ukkanbadkhlkeamamgmenguhi standar mutu pen

Tabel 29. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FPEB

N o Fakul t Program Studi Ni |l ai
1 S2 Manaj emen 394, 2]
2 FPEB [S2 | I mu Akuntansi 325, 77
3 S2 Pendidi kan Ekono 310, 0
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PROGRAM MAGISTER (S2) FPEB

STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN| 200 1
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 200
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 2001
STANDAR SARANA PRASARANA PENH] 200
STANDAR PENILAIAN PENELI 2 00
STANDAR IS| PEMBELAJA} 200
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA : 55
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ : 75
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 70
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG Xy
PENCAPAIAN KU Xk
STANDAR IS| PENELIT : 02
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA W
PENCAPAIAN KU K
PENCAPAIAN IKU[g 35
STANDAR HASIL PENELI ;ST
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, : 27
STANDAR KOMPETENSI LUL Wz
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 15
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA v
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL Novam
PENCAPAIAN IKU : 00
PENCAPAIAN IKU : 00|
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ : 00
PENCAPAIAN KU 250
PENCAPAIAN KU . 1 1
STANDAR KEMAHASISWA I ‘ 1
STANDAR PROSES PEMBELAJA . 1 1
KONTRAK KER I ‘ ‘
PENCAPAIAN KU I I I e |

0,00 050 1,00 150 200 250 300 350 400 450

Gambar 13. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 FPEB

Gambar 13 menraampa | kasni Ir aAwdi t Mutu I nter
Program Studi S2 di Fakultas Pendidi k-an Eko
aspek yang menonj ol serta area yang memer |l uk
Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
a.Standar Sar ana Prasarana Pengabdi an kepa

Pengabdian kepada Masyarakat (Nil ai 4) Ke

dal am menyedi akame mand aia sutnrtuukkt upre nygaanbgd i an ke

proses evaluasi yang efektif terhadap kegi
b.Standar Pembiayaan Penelitian (Nilai 4): M
kuat wuntuk kegiatan penelitian, vital unt u
bi sni s.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Standar Proses Pembel ajaran (Nil ai 2.69)

manaj emen dan pel aksanaan proses bel ajar r

pengajaran, materi ajar, dan interaksi di
b.Kontrak Kerja (Nilai 2.56): Mengindi kasi ke

dal am aspek kontrak kerja, yang mungkin be

dosen asing serta pengelolaan jurnal
b.Pencapaian I KU 2 (Nilai 2.43): Menyoroti p¢
di luar kampus, termasuk kerja sama intern
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Secara keseluruhan, Program Studi S2 di F
dal am menyedi akan sarana prasarana yang mema

dukungan keuangan yang kuat untuk penelitia
dal am proses pembel ajaran, kontrak kerj a, da
perlu ditangani untuk memperkuat kualitas pe
c.Hasil AMI Pada Program Studi Program Stud

dan Bisnis (FPEB)

Tabel 30 menampil kan peringkat hasil AMI
Pendi di kan Ekonomi dan Bisnis (FPEB). Pada
Manaj emen, yang berhasil mencapai skor 380, 1
Padi di kan Ekonomi dengan skor 344, 10. Kedu

keunggul an FPEB dal am menyediakan pendidi kan

Tabel 30. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3 FPEB

N o Fakul t Program Studi Ni |l ai
1 FPEB S3 Manaj_e_men 380, 10
2 S3 Pendidi kan Ekon 344,10

PROGRAM DOKTOR (S3) FPEB

PENCAPAIAN IKU 200
PENCAPAIAN IKU 2,00 -
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 2,00 -
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGE 200~
STANDAR PENILAIAN PENELI 200~
STANDAR ISI PENELIT 200~
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 200~
STANDAR PROSES PENELI : OF
STANDAR KEMAHASISWA Hocm
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA ;5
STANDAR PROSES PEMBELAJA waa
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL, Wi
STANDAR KOMPETENSI LUL 70
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 70
PENCAPAIAN IKU Xovam
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 2 6%
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ : 0%
STANDAR HASIL PENELI 2 20 *
PENCAPAIAN IKU 250~
PENCAPAIAN IKU 250
KONTRAK KER 20
STANDAR IS| PEMBELAJAF a0
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS . 240 ]
PENCAPAIAN IKU . . —
PENCAPAIAN IKU . I . I L
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA . 1 i 00
PENCAPAIAN IKU . . . Yy ‘
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ I 1 200

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 4,00 4,50

Gambar 14. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S3 FPEB

Gambar 14 mengrgaatmb alm&ainl rAuddit Mutu I nte
Program Studi S3 di Fakultas Pendidi kan Eko
dan area yang membutuhkan peningkatan.

88



Aspek Unggul an dari Hasi | AMI :

a.lndi kator Kinerja Utama (I KU) 7 dan | KU 1
badkl|l am aspek pembel ajaran kol abloulautsiafin ddair
pekerjaan yang | ayak.

b.Standar Pendanaan dan Pembi ayaan Pengabd
Menunj ukkan dukungan keuangan yang kuat

masyarakat, vital untuk meningkatkan dampa
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI:
a.Standar Pembiayaan Pembel ajaran (Nilai 2.0
peningkatan dal am pengal okasi an dana un
pengembangan sumber daya dan fasilitas.
b.Pencapaian I KU 2 (Nilai 2.42): Menunjukkan
mahasi swa di l uar kampus, yang mungkin me.]

dan kegiatan ekstrakurikul er.

Secara keseluruhan, Program Studi S3 di
signifikan dalnamubebeengdapaspk&butuhan untuk
proses pembel ajaran dan pengal aman mahasi sw
pendanaan pembel ajaran dan pengembangan pro
dengan pengal amamuprakan smandud kwrg kpenr t umb u h

yang berkel anjutan di fakultas
5.Hasil Audit Mutu I nternal PrpadatRdalkul@dREE sli larn
a.Hasil AMI Pada Progr ansh VStduachi SPLr d~garkaunmh t Satsu o

|l | mu Pengetahuan Sosi al (FPI PS)

Di Fakultas Pendidikan 11 mu Pengetahuan
menonj ol Harsd&ds dAnulkdan Mutu I nternal (AMI) 20:
Leisure dengan skor tertinggi 372, 14, di i kut

dan Pendidi kan | PS yang mencapali skor 366,
me n c er meitnaknadna r pendidi kan tinggi dan konsi st
relevansi Kuri kul um.

Tabel 31. Peringkat Hasil AMI Program Studi D-IV dan S1 FPIPS

No Fakul Program Studi Ni | a
1 Manaj Bemseart dan Leisure 372,
2 I:PlpPendidikan Sosi ol ogi 366,
3 Pendi di kan | PS 366,
4 Pendi di kan Pancasila da 359,




Fakul

Program Studi

Sain |

nf or mas:i

Ge

ografi 336, ¢

Manaj emen

l ndustr

i Kat e 330, ¢

Pendi di

k an

Par i wi

sat a 329,

'l Mendi di

k an

Agama |

sl a 323,

Pendi di

k an

Sej ar a

h 320,

Pendi di

k an

Geogr a

fi 317,

Survey

Pemet aan

d

an | nf 310,

Manaj emen

Pemasar

an Par 310,

13 I | mu

Komuni

k asi

300,

PROGRAM IV & SARJANAFPIPS

STANDAR SARANA PRASARANA PENH]
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIANK
STANDAR ISI PENELIT
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ
STANDAR ISI PEMBELAJAR
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL
STANDAR PROSES PEMBELAJA
STANDAR PROSES PENELI
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND|
STANDAR KOMPETENSI LUL
STANDAR HASIL PENELI
STANDAR KEMAHASISWA
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH
PENCAPAIAN IKU
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY.
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ.
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
KONTRAK KER.
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU

0,00

4,00 |
4.00 |

Gambar 15. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi D-IV dan S1 di FPIPS

Gambar
Program

15

me n grgaatmeb alm & |in|

rAad dui t

Mut u

Studi

nt e

Dii W) ohan ERpafj anfdPendi)di an Fhk

anal

mer

Pengetahuan Sosi al (FPI PS) . Berdasar kan

dan area yang memerl|l ukan peningkatan.

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.Standar Sarana Prasarana Peneliasahitds | d
peral at an penelitian di FPI PS tel ah
pengembangan il miah mahasi swa dan st af
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b.Standar Pengel ol aan Pembel ajaran (Nil ai 4)

manaj emen proses pembel ajaran, termasuk pe
penting untuk memasti kan kualitas pendi dik

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.l KU 4 (Nil ai 2.48): Mengindi kasi kan perl ui
proses pembel ajaran di kampus.

b.Kontrak Kerja (Nilai 2.36): Skor ini me n an

kontrak kerja untuk meningkatkan pengel ol :
dosen asing.

c.l KU 3 (Nil ai 2.32): Menyor ot i kebutuhan wun
kegiatan di luar kampus.

d.l KU 2 (Nil ai 2.14): Menekankan pentingnya
l uar kel as mel al ui kerja sama internasiona

Secara keseluruHandamhr &dr am FtPU IS Menampi
signifikan dalam sarana prasarana penelitian
yang cukup besar untuk peningkatan, nteerjuat a me
Ut ama dan kontrak kerja, yang memerl ukan per

b.Hasi | A MI Pada Program Studi Program Stu
Pengetahuan Sosi al (FPI PS)

Tabel 32 menyajikan peringkat hasil Audit
S2 di Fakultas PendSasikaln (IHRMuP SP)e.n gTeitgaah uprno ¢
Fakultas Pendidi kan ||l mu Pengetahuan Sosi al
tertinggi dal am Audit Mutu I nternal ( AMI ) a
Kewarganegaraan, daReBlapPaendndi kanméPSer mi nk
yang tinggi dan komitmen terhadap standar ak

Tabel 32. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FPIPS

N o Fakul t Program Studi Nil ai

1 S2 Pendidi kan Geog 379, 71
2 S2 Pendidi kan Kewa 370, 38
3 FPIPSSZ Pendi di kan | PS 361, 73
4 S2 Pendidi kan Sosi 333, 37
5 S2 I Il mu Pendidikan 321, 35
6 S2 Pendidi kan Sej a 321, 25
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PROGRAM MAGISTER (S2) FPIPS

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 4,00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 4,00 |
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 400 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENEH] 400 |
STANDAR PENILAIAN PENELI 400 |
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ. 400 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND! 303 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 3 00 |
STANDAR ISI PEMBELAJA 3 00 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 38/ |
PENCAPAIAN IKU 3 83|
PENCAPAIAN IKU 3 /8|
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ| 3 /2 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 36/ |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 36/ |
STANDAR KEMAHASISWA 358 |
PENCAPAIAN IKU 353 |
STANDAR HASIL PENELI 353 |
PENCAPAIAN IKU 340 |
STANDAR ISI PENELIT 3 00 |
PENCAPAIAN IKU 31/ |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 313 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, .08
STANDAR KOMPETENSI LUL! 30/ |

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS

STANDAR PROSES PEMBELAJA . . 1 1 RN
PENCAPAIAN KU 1 . ! 1 X
KONTRAK KER . . ! e
PENCAPAIAN IKU . . p—
PENCAPAIAN IKU I I mCkRm |

000 050 1,00 150 200 250 300 350 4,00 4,50

Gambar 16. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 di FPIPS

Gambar 16 mengrgaatnb alm&ainl rAad di t Mutu I nte
untuk Program Studi S2 di Faku(lFtPal sP SP e.n dAindail ki &
me ngungk apaksapne ka supnegkgul an dan area yang memer
studi i ni

Aspek Unggul an dari Hasil AMI
Terdapat enam aspek yang memperoleh nil ai
a.Standar Pendanaan dan Pembi ayaan Pengabo
menunjukkan bahwa program studi S2 di FPI F

untuk kegiatan pengabdian kepada masyar aka

b.Standar Sarana Prasarana Pengabdian kepada
yang digunakan dalam kegiatan pengabdian k
tertinggi

c.Standar | si Pengabdian kepada Masyarakat
program studi ini telah memenuhi standar i
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
Beberapa aspek yang memerl ukan perbai kan
a.Kontrak Kerja (Nilai 2.33): Skor ini me n an
kontrak kerja untuk meningkatkan pengel ol a
b.l KU 2 (Nil ai 2.22): Perl u meningkatkan as|
(I KU) 2.

c.l KU 3 (Nil ai 1.93): Skor ini menyor ot per
Kinerja Utama (I KU) 3.

92



Dengan berfokus pada -aypgla yamdbmpakhat ipaida
program studi S2 di FPI'PS dapat secara ber
mendukung pendidi kan dan pengabdian kepada

me mb an

tu memasti kan bahwa programmemeaduhi ni

tuntutan pendidi kan yang berkembang dan memb
c .Hasi | A MI Pada Program Studi Program Stu

Pengetahuan Sosi al (FPI PS)

Tabel 33 menunjukkan hasil Audi't Mut u | n;
Fakultas Pendidikan |11 mu Pengetahuan Sosi al
ber hasi | mendapat kan nil ai tertinggi adal a
Kewargamag, dan S3 Pendidikan I PS. Prestasi
unggul dan dedi kasi ter hmaaipn&kumaliodrmaamakaden

Tabel 33. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3 FPIPS
N o Fakul t Program Studi Ni | ai
1 S3 Pendidi kan Geogr 386, 5
2 FPIPSSB Pendi di kan Kewar 367, 3
3 S3 Pendidikan | PS 356, 3¢
4 S3 Pendidi kan Sej ar 327, 1
PROGRAM DOKTOR (S3) FPIPS
PENCAPAIAN IKU 4.00
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 4.00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 4.00
STANDAR PENILAIAN PENELI 4.00
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ. 4,00
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 4,00
STANDAR KEMAHASISWA 6
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJ. 3,92
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3.90
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 388
STANDAR S| PEMBELAJA 388
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 84
STANDAR HASIL PENELI 3,78
PENCAPAIAN IKU 3.78
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAK| 375
STANDAR ISI PENELIT Bl75!
STANDAR KOMPETENSI LUL 3.70
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3.63
STANDAR PROSES PENELI 3157
PENCAPAIAN IKU 0 I
PENCAPAIAN IKU 3.50 I
PENCAPAIAN IKU ‘ 38
PENCAPAIAN IKU I 3 1
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY : ] 08

| | | |
| | | |
KONTRAK KER, | ‘ | ‘ 27
PENCAPAIAN IKU | ‘ | ‘ 2.57
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 2.05
| | | |
PENCAPAIAN IKU | I 204

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 17. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S3 di FPIPS
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Gambar 17 member i kama sgialmbAaurdaint nMuntgue nlant er
untuk Program Studi S3 di Fakultas Pendi di k.
beberapa aspek unggulan dan area yang memer |
i ni

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI

a.Pencapaian | KU 6 (Nil ai 4) : bakd&ad am mgamic aip @
|l ndi kat or Kinerja Utama 6, yang mungkin
prestasi akademi k yang tinggi

b.Standar | si Pengabdian kepada Masyarakat
program studi ini telah memenuhi standar d
kepada masyarakat, yang mungkin mencakup
masyarakat .

c.Standar PendanaRen dlaint iPemb(i Miylaaain 4) : Skor i
program studi mendapatkan dukungan finansi
esensi al untuk pengembangan il miah dan pen

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :

a.Pencapaian I KU 3 (Nil ai 2.57): Skor i ni
pencapaian Il ndi kator Kinerja Ut ama 3, )
pengembangan kuri kulum atau metode pembel a

b.Standar Proses Pengabdian kepada Masyar aka
perbai kan dalam proses pelaksanaan progr a
mungkin mencakup efisiensi atau efektivita

c.Pencapaian | KU 2 (Nilai 2.04): Skor i ni r
pencapaian I ndikator Kinerja Utama 2, y an
kapasitas dosen atau mahasi swa dalam riset
Secara keseluruhan, Program Studi S3 di F

dalam beberapa aspek, terutama dalam pencap

masyarakat, dan standar pendanaan dan pembi

khnusus dal am meningkatkan pencapaian | KU 3, s

dan pencapaian | KU 2 untuk terus meningkatka

masyarakat .

6. Hasi | Audi t Mut u | ntPemmdaldi lpana MFtadkmat ialsa
Pengetahuan Al am (FPMI PA)
a.Hasi | A MI Pada Program Studi Program S

Mat emat i kaPamgetld hnwan Al am ( FPMI PA)

Tabel 34 menampil kan hasil Audi t Mutu | n
Fakultas Pendidi kan Matemati ka dan |11 mu Peng
tiga program studi yang menonj ol adal ah Penc
Kanputer, de-mganngnamendapatkan nil ai terting

kualitas poradikdi kaamiyyaregq ter hadap kualitas ¢

94



Tabel 34. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPMIPA

N o Fakul | Program Stud Ni | ai
1 Pendi di kan | PA 382, 40
2 Pendi di kan Mat emat 381, 44
3 | | mu Komputer 363,59
4 Ki mi a 361, 94
S Bi ol ogi 360, 87
6 FPMI P/Pendi di kan Biol ogi 353,56
7 Pendi di Kamp u1 enu 353,27
8 Pendi di kan Fisika 349, 42
9 Pendi di kan Ki mi a 348, 94
10 Fisi ka 342, 82
11 Mat emati ka 321,65
PROGRAM IV & SARJANAFPMIPA

PENCAPAIAN IKU

STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA
STANDAR SARANA PRASARANA PENE]

STANDAR PROSES PENELI

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ

STANDAR ISI PEMBELAJAR
STANDAR PROSES PEMBELAJA

STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ|
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH

PENCAPAIAN IKU

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL

STANDAR KOMPETENSI LUL!
STANDAR HASIL PENELI
STANDAR ISI PENELIT
STANDAR KEMAHASISWA
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS

PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY.

PENCAPAIAN IKU I
PENCAPAIAN IKU I
PENCAPAIAN IKU I
PENCAPAIAN IKU I
KONTRAK KER

0,00 0,50

4,00 |
4,00 |
4,00 |
4,00 |
4.00 |
4,00 |
4,00 |
400 |
303 |
303 |
301 |
386 |
3. 86|
3 85|
3 32|
3 82 |

3 /4|
3 /3|
364 |
360 |
I-1-'-I
351 |

2,45 ]
2 36 ]
Tl
=
e 20 |
2 66|
2 14|

203 |

1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 4,50

Gambar 18. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 di FPMIPA

Gambar

18 memberi
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Masyarakat . I ni mengindi kasi kan keunggul an d

masyarakat dan mencapai indi kator kinerja ya
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI :

aKontrak Kerja (Nilai 2.03): Skor ini me n u
kontrak kerja, yang dapat mencakup peni ng
asing serta pengel ol aan jurnal

bPencapaian | KU 3 (Nil ai 2. 44) : Menyor ot [
Kinerja Utama (1 KU) 3, yang mungkin mencask
kegiatan di l uar kampus.

c PencapKUad (Nil ai 2.66): Skor i ni mengi nc
mencapali | KU 4, yang mungkin melibatkan |
proses pembel ajaran di kampus.

Secara keseluruhan, Program Studi S1 di

meni ngkat kan mutu pendidi kan dan kontri busi
pada perbaspgpak wapgktel ah diidentifikasi

b.Hasi | A MI Pada Program Studi Program S
Mat emati ka dan ||l mu Pengetahuan Alam (FPWN
Tabel 35 merangkum hasi/|l Audi t Mutu I nte

Fakultas Pendidi kan Matemati ka dan || mu Peng
yang menduduki peringkat teratas adalah S2
I Il mamKut er . Skor yang diraih oleh ketiga pr
yang tinggi dan komitmen FPMIPA dalam menyed
di Uni versitas Pendidi kan I ndonesi a.

Tabel 35. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FPMIPA

N o Fakul t Program Stud Ni |l ai

1 S2 Pendidi kan | PA 380, 77
2 S2 Kimia 355,10
3 S2 Pendidikan || mu 345,00
4 FPMI PAS2 Pendidi kan Ki mi 340, 00
5 S2 Pendidi kan Bi ol 337,79
6 S2 Pendidi kan Fi si 334,90
7 S2 Pendidi kan Mat e 325,19
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PROGRAM MAGISTER (S2) FPMIPA

STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 200 -
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 2,00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PEN 2,00
STANDAR SARANA PRASARANA PENE 2,00
STANDAR PENILAIAN PENELI 200
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 200 -
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA, 200 -
STANDAR IS| PEMBELAJA! 200 -
STANDAR ISI PENELIT Xeyam
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 2 00 ]
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND Xy
PENCAPAIAN IKU 3 86
PENCAPAIAN IKU 86
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 2 50
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJ/ 2 B0 1
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG NoYam
STANDAR HASIL PENELI D1
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 2 261
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 2 30
PENCAPAIAN IKU : 55
STANDAR KOMPETENSI LUL 276 ]
STANDAR KEMAHASISWA Xovam
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 2 0% |
PENCAPAIAN IKU PRI
STANDAR PROSES PEMBELAJA 1 el
PENCAPAIAN IKU . 1 . —]
PENCAPAIAN IKU . 1 . i
PENCAPAIAN IKU . 1 . o
PENCAPAIAN IKU . 1 — sl
KONTRAK KER I -

0,00 050 1,00 150 200 250 300 350 400 450

Gambar 19. Ratarrata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 di FPMIPA

Gambar 19 menggambarkan hasi |l ARrddagr aMut u

Studi S2 di FPMI PA.

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI

a.Standar i si pembel ajaran ( Nil ai 4) Ni | ai
pembel ajaran yang digunakan dalam program

b.St anpdeanrgel ol aan pembel ajaran (Nil ai 4) Sk
manaj emen proses pembel ajaran, termasuk pe
mendukung kualitas pendidi kan.

c.Standar pembi ayaan pembel ajaran (Nil ai 4)
keuangan yang me mad ai unt uk proses pembe
profesional mahasi swa dan dosen.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Pencapaian | KU 2 (Nil ai 2.38): Perlu ditin
|l ebi h relevan dengan masyarakat, ter masuk

b.Pencapaian | KU 4 (Nil ai 2.29): Menyor ot
dal am proses pembel ajaran di kampus.

c.Pencapaian I KU 3 (Nilai 2.12): Perlu ditin
dal am kegiatan di l uar kampus.

d.Kontrak Kerja (Nilai 2.05): Skor ini me n an

kontrak kerja untuk meningkatkan pengel ol :
dosen asing
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Secara keseluruhan, Program Studi S2 di

dengan banyak aspek yang telah mencapai ni |l a
pengel ol aan pembel ajar an, dan standar pembi
ruang untuk peningkatan, terutama dalam penc
Dengan ber f okupserpbaadiak apne ribnaii,k apnr ogr am st udi i1

meni ngkatkan mutu pendidi kan dan kontri busi

c .Hasi | A MI Pada Program Studi Program S
Mat emati ka dan ||l mu Pengetahuan Alam (FPWN

Tabel 36 menggambarkan hasil Audit Mutu I
Fakultas Pendidi kan MatéAlmanm i(kFkaP MlamA)l.l nbua | Paemm g

dua program studi yang menonjol adalah S3 Pe

Tabel 36. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3 FPMIPA

N o Fakul t Program Stud Ni | ai
1 FPMIPSB Pend!d!kan I PA 366, 20
2 S3 Pendidi kan Mat e 287,60

PROGRAM DOKTOR (S3) FPMIPA

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 400 |
STANDAR PENILAIAN PENELI 4,00 |
STANDAR ISI PENELIT 4,00 _|
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 4.00 |
PENCAPAIAN IKU 300 |
STANDAR KEMAHASISWA 3 92|
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL! 3 88 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ| 3 88|
STANDAR ISI PEMBELAJAH 3 /5 |
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3 /0 |
PENCAPAIAN IKU 36/ |
PENCAPAIAN IKU 350 |
PENCAPAIAN IKU 350 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 350 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND! 350 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3 33 |
STANDAR KOMPETENSI LUL! 3 30 |
PENCAPAIAN IKU 3 20|
STANDAR HASIL PENELI 3201 |
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 300 _|
STANDAR PROSES PENEL]I 283 |
PENCAPAIAN IKU 2.50 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAXK 250 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. I 20
KONTRAK KER ]F‘.
PENCAPAIAN IKU 203 |
PENCAPAIAN IKU 1 86}
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS y L 15 |

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 450

Gamb2a0r Rragdtaa Hasi |l AMI 2023 untuk Program

Gambar 20 nmeataanipa | kasni | Audi t Mutu | nter
Program Studi S3 di FPMI PA.
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Aspek Unggul an dari Hasi | AMI :

Dal am hasi |l A MI i ni, terdapat empat aspe
standar pengel ol aanppembetl apararmstastdtanda®reni
standar i s pengabdian kepada masyarakat. H
memi | i ki keunggul an dalam mengel ol a pembel a
meni | ai hasi | panekepada hasypaeralkabdi
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI:
a.Standar proses pengabdian kepada masyar aka
i ni menunj ukkan perlunya perbaikan dal am
masyarakat .

b.Pencapaian I ndi kator Kinerja Utama (I KU) K
mengindi kasi kan perlunya peningkatan dal am

c.Pencapaian I ndikator Kinerja Utama (I KU) 2
nilainya | ebih tinggi daripada | KU 3, masi

d.Terakhir, kontr ak kerja juga menj adi f ok
menunj ukkan bahwa perlu ada perbai kan dal a
manaj emen jurnal dan keterlibatan mahasi sw

dal amt rkok kerja akan mendukung peningkatan

Secara keseluruhan, Program Studi S3 di
beberapa aspek yang mencer minkan kualitas pe
masyarakat. Namun, perl u di Il akukan upaya p
pengab#iepada masyarakat, pencapaian | KU 3 de
meni ngkat kan mut u program studi-peirnbia.i kRBa&n g an
program studi i ni memi | i ki pot ensi unt uk me

penBadi dan pengabdi an kepada masyarakat.

7 .Hasi | Audi t Mutu I nternaODl pladRadakdahaXef
(POK
a.Hasi |l A MI Pada Program Studi Program Stu

Raga dan Kesehatan (FPOK)

Tabel 37 memaparkan hasil Audi t Mutu | nt
Fakultas Pendidi kan Ol ahraga dan Kesehatan |
posi siadaelraaht alsl mu Keol ahragaan, Pendi di kan J
PGSD Pendidi kan Jasmani . Capaian ini menanda
menunj ukkan keunggul an FPOK dalam menyedi aka
berkuabk di Universitas Pendidikan I ndonesi a.
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Tabel 37. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPOK

N o Fakul Program Studi Ni | ai
1 Il mu Keol ahragaan 394, 04
2 Pendidi kan Jasmani K 378, 3
3 PGSD Pendidi kan Jasn 375, 6
4 FPOK|Pendi di kan Kepelatih 333, 74
5 Keper awat an 301, 2¢
6 Gi zi 298, 61
7 Kepel ati han Fisik Ol 291, 41
PROGRAM IV & SARJANAFPOK
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIANX 4.00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENH 4.00 |
STANDAR PROSES PENEL]| 4.00 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 4.00 |
PENCAPAIAN IKU 3 86|
PENCAPAIAN IKU 3 86|
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 3,86 |
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 3 86|
STANDAR ISI PENELIT 3 86 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3 82 |
STANDAR KEMAHASISWA 3 /0 |
STANDAR ISI PEMBELAJAHK 3 79 |
STANDAR PROSES PEMBELAJA 3 /5|
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ. 3 /1 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| 371 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 370 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 351 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 343 |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 3 35|
STANDAR HASIL PENELI 331 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, 315 |
PENCAPAIAN IKU 304 |
PENCAPAIAN IKU 300 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 206 |
PENCAPAIAN IKU Il:k.
STANDAR KOMPETENSI LUL S
PENCAPAIAN IKU I I I e
PENCAPAIAN IKU I I I e
PENCAPAIAN IKU I I I I
KONTRAK KER I I ——
0,00 050 100 150 200 250 300 350 4,00 450
Gambar 21. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 FPOK
Gambar 21 mengrgatmb alm&ainl rAddit Mutu I nte
Program Studi Sarjana (S1) di Fakultas Pendi
beberapa aspek unggulan dan peluang perbai k:
i ni
Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
a.Standar Sar ana Prasarana Pengabdi an kep
menunj ukkan bahwa fasilitas dan peral atan
kepada masyarakat telah memenuhi standar
b.Standar Sarana Prasarana Penelitian (Nil
menunjukkan bahwa fasilitas dan peral atan
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c.Standar Proses Penelitian ( Ni | ai 4) Sk

manaj emen proses penelitian, ter masuk p €
penelitian.

d.Standar Pengel ol aan Pembel ajaran (Nil ai
menunj ukkan efektivitas dal am pengel ol &
perencanaan, pel aksanaan, dan penil aian
mendukung peunadiidiaksan ber k

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak Kerja (Nilai 2,19): Skor ini mena
dal am hal kontr ak kerj a. Perbai kan dal a
mahasi swa serta dosen asing dalam kontr a
efektigndmsstpudi

b.Pencapai an Il ndi kator Kinerja Ut ama (1 KU
memer |l ukamnmn epermhdtaingmut untuk mencapai hasi
c.Pencapaian I ndikator Kinerja Utama (| KU)
memer |l ukan perbaikan. tt paarygae t u nytaunkg nbeen caahp

dalam | KU 3 dapat ditingkatkan mel al ui st
Secara keseluruhan kinerja S1 FPOK-sudah
perbai kan ini, Program Studi S1 di FPOK mem
pendi di kan dan kontribusinya terhadap masyar

8. Hasil Audit Mutu Internal pada Fakultas Pen
a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program St u
Kejuruan (FPTK)

Tabel 38 menyaji kan hasi | PAuwdirta mMuSttw dli n t¢
Fakultas Pendidi kan Tekni k dan Kejuruan (FPT
adal ah Pendi di kan Kesejahteraan Kelwuarga, A
Keberhasilan i ni menggambar kiadhi klkaormi bt enreknu af B T
menegaskan standar yang tinggi, menempatkan
Uni versitas Pendidi kan I ndonesia dalam bidan

Tabel 38. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 FPTK

No| Fakul Program Studi Ni | ai
1 Pendi di kan Kesejahter g 356, 0
2 Arsitektur 355, 5
3 Pendidi kan Tekni k Ar si 350, 2
4 FPTK|Pendi di kan Tata Boga 332, 4
5 Tekni k Sipil 323, 5
6 Pendidi kan Tekni k EI ek 322, 0
7 Pendidi kan Tekni k Ot on 317, 5
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No| Fakul Program Studi Ni | a
8 Pendi di kan Teknol ogi A 315,

9 Pendidi kan Tekni k Mesi 315,

10 Pendi di kan Tekni k Ot on 309,

11 Pendi di kan Tekni k Bang 304,

12 Pendi di kan Tata Busanaq 286,

13 Tekni k Logi stik 273,

O W h~OOFRLOW|-—

14 Tekni k El ektro 146,

PROGRAM IV & SARJANAFPTK

STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIANK 3 70 ]
STANDAR SARANA PRASARANA PEN 70 ]
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 2 68 ]
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 62
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA o1 ]
STANDAR ISI PENELIT 57
STANDAR IS PEMBELAJA} 57
STANDAR PERENCANAAN PEMBELA] B0
STANDAR PROSES PEMBELAJA B5 ]
STANDAR PROSES PENELI 250 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 20 ]
STANDAR KEMAHASISWA ey
STANDAR HASIL PENELI 3 20 ]
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA WA
PENCAPAIAN IKU Wi
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA Wi
STANDAR KOMPETENSI LUL 20
PENCAPAIAN KU 7
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAK 72
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENI 17
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 07 1
PENCAPAIAN KU 02|
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 2o
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 208 ]
PENCAPAIAN IKU 2 /0
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN KU
KONTRAK KER I I i

000 050 1,00 150 200 250 3,00 350 4,00

Gambar 22. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 FPTK

Gambar 22t aR&tai |l AMI 2023 untuk Program
hasi | aiudtigr mallt u( AMI') untuk program studi in

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
a.Standar sarana prasarana pengabdian kepact
bahwa sarana dan prasarana untuk pengabdi
tingkat yang baik.

b.Standar pendanaan dan pembiayaan penel it/
bahwa pendanaan untuk penelitian di progr
di perl ukan.

c.Standar sarana prasarana penelitian (Nil
prasarana penelitian yang memadai
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Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Pencapaian I KU 4 (2,32) memerlukan peningl
pembel aj aran.

b.Pencapaian | KU 3 (2,11) dan | Kdei (gkaekan

keterlibatan dosen di kegiatan | uar kampus
c.Pencapaian I KU 5 (1, 98) dan Kontrak Kerj a
dal am hasi|l kerja dosen yang digunakan ol

aspek terkait dengan mahasi swa dan dosen :

Meni ngkat-Bapeknspak akan berkontri busi S |
kual i tas Program Studi S1 FPTK, dengan me
memf okuskan perbai kan pada area yang kritis.

b.Hasi | AMI Pada Program Studi Program St u
Kejuruan (FPTK)

Tabel 39 menampil kan hasil Audit Mutu | n-
Fakultas Pendidi kan Tekni k dan Kejuruan (FPT

Tabel 39. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 FPTK

No Fakul t Program Stud Ni | ai
1 FPTK |S2 Arsitektur 378, 65

PROGRAM MAGISTER (S2) FPTK

PENCAPAIAN IKU 2,00 1
PENCAPAIAN IKU 200 |
PENCAPAIAN IKU 2.00
PENCAPAIAN IKU 2001
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 2.00
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 200 |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 2.00
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 200
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 2.00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 200
STANDAR SARANA PRASARANA PENE 2.00
STANDAR PENILAIAN PENELI 200"
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 200"
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 200
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 2.00
STANDAR IS| PEMBELAJA] 200"
PENCAPAIAN IKU 290"
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 80
STANDAR HASIL PENELI 350"
PENCAPAIAN IKU 367
STANDAR ISI PENELIT Xevam
PENCAPAIAN IKU 1
STANDAR KOMPETENSI LUL e
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3 33

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL
STANDAR KEMAHASISWA

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG
STANDAR PROSES PEMBELAJA

PENCAPAIAN KU

KONTRAK KER I 200

Gambar 23. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 FPTK
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Berdasar kan Gambar 23 tentang hasil AMI 2

Aspek Unggul an dari Hasi | AMI
Program ini menunjukkan prestasi | uar bia
nil ai maksi mal (4), menckembagan &spékt aka

admini stratif.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

Pencapaian | KU 8 dan kontrak kerja, kedua
untuk peningkatan. Fokus pada peningkatan st
keterlibatan mahasi swa dan dosen asihgs daj

progr am.
Program Studi S2 FPTK di Uni versitas Pen

mengesankan dalam Audit Mutu I nternal ( AMI)
nil ai maksi mal . I ni menandakan standar akac
terdapaang untuk perbaikan, terutama dal am
berada pada skor 2,00. Fokus pada peningkat
standar internasionalnya dan meningkatkan Kke
i ntegrasi dosen serta mahasi swa asing.
9.Hasil Audit Mutu Internal pada Sekol ah Pasc
a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud
Tabel 40 merangkum hasil Audi t Mutu I nte
Sekol ah Pascasarjana. Program S2 Pendi di kan
dengan skor 380, 58, di i kutii ol eh S2 Pendidi

yagn sangat kompetitif.

Tabel 40. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 Pascasarjana

N o Fakul t | Program Studi Ni |l ai
1 S2 Pendidi kan Teknol 380, 5
2 S2 Pendidi kan Seni 378, 1
3 S2 Pendidi kan Dasar 375, 3
4 S2 Pendidi kan Ol ahr { 371, 2
e SEKOLAHG o i 65 7
PASCASAR)| - ’

7 S2 Manajemen Per kant 335, 8
3 S2 Pendidi kan Bahas:

Asing 299, 2
9 S2 Psi kol ogi Pendi di 292, 9
10 S2 Pendidi kan Umum I 288, 6
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PROGRAM MAGISTER (S2) SPs

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 2,00 1
STANDAR SARANA PRASARANA PEN 2,00
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 200 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 3 05|
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAK 3,90 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENE 3 90 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 87 ]
STANDAR PENILAIAN PENELI 70 |
STANDAR IS PEMBELAJAH 70 ]
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 70 ]
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 3 65 |
PENCAPAIAN IKU 350 |
STANDAR KEMAHASISWA 3 25 ]
PENCAPAIAN KU 3 20 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS ;20 |
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA s 20 |
STANDAR IS| PENELIT 20 ]
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 3 30|
STANDAR KOMPETENSI LUL 3 31|
STANDAR HASIL PENELI 305 |
PENCAPAIAN KU 3 25 ]
PENCAPAIAN KU 3 25 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 10 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY, ;.00 |
PENCAPAIAN KU 00 |
PENCAPAIAN IKU I
STANDAR PROSES PEMBELAJA
PENCAPAIAN KU
PENCAPAIAN KU
KONTRAK KER I I I 235 |

0,00 050 100 150 200 250 3,00 350 4,00 4,50

Gambar 24. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 Pascasarjana

Gambar 24 menggambarkan hasil Audit Mut u

Studi S2 Pascasarjana

AspBHhkggul an dari Hasi | AMI

a.Standar pendanaan dan pembi ayaan pengaboc
Menunjukkan dukungan finansi al yang kuat u
i mpl ement asi program yang efektif

b.Standar sarana prasarana penelitian (nil a
mendukung kualitas penelitian tingkat ting

c.Standar pembiayaan pembel ajaran (nil ai 4)
untuk proses pembel ajaran, memasti kan kete

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Pencapaian I KU 2 (nilai 2, 45) : Perlunya p
mahasi swa di | uar kampus.

b.Pencapaian | KU 4 (nil ai 2,40) : Menyor ot
praktisi dalam pembel aj ar an.

c.Kontrak Kerja (nil ai 2,33): Menunj ukkan
internasional dan manajemen jurnal
Program Studi S2 Pascasarjana menunj ukkan

prasarana, namun terdapat peluang untuk me]|

kampus, keterlibatan praktisi, dan aspek ker

iin akan berkontri busi pada peningkatan kual.
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b.Hasi |l AMI Pada Program Studi Program Stud
Tabel 41 menampil kan hasi l Audi t Mutu | n-
Sekol ah Pascasarjana. Program S3 Pendidi kan

dii kuti ol eh S3 Pendidi kan Dasar dan S3 Ling

Tabel 41. Peringkat Hasil AMI Program Studi S3 Pascasarjana

N o Fakul t g Program Stu Ni | ai

1 S3 Pendidi kan Ol 375,40
2 S3 Pendidi kan Ds 368, 00
3 SEKOLAH|S3 Linguisik 357,00
4 PASCASARJ]S3 Pendidi kan Sk 336, 90
5 S3 Pendidi kan Un 311, 60
6 S3 Pendidi kan Te 290, 90

PROGRAM DOKTOR (S3) SPs

PENCAPAIAN IKU 4.00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 4,00 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 4.00
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 4,00 |

PENCAPAIAN IKU

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA.
STANDAR KEMAHASISWA

STANDAR ISI PEMBELAJAJ

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL
PENCAPAIAN IKU

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND
STANDAR HASIL PENELI

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA
PENCAPAIAN IKU;

STANDAR KOMPETENSI LUL 3.5/ |
PENCAPAIAN IKU 0
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ| 0

STANDAR PROSES PEMBELAJ4
STANDAR PENILAIAN PENELI
STANDAR S| PENGABDIAN KEPADA MASYA
STANDAR ISI PENELITI
STANDAR PROSES PENEL|
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS / !
PENCAPAIAN KU ! !
PENCAPAIAN KU . !
KONTRAK KER
PENCAPAIAN KU I ! T

0,00 050 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 25. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S3 Pascasarjana

Gambar 25 memberi kan gambaran umum tent a
2023 untuk Program Studi S3 Pascasarjana

Aspek Unggul an dari Hasi | AMI
a.Pencapaian I KU 7 (nilai 4): Menandakan ke
penggunaan metode pembel ajaran inovatif
b.Standar pendanaan dan pembi ayaan pengahb
Mengindi kasi kan sumber daya finansial yan
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c.Standar pendanaan dan pembiayaan peneli it

finansial yang memadai unt uk kegiatan pen

d.Standar pembel aj ar an (nil ai 4) Mencerr
pembel ajar an.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak Kerja (nil ai 2,56): Menunj ukkan
jurnal dan kerjasama internasional

b.Pencapaian | KU 4 (nil ai 2,11) : Perl unya
pembel ajar an.

Program Studi S3 Pascasarjana menunj ukkar
dan kualitas pembel aj aran. Namun, ada peluar
keterlibatan praktisi, yang akan memper kaya
l10Hasi |l Audit MuUBI | Kampusal dpa@Giabiru

a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud

Tabel 42 mengurai kan hasil Audit Mutu I nt

Kampus Cibiru. PGPAUD Kampus Cibiru memi mpi

Rekayasa Perangkat Lunak dan PGSD Kampus Cib

Tabel 42. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 UPI Kampus di Cibiru

N o Fakul t & Program Stud Ni | ai

1 PGPAUD Kampus Ci bi 369, 3

2 Rekayasa Perangkat 356, 0
UPI KAMP . .

3 Cl Bl RU PGSD Kalmpou sr u 328, 2

4 Tekni k Komputer 311, 8

5 Pendidi kan Mul ti me 293, 0
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PROGRAM{V & SARJANAKAMDA CIBIRU

PENCAPAIAN IKU 200
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 200"
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 200"
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 200"
STANDAR SARANA PRASARANA PENE] 200
STANDAR IS PENELIT 200"
STANDAR IS| PEMBELAJA! 200 ]
STANDAR KOMPETENSI LUL ok
STANDAR PROSES PEMBELAJA o™
STANDAR PROSES PENEL| 50
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 50
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA Wi
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ i
STANDAR KEMAHASISWA i
PENCAPAIAN IKU Novam
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL| ot
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. o
STANDAR HASIL PENELI yevam
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND "
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS Wi
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG Wi
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ i
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENE olom
PENCAPAIAN IKU A
PENCAPAIAN IKU —cr
PENCAPAIAN IKU —— O
PENCAPAIAN IKU — i
PENCAPAIAN IKU ————r—rm
PENCAPAIAN IKU ————Tsen
KONTRAK KER — |

0,00 0550 1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 4,50

Gambar 26. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 UPI Kampus di Cibiru

Gambar 26 memaggialmbAwd#&ian Mutu I nternal ( A
Studi S1 UPI Kampus di Cibiru.

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
Ada tujuh aspek dengan nilai 4, termasuk
dan penil aian pengabdian kepada masyarakat,

tinggi daspemk aspeg&ebut

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak Kerj a: Ni |l ai 1,80, menunj ukkan k
kerjasama internasional dan pengel ol aan ju

b.Pencapaian | KU 5, 3, 4, dan 8: Skor 2,13
memer | ukan peningkatan dal am keterlibatan

internasi onal

Program Studi S1 UPI Kampus di Cibiru men

penting, tetapi memer |l ukan fokus pada penin
meni ngkat kan kualitas secara keseluruhan.
b.Hasil AMI Pada Program Studi Program Stud

Tabel 43 menunjukkan hasi PrAgdiam Bouudil $®
Kampus Cibiru, dengan Program Studi S2 PGSD
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Tabel 43. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 UPI Kampus di Cibiru

N o Fakul ta Program St u Ni |l ai
1 UPI KaOmpbui | S2 PGSD Kampus 331,15

PROGRAM MAGISTER (S2) KAMDA CIBIRU

PENCAPAIAN IKU 400 |
PENCAPAIAN IKU 400 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 400 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIANX 400 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 400 |
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 4,00 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH 400 |
STANDAR SARANA PRASARANA PEN 400 |
STANDAR PENILAIAN PENELI 400 |
STANDAR ISI PENELIT 400 |
STANDAR HASIL PENELI 400 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 400 |
STANDAR ISI PEMBELAJAH 400 |
PENCAPAIAN IKU 3 /0 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 36/ |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 36/ |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 3 55 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND:! 3 44|
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 3 30|
STANDAR KOMPETENSI LUL! 3 00 |
STANDAR KEMAHASISWA 3 00 |
STANDAR PROSES PEMBELAJA 2 04 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 2,80 |
PENCAPAIAN IKU 2. 00 |
PENCAPAIAN IKU 200 -}
PENCAPAIAN IKU I I X0
KONTRAK KER I I 200
PENCAPAIAN IKU I o
PENCAPAIAN IKU I LA
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 1.00 |

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 27. Ratarrata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 UPI Kampus di Cibiru

Gambar 27 memberi kahagpiahdAndian Menhgwehatier
untuk Program Studi S2 di UPI Kampus Cibiru,

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI
Terdapat 13 aspek dengan nil ai 4, t er ma
pembel aj ar an, dan pengel ol aan pembel ajaran,
keterlibatan program, dan kualitas pengajar a
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
a.Standar pembiayaan pembel aj aran: Ni |l ai 1, C
peningkatan dalam aspek finansi al pembel aj
b.Pencapaian | KU 3 dan 2: Ni | ai 1,43 dan 1,
keterlibatan dosen di |l uar kampus dan peng
Program Studi S2 di UPI Kampus Cibiru men
berbagai aspek, namun perlu peningkatan dal a
untuk meningkatkan kualitas secara keseluruh
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llHasi |l Audit MuUBI | Kampusal dpaBar wakarta
a.Hasil AMI Pada Program Studi Program Stud

Dari Tabel 44, tiga program studi teratas
AMI adal ah Pendidi kan Sistem dan Teknol ogi I
Purwakarta dengan nil ai 353,56, dan PGPAUD K

Tabel 44. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 UPI Kampus di Purwakarta

N o Fakul | Program Studi Ni |l ai
1 Pendi di kan Sistem Da 366, 3
2 UP | KaPGSlDampus Pur wakarta 353, 5
3 PurwakPGPAUD Kampus Pur wak 349, 6
4 Sistem Tel ekomuni kas 287, 0
5 Mekatroni ka Dan Kece 285, 5
PROGRAM I/ & SARJANAKAMDA PURWAKARTA
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 4.00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENE] 400 |
STANDAR PROSES PENELI 400 |
STANDAR ISI PENELIT! 4.00 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA. 400 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ| 400 |
STANDAR ISI PEMBELAJAR 400 |
STANDAR PROSES PEMBELAJA 391 |
STANDAR HASIL PENELI 3 81 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 3 80 |
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 3 80 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 3 /2 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 360 |
PENCAPAIAN IKU 360 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 3 60 |
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 300 _|
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL. 360 |
PENCAPAIAN IKU 353 |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 353 |
STANDAR KEMAHASISWA 320 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 308 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PEN 3061
STANDAR KOMPETENSI LUL 297 |
PENCAPAIAN IKU 203 |
PENCAPAIAN IKU 250 |
PENCAPAIAN IKU . 28
PENCAPAIAN IKU | | ! Jlt{l-
PENCAPAIAN IKU I I I 2 00 |
PENCAPAIAN IKU I I L 80}
KONTRAK KER I I Wy
0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 4,00 4,50
Gambar 28. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 UPI Kampus di
Purwakarta
Gambar 28 menunjukkan hasi/l A MI 2023 unt
Purwakarta, dengan fokus pada keunggul an dan
Unggul an dar.i Hasi | AMI
Ada 8 aspekddengamasiuk astandar i S pembe
pengel ol aan pembel aj ar an, menaspekkapre mkehaj
tersebut
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
aKontrak kerja: Ni | ai 1,67, menandakan kebu
internasional dan manaj emen jurnal
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bPencapaian | KU 8, 2, dan 3: Ni | ai 1,80, 2,
dalam standar internasional, pengal aman mah
| uar kampus.

Program Studi S1 di UPI Kampus Purwakar't
namun perlu fokus pada peningkatan kontrak
kualitas keseluruhan.
l12Hasi |l Audit MuUBI | Kampusal dpa8Sarang

a.Hasil AMI Pada Program Studi Program Stud

Tabel 45 menunjukkan hasil Audit Mutu I nt
Kampus Serang. Tiga program studi teratas a
355, 24, PGSD Kampus Serang dengan nil ai 328,
dengan nil ai 317, 88.

Tabel 45. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 UPI Kampus di Serang

Ni | a
355,
328,
317,
284,
265,

Fakul Program Stud
Si st emor masi Kel a
PGSD Kampus Ser ang¢
Pendi di kan Kel aut
PGPAUD Kampus Ser

Logisti k Kel autan

t a

—

UP I

Ay

Kampu

o)

G| WIN|F
~NWIOIOIN|—.

PROGRAM 1V & SARJANAKAMDA SERANG

STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ]

STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MA|
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA.

STANDAR ISI PEMBELAJAR

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU

STANDAR PROSES PEMBELAJA
STANDAR KOMPETENSI LUL

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAK|
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA

STANDAR SARANA PRASARANA PENH

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND

STANDAR PROSES PENELI

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL|
STANDAR HASIL PENELI

STANDAR KEMAHASISWA

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS

STANDAR ISI PENELIT

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY.

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU

KONTRAK KER,

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU

4,00 |
3 80 |
3,80 |
3 80 |
3 /3 |
360 |
351 |
34/ |
340 |

340 |

340 |

340 |

340 |

3 34|
3 20 |
315 |
313 |
3 00 |
208 |
200 |
2 80 |
280 |
260 |
lfyl.
| 250 |
245 |

. — v
. —zvm
! 2.00 |
em |

0,00 050 1,00 150 200 250 300 350 400 4,50

Gambar 29. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 UPI Kampus di Serang
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Gambar 29 menggambarkan hasil AMI 2023 wun
Serang, denganadpe&ku surpeagul ams pkekn pel uang per

Aspek Unggul an dari Hasi | AMI
Aspek UWgowlram Studi S1 di UP I Kampus S
pendidi kan yang sangat bai k dal am perencane

perencanaan pembel ajaran yang mencapali nil ai
efektif dal ammatneerrie npceambaeklaanj ar an, yang Kkrusi a
Sementara itu, standar sarana prasarana per
pembel ajaran dengan nil ai 3,80 mencer mi nkan

yang mendukkeugngattmani kpengabdi an masyarakat ma u
berkualitas.

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Pencapaian | KU 5, 8, dan 3: Ni |l ai 1,73, :
peningkatan dalam hasil kerja dosen, stand
kampus.

b.Kontrak kerj a: Ni |l ai 2,27, menunj ukkan ¢
internasional dan manaj emen jurnal
Program Studi S1 di UP I Kampus Serang u

pengel ol aan pembel ajaran, namun memerl ukan f

untuk meningkatkan kvualitas secara keseluruh

l13Hasi |l Audit MuUBI | Hampusal dpaBamedang
a.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud
Tabemeddgambar kan hasil Audit Mutu I ntern

UP I Kampus Sumedang. Tiga program studi tera

nilai 335,87, PGSD Penjas Kampus Sumedang de
Sumedangnidleasnigan8 0, 49 .

Tabel 46. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 UPI Kampus di Sumedang

N o Fakul t & Program Stud Ni |l ai
1 PGSD Kampus Sumed: 335, 8
2 UP I KamjPGSD Penjas Kampus 303, 6
3 Sumedan Keperawatan Kampu g 280, 4
4 Il ndustr.i Pari wi s at 279, 3




PROGRAM IV & SARJANAKAMDA SUMEDANG

STANDAR ISI PENELIT 2,00 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELA] 3 58
STANDAR ISI PEMBELAJA g8
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 3 /5|
STANDAR IS PENGABDIAN KEPADA MASYA Wi
STANDAR SARANA PRASARANA PENE Wi
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA
STANDAR PROSES PEMBELAJA 2 /5|
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJ 20|
PENCAPAIAN IKU 3 50 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3 44
STANDAR KEMAHASISWA 300 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 3 05|
STANDAR HASIL PENELI ;20 |
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 213
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 05
PENCAPAIAN IKU 283 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 2.5 |
STANDAR PROSES PENELI 2 /5|
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ
STANDAR KOMPETENSI LUL 2 /1|
PENCAPAIAN IKU 265 |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 255 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENE 201 |
PENCAPAIAN KU
PENCAPAIAN KU 208 |
PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN KU
PENCAPAIAN KU
KONTRAK KER 150 |

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 450

Gambar 30. Ratarata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 UPI Kampus di
Sumedang

Gambar 30 menggambar kBRmodgraasml| SAMdI 2823 URBN
Sumedang

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

a.Standar i si penelitian mencapai nil ai S e my
penelitian.

b.Standar perencanaan dan i si pembel ajaran d
efektif dalam perencanaan dan i si mat er i p

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak Kerj a (nil ai 1,50): Menunj ukkan
internasional dan efektivitas manaj emen | L

b.Pencapaian I KU 1 (nil ai 1, 70): Mengi ndi k
kesuksesan | ulusan dalam memperoleh peker]

c.Pencapaian I KU 2 (nilai 1,79): Menyoroti p
di luar kampus mel alui kerjasama internasi

d.Pencapaian I KU 3 (nil ai 1,96): Menandakan
dosen dalam kegiatan di | uar kampus.

Program Studi S1 di UPI Kampus Sumedan
pembel aj ar an, tetapi perl u fokus pada penin
meni ngkat kan kualitas secara keseluruhan.
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b.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud

Tabel 47 menunjukkan hasil Audit Mutu I nt
Kampus Sumeéidamgna Program Studi S2 Pendidika

Tabel 47. Peringkat Hasil AMI Program Studi S2 UPI Kampus di Sumedang

N o Fakul tas Program St Ni |l ai
UP I Kampus S2 Pendidi kan 325, 3¢

PROGRAM MAGISTER (S2) KAMDA SUMEDANG

PENCAPAIAN KU 200 |
STANDAR KEMAHASISWA 2 00
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIA 2 00~
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 2 00~
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN K 2 00~
STANDAR IS| PENGABDIAN KEPADA MASYA 2 00~
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENY 2 00~
STANDAR SARANA PRASARANA PEN 2 00~
STANDAR PENILAIAN PENELI 2 00~
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 2 00~
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 200
STANDAR IS PEMBELAJAA 200
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJ/ ;PO
STANDAR KOMPETENSI LUL : 2%
STANDAR HASIL PENELI 52
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 2 55
PENCAPAIAN IKU 2 00
PENCAPAIAN IKU ;00
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ 00
STANDAR PROSES PEMBELAJA 001
STANDAR ISI PENELIT XM
PENCAPAIAN IKU 220 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 220 1
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. 220
PENCAPAIAN IKU 200
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS AT 1 210 |
KONTRAK KER —
PENCAPAIAN [KU —
PENCAPAIAN KU —
PENCAPAIAN KU woom |
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Gambar 31. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 UPI Kampus di

Sumedang

Gambar 31 menampil kan hasil A MI 2023 unt
Sumedang
Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

Program Studi S2 UPI Kampus di Sumedang |
aspek mencapai nil ai sempurna (4). I ni me n c
penggunaan hasi l kerja dosen ol eh masyar ak
perencemlaalnajparan yang menunjukkan efektiwvit
dukungan mahasi swa. Kesypredkg uil min Manh agna ra sspheakn
program terhadap kualitas pendidi kan dan | ay
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
a.Pencapaian | KU 6 (nil ai 1, 0): Menandakan

internasional

114



b.Pencapaian I KU 8 (nil ai 1,50) Mengi ndi |
internasional
c.Pencapaian I KU 2 (nil ai 1, 63) Menyor ot i k
mahasi swa di l uar kampus.
Program Studi S2 di UPI Kampus Sumedang
aspek, tetapi perlu fokus pada peningkatan Kk
untuk meningkatkan kvualitas keseluruhan.

l4Hasi | Audit MuUBI | HKampual dpaldasi kmal aya
a.Hasil AMI Pada Program Studi Program Stud
Tabel 48 mengurai kan hasil Audit Mutu I nt
Kampus Tasi kmal aya. begdapanofgaamnstadi AMEr at
dengan skor 360, 49, Kewi rausahaan dengan sko
dengan skor 336, 25.

Tabel 48. Peringkat Hasil AMI Program Studi S1 UPI Kampus di Tasikmalaya

N o Fakul t & Program St udgd Nil ai

1 Bi snis Digital 360, 4
2 UP | KaLmFKewirausahaan 359, 21
3 TasikmaIPGPAUD Kampus Tas:s 336, 21
4 PGSD Kampus Tasi | 333, 61
5 Desain Produk | n| 289, 2]

PROGRAM IV & SARJANAKAMDA TASIKMALAYA

STANDAR SARANA PRASARANA PENH]
STANDAR ISI PENELIT

STANDAR ISI PEMBELAJAR

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA.

STANDAR PROSES PEMBELAJA 3 84|
PENCAPAIAN IKU 380 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 3 80 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN 3 80 |
STANDAR PROSES PENELI 3 80 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 3 80 |
PENCAPAIAN IKU 3 /3|
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 3 70|
STANDAR HASIL PENELI 368 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3 60 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 360 |
STANDAR KOMPETENSI LUL 35/ |
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS 353 |

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ

STANDAR KEMAHASISWA

PENCAPAIAN IKU

STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENH
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY.

PENCAPAIAN IKU

PENCAPAIAN IKU I A=Y
PENCAPAIAN IKU i
216 |

| |

PENCAPAIAN KU 1 !

PENCAPAIAN KU I !
KONTRAK KER

wim

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Gambar 32. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S1 UPI Kampus di
Tasikmalaya
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Gambar 32 menampil kan hasil A MI 2023 wunt
Tasi kmal ay a

Aspek Unggul an dar.i Hasi | AMI
Standar sarpenelpirtaisanr,an@asi penelitian, (
mencapai nil ai sempurna (4), menandakan i nf

yang berkualitas tinggi

Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI

a.Kontrak kerja (nilai 1,73) dan pencapaian
untuk peningkatan dalam kerjasama internas

b.Pencapaian | KU 2 dan 8 (nil ai 2,16 dan

peningkatan dal am pengal aman mahasi swa di

Program Studi S1 UPI Kampus di Tasi kmal ay
dalam AMI 2023, dengan kekuatan khususnya da

dan i si pembel ajaran. Namun, programriankk men
kerj a, pemanfaatan hasi|l kerja dosen, dan pe
peningkatan dalam area | KU ini tidak hanya a
tetapi juga secara substansi al a knmeanh ame rsiwag k
secara keseluruhan, serta memperkuat keter]l.|

b.Hasi | AMI Pada Program Studi Program Stud

Tabel 49 menunjukkan hasi PrAgdiam Boudil $®

Kampus Tasi kmal aya. Program Studi S2 PGSD |
345, 10.
Tabded Peringkat Hasil AMI Program Studi S
N o Fakul t ajg Program Studi Nil g

UPKampus

1 Tasi kmal

S2 PGSD Kampus Tas| 345,

116



PROGRAM MAGISTER (S2) KAMDA TASIKMALAYA

PENCAPAIAN IKU
PENCAPAIAN IKU
KONTRAK KER 100 |

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50

PENCAPAIAN IKU 4,00 |
PENCAPAIAN IKU 4,00 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENG 4,00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENGABDIAN| 4,00 |
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MAS 4,00 |
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA 4,00 |
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PEN 4,00 |
STANDAR SARANA PRASARANA PENE] 4,00 |
STANDAR PENILAIAN PENELI 4,00 |
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELA 4,00 |
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJA 4,00 |
STANDAR PERENCANAAN PEMBELAJ 4,00 |
STANDAR ISI PEMBELAJAI 4.00 |
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASY. Wi
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPEND 36/ |
PENCAPAIAN IKU 360 |
STANDAR ISI PENELITI 347 |
STANDAR KOMPETENSI LUL 343 |
PENCAPAIAN IKU 3 33 |
STANDAR HASIL PENELI 3260 |
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBEL 3 20 |
PENCAPAIAN IKU 300 |
STANDAR KEMAHASISWA 300}
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJ. I 3,00 _|
STANDAR PROSES PEMBELAJA I I I Ile!-
PENCAPAIAN IKU I Ay
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MAS I I 250 |
i

Gambar 33. Rata-rata Hasil AMI 2023 untuk Program Studi S2 UPI Kampus di
Tasikmalaya

Gambar 33 memaggialmbAwd&ian Mutu I nternal ( A
Studi S2 UPI Kampus di Tasi kmal aya

Aspek Unggul an dar. Hasi | AMI

Terdapat 13 aspek dengan nil ai 4, t er mas
pendanaan sepdrag plednbamylamada masyar akat
Peluang Perbaikan dar.i Hasi | AMI
a.Kontrak kerja dengan nil ai rendah (1) me n

dal am aspek kerjasama internasional dan ma
b.Pencapaian | KU 3 dan | KU 8, keduanya denga

untuk meningkatkan keterlibatan dosen dal a

standar internasional program.

Sementara Program Studi S2 UPI Kampus di
aspek penting, ada area penting yang memer |l u
seperti | KU 3 dan | KU 8 memer | ukan f okus
interhaskena&r!| i batan dosen, dan standar i nt
program dapat |l ebi h meningkatkan Kkualitasny
di sedi akan selaras dengan standar gl obal yan
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e. Hasil Audit Mutu Internal pada Unit Pendukung

1. Hasi | Audi t Mut u |l nternal pada
Il ndi kat or
a.Hasi |l Audit MemhadatRemali ti an

Masyar akat

Uni t

dan

Tabel 50. Hasil AMI Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

NO ASPEK AUDIT NILAI
1 | Bentuk hasil Penelitian 4,00
Dokumen Rencana Stategis atau Rencana I
2 " 4,00
Penelitian
3 | Roadmap Penelitian 4,00
4 | Kedalaman dan Keluasan Isi Penelitian 4,00
5 | Acuan dan ruang lingkup penelitian 4,00
6 | Proses Penelitian 4,00
y Ketersediaan  pedoman  penelitan dan b 4.00
sosialisasinya. ’
8 | Bukti pengelolaanpenelitian 4,00
9 | Review pelaksanaan proses penelitian 4,00
10 | Frekuensi penilaian penelitian 4,00
11 | Aspek penilaian penelitian 4,00
12 | Penilai Penelitian 4,00
13 | Persyaratan peneliti 4,00
14 | Sarana dan prasarana penelitian 4,00
15 | Pengelolaan penelitian 4,00
16 | Pelaporan penelitian 4,00
17 | Dana Pembiayaan Penelitian 4,00
18 | Dana Pengelolaan Penelitian 4,00
19 | Arah Pengembangan Penelitian 4,00
20 | Jenis Hasil PkM 4,00
21 | Pendekatan dan metode PkM 4,00
22 | Bentuk Luaran PKM 4,00
23 | Rencana Strategis PkM 4,00
24 | Relevansi PkM 4,00
25 | Proses PkM 4,00
26 | Pelaksanaan PkM 4,00
27 | Pedoman PkM 4,00
28 | Pelaksanaan Proses PkM 4,00
29 | Review pelaksanaan proses PkM 4,00
30 | Persyaratan pelaksana PkM 4,00
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NO ASPEK AUDIT NILAI

31 | Pengelolaan PkM dana Kementerian/universitas 4,00
32 | Pengelolaan PkM dana Mandiri 4,00
33 | Publikasi llmiah di jurnal internasional 3,00
34 | Publikasi llmiah di jurnal Nasional 3,00
35 | Pengelolaan penelitian 3,00
36 | Kedalaman dan keluasamateri PkM 3,00
37 | Jenis sarana dan prasarana PkM 3,00

38 | Publikasi llmiah di seminar dan media massa Nasionl 2,00

Publikasi limiah Pengabdian kepada Masyaraka

jurnal Nasional

40 Publlka§| IImiah di seminar dan media ma 1,00
internasional

Luaran Pengabdian kepada Masyarakat be

39 2,00

41 publikasi ilmiah di jurnal internasional 1,00
42 | Perencanaan PkM 1,00
43 | Aspek Penilaian PkM 1,00
44 | Kelompok pelaksana PkM 1,00
45 | kualifikasi sarana dan prasarana PKM 1,00
46 | Pengelolaan PkM dana Kerjasama 1,00
47 | Dana PkM 1,00

Tabel 50 dari AMI 2023 untuk Lembaga Pene
menunj ukkan sebagian besar aspek dengan nil

penelitian .dalnnipemegradarn minnkan keber hasil an d
strategis, roadmap, dan kedal aman mat er. pen
Namun, terdapat area yang membutuhkan pet
bai k di tingkat nasi onal maupun i nternasi c
Masyar akat (PkM) vyang mencetak skor | ebih r
kebhhdmnu untuk memper kuat aspek publi kasi dan
Fokus pada peningkatan publi kasi i I mi ah
mengangkat profil | embaga secara keseluruhan
serta memasti kan relevansi dan dampak yang |
b.Hasil Audit MuBuron$Sembat Paya Manusi a
Tabel 51. Hasil Audit Mutu Internal pada Biro Sumber Daya Manusia
NO ASPEK AUDIT NILAI
1 | Kualifikasi Dosen Tetap UPI 4,00
2 | Jabatan Akademik 4,00
3 | Kecukupan Jumlah dan kualifikasi Dosen 4,00
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be
t e

y a
pe

pe
me
de

me

un

NO ASPEK AUDIT NILAI
4 Rasio jumlah mahasiswa terhadmpnlah dosen 4.00
tetap ’
5 | Persyaratan menduduki jabatan akademik 4,00
6 | Tugas Tendik 4,00
7 | Rekrutmen SDM 4,00
g | Kebijakan Pembinaan dan Pengembangan SD 4,00
Pelaksanaan evaluasi, mutasi, promosi,
9 . 4,00
pensiun SDM
10 | Kualifikasi persyaratan calon Dosen Tetap 3,00
11 | Sertifikasi Dosen 3,00
12 | Beban Kerja dosen 3,00
13 | Kualifikasi dan kompetensi tendik 3,00
14 | Kewajiban karya ilmiah dosen 2,00
15 | Ketersediaan tenaga kependidikan 2,00
16 | Kualifikasi doserprogram Diploma 1,00
17 | Kualifikasi dosen program Sarjana 1,00
18 | Kualifikasi dosen program magister 1,00
19 | Kualifikasi dosen program doktor 1,00
20 | Kualifikasi dosen program profesi 1,00
21 | Kebijakan Perencanaan SDM 1,00
2o | Pelaksanaapembinaan dan pengembangan SO 1,00
23 Kebijakan Evaluasi, Mutasi, Promosi, dan Peng 1.00
SDM
Tabel 51 tentang Audit Mutu I nternal Bi r ¢
berapa kekuatan utama .dalPeratraema,y akngb erelrd wi
rlihat dalam kuali fikasi dosen tetap, | ab:
ng semuanya memperoleh skor maksi mal . Kond
mel i haraan standar akademi k tinggi
Namun, beberapa aspek penting sepert.i Kk
ndi di kan memer | ukan perhati an serius, me
ngindi kasi kan kebutuhan untuk diversifikas
ngamandar pendidi kan yang ber agam.
Terakhir, kebijakan perencanaan, pembi naa
ndapat nil ai rendah, menandakan kebutuhan
ektif. Fokus pada perbai kan di areatini ak
iversitas secara keseluruhan.
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c.Hasil Audit MuBuroénSeraméa @gadaPrasaran
Tabel 52. Hasil Audit Mutu Internal pada Biro Sarana dan Prasarana

NO | ASPEK AUDIT NILAI

1 Bukti implementasi kebijakan sarana 4,00
prasarana

2 Sarana dan Prasarana Kuliah 4,00
Persentase pemenuhan kebutuhan ruang
kuliah berkapasitas 20 mahasiswa denge

3 : 4,00
standar luas ruang 1,4 m2/mahasiswa dg
luas minimum 28 m2
Persentaspemenuhan kebutuhan ruang

4 kuliah berkapasitas 40 mahasiswa dengg 4.00
standar luas ruang 1,4 m2/mahasiswa dg
luas minimum 56 m2

5 Persentase ruang kuliah yang dilengkapi 4.00
dengan perabot dan media pendidikan ’
Persentase ruang kerja dogang

6 o 4,00
memenuhi kriteria

7 Sarana dan Prasarana Belajar Mandiri 4,00
Persentase ruang kerja mahasiswa progt

8 o 4,00
doktor yang memenuhi kriteria

9 Sarana dan Prasarana Bersama 4,00

10 Persentase sarana dan Prasarana Akade 4,00
Khusus

11 Sarana dan Prasarana Pimpinan 4,00

12 Sarana dan Prasarana Administrasi 4,00

13 Sarana dan Prasarana Rapat 4,00

14 Keters_ediaan sarana dan prasarana 4,00
penunjang

15 Pemeliharaan sarana dan prasarana 4,00

16 Dokumen pengelolaan prasarana darana; 3,00

17 Sarana dan Prasarana Dosen 3,00

18 Ketersediaan tempat ibadah 3,00

19 Letak lahan prasarana penunjang 3,00
Realisasi investasi Sarana, dan Prasara

20 yang mendukung penyelenggaraan 2,00
tridharma

21 Sarana dan prasarapa@nunjang 2,00

22 Kebijakan Sarana dan Prasarana 1,00

23 Efektifitas penggunaan sarana prasarang 1,00

24 Kepuasan pemangku kepentingan 1,00
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NO | ASPEK AUDIT NILAI

25 Ketersediaan peralatan 1,00

Tabel 52AmeéingeklMat u I nternal pada Biro Sar
hasil yang beragam. Sebagian besar aspek, te
sarana dan prasarana kuliah, mendapat skor
menyediraksatnr ukntfur pendi di kan yang memadai

Namun, ada kel emahan dalam pengel ol aan sa
kepuasan pemangku kepentingan, yang mendapat
meskipun infrastruktpwemgtisi Ran edpaenkleip,uaasanp
ditingkatkan.

Ol eh karena itu, perlu ada upaya untuk me
prasarana, serta memasti kan bahwa kebutuhan
dal am pengembangan infrastruktur di masa dep

d.Hasil Audit MubDur ékteratl Kpmadhasi swaan
Tabel 53. Hasil Audit Mutu Internal pada Direktorat Kemahasiswaan

NO | ASPEK AUDIT NILAI

Pembinaan organisasi kemahasiswaan
mencakup:

Lembaga&Kemahasiswaan bertanggung jawa
2 terhadap pengelolaan dan pengembangan 4,00
kegiatan kemahasiswaan
Organisasi Kemahasiswaan merupakan sara

4,00

3 4,00
pengembangan

4 Pembinaan organisasi kemahasiswaan diatu 4.00
oleh Peraturan Senat Akademik/Rektor ’

5 Sumber Anggaran kemahasiswaan 4,00

6 Distribusi anggaran Kemahasiswaan 4,00
Pedoman Beasiswa dan bantuan biaya

7 . 4,00
pendidikan

3 Sumber beasiswa dan bantuan biaya pendid 4.00

bagi mahasiswa
9 Jenis Beasiswa 4,00
Prosentas®lahasiswa yang mendapat

10 Beasiswa Akademik (PMBA) 4,00

11 Prosentase Mahasiswa yang mendapat 4.00
Beasiswa non Akademik (PMBNA) ’

12 | Jenis Bantuan Biaya Pendidikan 4,00
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NO | ASPEK AUDIT NILAI
Persentase Mahasiswa yang mendapat Bant

13 . 4,00
Uang Kuliah Tunggal

14 Pengelqla beasiswa melakukan proses 4.00
monitoring

15 Pengelola beasiswa melakukan proses evall 4,00

16 Persentase Pemberhentian beasiswa/bantug 4.00
biaya pendidikan (PMBMB) ’

17 Kegiatan Kemahasiswaan 4,00

18 Bentuk Kegiatan 4,00

19 Sumber Pembiayaan 4,00

20 Distribusi Pendanaan 4,00

21 Akuntabilitas kegiatan 4,00

22 Persentase laporan tepat waktu 4,00

23 Prosedur pembiayaan 4,00

24 Fasilitasi bagi Mahasiswa 4,00

25 Transparansi dan Akuntabilitas 4,00

26 Pembinaar©Organisasi kemahasiswaan 3,00
Dokumen Pedoman pembinaan organisasi

27 . 3,00
kemahasiswaan:

28 Bidang Kemahasiswaan 3,00

29 Pgrsentgse Mahasiswa yang mendapat Bant 3,00
Biaya Hidup
Persentase Mahasiswa yang mendapat Bant

30 . 3,00
Penangguhan Pembiayaan UKT
Persentase mahasiswa dapat memproleh

31 beasiswa/bantuan pendidikan melalui 3,00
mekanisme yang disediakan oleh universitas

32 Persentase mahasiswa dapat memproleh 3.00
beasiswa/bantuan pendidikan secara mandir, '

33 Pedoman_ Program Pengelolaan prestasi 3,00
kemahasiswaan

34 Penghargaan 3,00

35 quIah prestasn bidang akademik tingkat 200
internasional

36 T]umlah presta5| bidang nakademik tingkat 2.00
internasional

37 Jum.lah prestasi bidang akadertiiigkat 200
Nasional

38 Jumlah prestasi bidang nakademik tingkat 200

Nasional
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NO | ASPEK AUDIT NILAI

39 Pemantauan dan evaluasi 2,00

40 Bentuk fasilitasi pengabdian mahasiswa kep:x 1,00
masyarakat

41 Pengabdian kepada masyarakat 1,00
Bentuk dan haspengabdian mahasiswa kepa

42 1,00
masyarakat

43 Jumlah pengabdian mahasiswa kepada 1,00
masyarakat

Jumlah pengabdian mahasiswa kepada
44 masyarakat dalam bentuk dan hasil berupa | 1,00
pemanfaatan teknologi tepat guna

Jumlah pengabdiamahasiswa kepada
masyarakat dalam bentuk dan hasil berupa

45 bahan pengembangan ilmu pengetahuan, 1,00
teknologi, dan seni
Jumlah pengabdian mahasiswa kepada
masyarakat dalam bentuk dan hasil berupa

46 . . 1,00
bahan pelatihan sebagai pengayaan sumber
belajar
Persentase keterlaksanakan mahasiswa

47 (PMKM) 1,00
Persentase mahasiswa dapat memproleh
beasiswa/bantuan pendidikan secara mandi

48 . 1,00
yang melaporkan melalui laman:
student.upi.edu

49 Kolaborasi dan Kemitraan 1,00

50 Jumlahkolaborasi dan Kemitraan 1,00

Tabel 53 tentang Audit Mutu I nternal pad:
hasil yang menggambar kan efektivitas pengel o
ter masuk pembikaeamahasrn gavmiasna sd an pembi ayaan
mendapat skor tinggi (4), menunj ukkan keberh
kegi atan mahasi swa secara efektif.

Namun, ada kel emahan dalam kol aborasi dan
kepada masyarakat, yang mendapat skor | ebi l
meski pun ada dukungan yang kuat untuk kegi at
unt elnimgkatkan keterlibatan mahasi swa dal am

Ol eh karena itu, perl u ada wupaya untuk me
eksternal, serta mendorong partisipasi ma h a ¢
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memper kaya pengal aman mahasi swa dan memper
komunitas.

e.Hasil Audit MubDur ékteratl Ppadmacanaan d
Tabel 54. Hasil Audit Mutu Internal pada Direktorat Perencanaan dan
Organisasi

NO ASPEK AUDIT NILAI

1 | Kelengkapan Dokumen Perencanaan 4,00

2 | Dokumen struktuorganisasi dan tata kerja (SOTK) 4,00

3 | Rencana Strategis memenuhi ketentuan 4,00

4 | Mekanisme Penyusunan Rentra 4,00

5 | Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 4,00

6 | Pengembangan Renop 4,00

7 | Dokumen Rencana Operasional (RENOP) 4,00

8 | KetentuarLaporan Tahunan 4,00

9 | Evaluasi capaian kinerja 4,00

10 | Dokumen Statuta 4,00

11 | Dokumen Tata Pamong 4,00

12 | Universitas memiliki dokumen formal tata pamong 4,00

13 | Struktur Organisasi 4,00

14 | PerwujudarGood University Governance (GUG) 4,00

15 | Laporan 4,00

16 | Dokumen Renstra 4,00

17 | Dokumen struktur organisasi dan tata kerja memenuhig 3,00

18 | Pengembangan RPJP 3,00

19 | Dokumen Rencana Pengembangan Jangka Panjang (R| 3,00

20 | Ketentuan Laporan Tengah Tahunan 3,00

Tabel 54 tentang Audi't Mutu I nternal pad
menunjukkan efektivitas yang tinggi dal am d
tinggi ( 4) s eppaedrat i a sdpoekku me n perencanaan, SOT
menunjukkan kesuksesan dalam mengembangkan
memandu operasi uni versitas.

Namun, terdapat area yang memperoleh skor
RPJP dan | aporan tengah tahunan, yang me n u
perencanaan jangka panjang dan pel aporan per

Penekanan pada peningkatan area i ni akan
perencanaan jangka panjang dan transparansi
organi sasi secara keseluruhan.
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f . Hasi | Audi t Mut Di t ekeonat Plassbem Tek
I nf or masi
Tabel 55. Hasil Audit Mutu Internal pada Direktorat Sistem Teknologi dan
Informasi
NO ASPEK AUDIT Nilai
1 bukti implementasi kebijakan dan pedoman | 4,00
2 Sistem Informasi layanan administrasi PT 4,00
3 Sistem informasi untuk  pembelajara 4.00
penelitian dan PkM ’
4 Perangkat Lunak Sistem Operasi 4,00
5 Perangkat Lunak Aplikasi 4,00
6 Perangkat Lunak Utilitas 4,00
7 Perangkat Lunak Keamanan Komputer 4,00
8 Perangkat Lunak Pemrogaman 4,00
9 Perangkat Lunak Framework dan Library 4,00
10 Perangkat Lunak Relational Databe 4,00
Management
11 Perangkat Keralsayer Distribution 4,00
12 Perangkat Keras Layer Access 4,00
13 Struktur Perangkat Keras 4,00
14 Instalasi Perangkat Jaringan 4,00
15 | SDM SI 4,00
16 Perencanaan Sistem Informasi 4,00
17 Pengembangan sistem informasi 4,00
18 Data padanfrastruktur Sl 4,00
19 Metode diseminasi 4,00
20 Media Diseminasi 4,00
21 Pengguna diseminasi 4,00
22 Pembelajaran ElektronilefLearning 4,00
23 Ketentuan website 4,00
24 Layanan TIK 4,00
Ketersedian kebijakan dan pedoman tata kel
25 . : : 3,00
sistem informasi
26 Perangkat keras Core 3,00
27 Pelaksanaan sistem informasi 3,00
28 Monev Sistem Informasi 3,00
29 Komisi STI 1,00
Tabel 55 tentang Audit Mutu I nternal pada
menunjlk&lkemhasi |l an yang | uar biasa dalam pen
(4) pada aspek seperti sistem informasi,
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menunj ukkan keunggul an dal am
uni versitas.

pengembangan |

Namun, terdapat kel emahan di beberapa a
pel aksanaan sistem informasi yang mendapat 1
infrastruktur teknologi canggi h, ada ruang wu
teknol ogi tersebut.

Meni ngkatkan area yang |l ebih rendah akan
sepenuhnya teknol ogi i nf or masi unt uk me nduk
administrasi

g.Hasi | Audi t Mut BadanermBrnanbi pgaam Konse

Pengembangan Karir

Tabel 56. Hasil Audit Mutu Internal pada Badan Bimbingan Konseling dan

Pengembangan Karir

NO ASPEK AUDIT NILAI
1 Pelaksanaan tracer study 4,00
2 Responden tracer study 4,00
3 Tingkat RelevandBidang Kerja 4,00
4 Pengguna Lulusan 4,00
5 Kepuasaan lulusan 4,00
6 Level nasional tempat kerja lulusan 4,00
Level lokal tempat kerja lulusan : Persent

7 lulusan yang bekerja pada institusi tingkat lo 4,00
dan/atau wirausaha pada level lof&l) :
Level lokal tempat kerja lulusan : Persent

8 : o . 4,00
lulusan yang berhasil memiliki pekerjaan*

9 Program Layanan Bimbingan bagi mahasisy 3,00

10 Program Layanan Konseling bagi mahasis 3.00

dan stakeholders

11 Program LayanaAsesmen untuk mahasiswg 3,00
12 Program Layanan Asesmen untuk stakehol( 3,00
13 Layanan pengembangan karir bagi mahasis 3,00
14 Layanan pengembangan karir bagi Alumni | 3,00
15 Hasil tracer study 3,00
16 Waktu Tunggu (WT) dan Penghasilanlusan 3.00

(PL)
17 Hubungan alumni 3,00
Level lokal tempat kerja lulusan : Persent

18 : . . 3,00

lulusan yang berhasil melanjutkan studi*

19 Level Internasional tempat kerja lulusan 1,00
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NO ASPEK AUDIT NILAI

Level lokal tempat kerja lulusan : Persent

20 1,00
lulusanyang menjadi wiraswasta*

Tabel 56 tentang Audit Mut u I nternal p &
Pengembangan Karir menunjukkan efektivitas ¢
|l ul usan, dengan skor ti.nglgni (mMen adnid askeama gki easnu
menel usur.i keberhasilan |l ulusan dan relevans

Namun, terdapat area yang membut uhkan p
bi mbi ngan, konseling, asesmen, dan pengembar
mendapat nil ai 3. I ni menunj ukkan perlunya
ma h asi sawa nchd n

Meni ngkat kan | ayanan i ni akan membantu ut
dan al umni secara | ebih efektif, tidak hany
pengembangan karir jangka panjang.

h.Hasil Audit MuPer punseakabdnpada

Tabel 57. Hasil Audit Mutu Internal pada Perpustakaan

NO ASPEK AUDIT NILAI
Kebijakan tertulis pengembangan koleksi dj
1 . . 4,00
disahkan oleh pihak yang berwenang,
Memiliki laporan pelaksanaan kebijak
2 . 4,00
pengembangan koleksi
3 Seleksi 4,00
4 Judul buku referensi yang dimiliki 4,00
5 Surat kabar yang dilanggan 4,00
6 Majalah yanglilanggan 4,00
7 Jumlah koleksi khusus 4,00
8 Jumlah koleksi buku elektronik-{@ooks) 4,00
9 Pengorganisasian Bahan Perpustakaan 4,00
10 Database yang dilanggan 4,00
11 Sistem otomasi pengolahan 4,00
12 Kelengkapan Fisik 4,00
13 Perawatan Koleksi Perpustakaan Pencacahan 4,00
14 Pelestarian Cara pengendalian kondisi ruangan 4,00
15 Pelestarian Pembasmian serangga perusak K 4,00
perpustakaan
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NO ASPEK AUDIT NILAI
16 Pelestarian Jumlah perbaikan bahan perpustakag 4,00
tahun
17 Luas area koleksi 4,00
18 Luas area pemustaka 4,00
19 Luas area untuk staf 4,00
20 Luas area lain 4,00
21 Kebersihan gedung dan ruangan 4,00
22 Pencahayaan 4,00
23 Sirkulasi udara 4,00
24 Rak Buku 4,00
25 Rak Jurnal 4,00
26 Rak BukuReferensi 4,00
27 Jumlah meja baca 4,00
28 Jumlah meja sirkulasi 4,00
29 Jumlah meja kerja petugas 4,00
30 Jumlah kursi baca 4,00
31 Jumlah Televisi 4,00
32 Jumlah scanner 4,00
Jumlah perangkat komputer untuk kegia
33 . . 4,00
pengolahan daadministrasi perpustakaan
34 | Jumlah komputer yang terhubung dengan Internet 4,00
Kapasitas bandwidth (lebar pita) yang tersedia u
35 4,00
keperluan perpustakaan
36 Sarana Keamanan 4,00
37 Fasilitas Umum 4,00
38 Jenis pelayanan 4,00
39 Kegiatan peningkatan pelayanan perpustakaan 4,00
40 Sarana Akses/Penelusuran 4,00
41 Penelusuran informasi ke koleksi 4,00
42 Penelusuran informasi ke sumber daya informasi| 4,00
43 Website perpustakaan 4,00
Jumlah rataata pengunjungperpustakaan melall
44 : 4,00
online per bulan dalam satu tahun
45 Jumlah rataata buku yang dipinjam per bulan dalg 4,00
satu tahun
46 Jumlah kegiatan promosi perpustakaan per tahun| 4,00
47 Jumlah kegiatan promosi perpustakaan per tahun| 4,00
48 Jumlah Kegiatan Literasi Informasi dalam 1 tal 4,00

terakhir
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NO

ASPEK AUDIT

NILAI

Perpustakaan berperan dalam mengurangi pré

49 . 4,00
plagiarisme dengan cara :
50 Status kepala perpustakaan 4,00
51 Jenjang pendidikan kepala perpustakaan 4,00
52 Kompetensberkelanjutan (PKB) kepala perpustaki 4,00
53 Tenaga Teknis 4,00
54 Kebijakan perpustakaan secara 4,00
55 Penyelenggaraan 4,00
56 Pendirian perpustakaan 4,00
57 Struktur Organisasi 4,00
58 Program dan Perencanaan 4,00
59 Laporan kegiatan 4,00
60 Sumber anggaran 4,00
61 Kerjasama Eksternal 4,00
62 Inovasi/Kreativitas 4,00
63 Keunikan 4,00
64 Prestasi 4,00
65 Komitmen Pimpinan 4,00
Jumlah program per tahun yang melibatkan faku
66 | jurusan/program studi dan sivitas akademika dg 4,00
pengembangan perpustakaan
67 Persentase koleksi inti (koleksi yang menun;j 3.00
kurikulum program studi) dari keseluruhan koleksi ’
68 Standar pengolahan bahan perpustakaan 3,00
69 Ruang/area yang tersedia di perpustakaan 3,00
70 Letak/Lokasi Perpustakaan 3,00
71 Surat Kabar 3,00
72 Sarana penyimpanan katalog 3,00
73 Jumlah perangkat komputer untuk pemustaka 3,00
74 | Aplikasi Otomasi perpustakaan 3,00
75 Pendidikan 3,00
76 Peningkatan Kompetensi Tendgarpustakaan 3,00
77 VCD dan DVD player 2,00
78 | Jam Buka 2,00
79 Keikutsertaan dalam Organisasi Profesi 2,00
80 Anggaran Partisipasi 2,00
81 Kerjasama Internal 2,00
82 Persentase penambahan koleksi buku tercetak 1.00
tahun
83 PerawatarKoleksi Perpustakaan Penyiangan 1,00
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NO ASPEK AUDIT NILAI

84 multimedia 1,00
85 Keanggotaan 1,00
Jumlah rataata pengunjung perpustakaan per by
86 1,00

dalam satu tahun
87 Jenis media promosi yang digunakan 1,00
88 Jenis literasi informasi 1,00
89 Pustakawan 1,00
9 Kompetensi berkelanjutan (PKB) kepala perpustak 1.00
91 Jumlah anggaran perpustakaan per tahun 1,00
Alokasi Anggaran untuk perpustaka
92 dari seluruh anggaran perguruan tinggi di luar bel{ 1,00
pegawai

Anggaran untulpengembangan koleksi perpustaks:
93 rerata pertahun dalam 3 (tiga) tahun terhadap ang¢ 1,00
perpustakaan

Survei dampak pelayanan perpustakaan terh
94 perkembangan prestasi akademis (karya tulis il 1,00
penelitian, dll) dalam tiga tahun

Tabel 57 tentang Hasil Audit Mutu Interna
aspek yang dinilai dalam pengel ol aan perpust
mendapat nil ai 4, 0, hal I ni me n unj ukrkakit ibka h v
yang baik dalam berbagai hal sepert.i penger
| ayanan.

Beberapa poin yang memerl ukan perhatian |
dar i keseluruhan kol eksi (kol eksi yang menur
nil ai 3,0, serta beberapa poin yanmg smemedda paa t
promosi, damtjaumpleaumgtuang per pustakaan per b
area yang memer |l ukan perbaikan, sepert.i perp
|l ebi h efektif, dan peningkatan minat pengunj

Sel ain -aspekaspplkrti anggaran dan survei
juga ©perlu diperhatikan untuk meningkatkan
mahasi swa dan sivitas akademi ka.

2. Hasil Audit Mutu Internal berdasar kan c.
Tabel 58. Peringkat Terbaik Unit dan Biro Universitas Pendidikan Indonesia

N O UNI'T KERJA NI LA
1 DI REKTORAT PERENCORGANI DAY 380,
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N O UNI'T KERJA NI LA

2/|DI REKTORAT SI STEM | NFORMAY{ 375,

S3IPERPUSTAKAAN 333,

4 LEMBAGA PENELI TI AN DAN PE 3209
MASYARAKAT ’

5/]BI RO SARANA DAN PRASARANA| 320,

6BADAN Bl MBI NGAN KONSE320
PENGEMBANGAN KARIR ’

7/DI REKTORAT KEMAHASI SWAAN 296,

8/BI RO SUMBER DAYA MANUSI A 260,

Hasi | Audi t Mutu I nternal berdasarkan <ca
Pendi di kan I ndonesia (UPI) diberikan dalam T
unit ddan obidrio UPI berdasarkan nilai yang di p:

1.DI REKTORAT PERENCANAAN DAN ORGANI SASI
pertama dengan nilai sebesar 380, 00. H
telah mencapainteamailant emutinngagi dal am
dinilai dalam audit.

2.DIl REKTORAT SI STEM | NFORMASI DAN T EKN
peringkat kedua dengan nil ai 375, 86. (
sangat bai k dalam mendukung sistem inf

3.PERPUSTAKAAN berada di peringkat ketig
bukan peringkat pertama, perpustakaan
dal am memberi kan | ayanan dan akses ke

4 LEMBAGA PENELI TI AN DAN PENGABDI AN KEPA
berada di peringkat keempat dengan n
komit men dal am mel akukan penelitian da

5.BI RO SARANA DAN PRASARANA dan BADA
KONSELI NG DAN PENGEMBANGAN KARIR berb
dengan nilai 320,00. Kedua biro ini me

6..DI REKTORAT KEMAHASI SWAAN berada di per
296, 00. Uni t i ni tetap member i kan du
kemahasi swaan di UP I

7.BI RO SUMBER DAYA MANUSI A berada di per

260, 87. Meski pun demi ki an, peringkat
sumber daya manusi a di UP I
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f. Capaian Audit Mutu Internal Periode 20212023
Bagian i ni akan membahas capatit2amp3aAdiadi t |

Program Diploma |V dan SarAuadiiat, iMaigi mémec ak
mendal am terhadap berbagai aspek kel embagaa
proses pembel ajaran, hingga hasil penelitian
dar i audit ini adal adr eaamtkiknaenyganegnme mh ktawsh

serta untuk mer ekogrmisyie kd yra nmge mparakhu agei nanp alk

1 AnalCespgasAMIin pRARrdegr am Di plS@ama alnd dan

Audi t mutu internal y angt idyal pteadhauanp r d gt an
Diploma |1V dan Sarjana di Universitas Pendi
yang sangat penting tentang berbagai aspek p
unt uk menyor ot i area yang t ealtaalhu memgua luanmin,
mengeval uasi i mpleimvani teasiebuemsamta member
relevan untuk perTladEeBmenn ylagr i kealnannrjiuntgaknas an h;
mencakup-rritlaaiunn aitka seti ap kriteria yang dini
akan menjadi dasar untuk analisis | ebih | anj
mengi nformaenkak peéerbaekgan dan pengembangan

Tabel 59. Capaian AMI Program Diploma IV dan Sarjana

NILAI RATA -RATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
1. STANDAR capaian pembelajaran dengan
1 | KOMPETENSI profil lulusan dan jenjang KKNI. 3,82
LULUSAN 3,89 3,82
IPK lulusan
2 324 | 344 | 383
Lamanya masa studi lulusan
3 305 | 334 | >
Kelulusan tepat waktu
4 300 | 310 | %0

c Keberhasilan Studi 3,36

3,05 3,09
2. STANDAR ISI Ketepatan struktur kurikulum
6 | PEMBELAJARAN dalam pembentukan capaian 3,89
i 3,89 3,77
pembelajaran
3. STANDAR Ketersediaan dan kelengkapan
7 | PERENCANAAN dokumen rencana pembelajaran 3.89 361 3,77

PEMBELAJARAN semester (RPS)

133



NILAI RATA -RATA
NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Pembaharuan RPS
8 3,84 3,89 3,82
Perangkat Kelengkapan RPS
9 3,82 3,72 3,72
Kedalaman dan keluasan RPS
10 sesuai d(_engan capaian 3,92 3.81 3,79
pembelajaran lulusan
4. STANDAR Pemenuhan karakteristik proses
11 | PROSES pembelajaran 3,83
PEMBELAJARAN 3,78 | 3,90
Ketersediaan berbagai bentuk
12 pembelajaran 3,86 3,90 3,93
Bentuk interaksi antara dosen,
13 mahasiswa dan sumber belajar | 3,88 3,95 3,90
Pemantauan kesesuaian proses
14 terhadap rencana pembelajaran| 3,70 3,71 3,66
15 Proses pembelajaran yang terka 371
dengan penelitian 3,71 3,81 '
Proses pembelajaran yang terka
16 dengan PkM harus mengacu SN 3,62
Dikti PkM 353 | 370
Kesesuaian metode pembelajar
17 dengan capaian pembelajaran. | 3,81 3,78 3,79
Jumlah jam praktikum
18 3,76 | 363 | >81
Peluangoelaksanaan berbagai
19 ber}tuk pembelgjaran pada 3.50 3.54 3,58
kurikulum prodi
Jumlah jam kegiatan belajar
20 minimum 385 | 382 | 382
Monitoring dan Evaluasi
21 Pembelajaran 3,73 3,71 3,63
5. STANDAR Penerapan prinsip penilaian
22 | PENILAIAN 3,78
PEMBELAJARAN 3.73 3,77
Teknik Penilaian
23 386 | 373 >7°
InstrumenPenilaian
24 384 | 370 | 3°°
Kesesuaian Teknik dan instrumg
25 penllalan_ dengan capaian 3.79 3.76 3,70
pembelajaran
Pelaksanaan Penilaian
26 3,77 | 363 | 3%
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NILAI RATA -RATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Pelaksana Penilaian
21 3,66 3,63 3,76
Integrasi kegiatan penelitian dar
28 PkM dalam pembelajaran oleh 372 386 3,79
Dosen Tetap Prodi (DTPS) ' '
Kegiatan diluar kegiatan
29 pembelajaran 3,50 3,45 3,50
Tingkat kepuasan mahasiswa
30 3,77 | 369 | 301
31 Tindak lanjut pengukuran 335
kepuasan mahasiswa 3,30 3,37 '
6. STANDAR Kualifikasi Akademik Minimum
32 DOSEN DAN Dosenpada PD Dikti 387
TENAGA 3,98 3,90 ’
KEPENDIDIKAN
Data Dosen yang tercantum pag
33 PD Dikti 4,00 3,95 3,97
Kecukupan Jumlah Dosen DTP
34 (Dosen Tetap Program Studi) | 3,78 3,76 3,76
Kualifikasi akademik DTPS
35 3,28 3,26 3,37
Jabatan akademik DTPS
36 3,37 3,41 3,35
E. Rasio jumlah Mahasiswa ke
37 DTPS 349 | 167 | 313
Penugasan DTPS sebagai
38 pemblmblng utama tugas akhir 3.30 3.45 3,39
mahasiswa.
Ekuivalensi Waktu Mengajar
39 Penuh DTPS. 348 | 354 | 08
Tenaga Kependidikan
40 3,50 3,65 3,55
UPPS memiliki jumlah laboran
41 3,03 2,92 3,10
7. STANDAR Sarana Pembelajaran
SARANA DAN
42 | PRASARANA 392 | 395 | 384
PEMBELAJARAN
Jumlah, jenis, dan spesifikasi
43 sarana pembelajaran 3,83 3,97 3,80
Prasarana Pembelajaran
a4 385 | 301 | >7°
Fasilitas difabel
45 308 | 352 | 342
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NILAI RATA -RATA
NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
8. STANDAR Lingkup pengelolaan
46 | PENGELOLAAN pembelajaran 3,85
PEMBELAJARAN 3,92 3,95
Pelaksanaan pengelolaan
4 pembelajaran 3,89 3,89 3,86
9. STANDAR Pembiayaan pembelajaran
48 | PEMBIAYAAN 3,31
PEMBELAJARAN 3,20 3,24
10.STANDAR Publikasi llmiah Nasional hasil
49 | HASIL penelitian 3,86
PENELITIAN 3,60 3,94
Publikasi llmiah Wilayah/Lokal
>0 207 | 380 | 3°°
Artikel Karya llmiah DTPS yang
o1 disitasi 367 | 383 | 3%
Luaran Penelitian yang
52 memperoleh Hak Kekayaan 3,82
Intelektual (HKI) 3,70 383
Publikasi llmiah internasional
53 mahasiswa secara mandiri atau 2,70
bersama DTPS 2,66 2,65
Publikasi llmiah Nasional
54 mahasiswa secara mandiri atau 3,17
bersama DTPS 2,90 2,98
Publikasi llmiah Wilayah/Lokal
55 mahasiswa secara mandiri atau 2,51
bersama DTPS 3,16 2,96
Luaran Penelitian dan PkM
56 Mahasiswa secara mandiri atau 278
bersama DTPS yang memperol{ 2,35 2,60 ’
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
11.STANDAR ISI Relevansi penelitian dengan
57 | PENELITIAN pengembangan keilmuan prodi | 3,65 3,80 3,68
12. STANDAR Penelitian yang melibatkan
58 | PROSES mahasiswa 3,74
PENELITIAN 3,64 3.78
Kegiatan penelitiaDTPS dana
59 luar negeri yang relevan dengar 235
bidang program studi dalam 3 | 2,31 2,11 ’
tahun terakhir.
Kegiatan penelitian DTPS dana
60 dalam negeri yang relevan deng 2 75
bidang program studi dalam 3 | 2,76 2,86 ’
tahun terakhir.
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NILAI RATA -RATA
NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Kegiatan penelitian DTPS dana
61 Universitas/mandiri yang releva 3.90
dengan bidang program studi | 2,68 3,62 ’
dalam 3 tahun terakhir.
15. STANDAR kualifikasi sarana dan prasarang
SARANA penelitian
62 | PRASARANA 383 | 303 °88
PENELITIAN
17. STANDAR Dana Penelitian DTPS
PENDANAAN DAN
63 | PEMBIAYAAN 360 | 372 | >4
PENELITIAN
18. STANDAR Publikasi llmiah Nasional hasil
HASIL PkM
64 | PENGABDIAN 3,38
KEPADA 2,50 3,33
MASYARAKAT
Publikasi llmiah Wilayah/Lokal
65 hasil PkM 257 | 336 | 319
66 Artikel Karya limiah DTPS hasi 288
PkM yang disitasi 1,97 2,57 '
Luaran PkM yang memperoleh
67 Hak Kekayaan Intelektual (HKI)| 2.20 2,58 2,62
Bentuk Hasil PkM
68 3,45 3,64 3,76
19.STANDAR ISI Kedalaman dan keluasan mater
PENGABDIAN PkM
®9 | kEPADA 355 | 370 | >7%
MASYARAKAT
Relevansi PkM
70 3,63 3,73 3,58
20. STANDAR Proses PkM
PROSES
71 | PENGABDIAN 3,89
KEPADA 3,72 3,90
MASYARAKAT
Kegiatan PkM DTPS dana luar
72 negeri yang relevan dengan 197
bidang program studi dalam 3 | 1,57 1,77 ’
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS dana dala
73 negeri yang relevan dengan 597
bidang program studi dalam 3 | 2,12 2,22 ’
tahun terakhir.
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NILAI RATA -RATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Kegiatan PkM DTPS dana
74 Universitas/ mandiri yang 259
relevan dengan bidang program| 2,32 2,50 ’
studi dalam 3 tahun terakhir.
PKM yang melibatkan mahasisw
5 3,57 3,64 3,73
Aspek Penilaian PkM
76 3,58 3,69 3,72
23. STANDAR kualifikasi sarana dan prasarang
SARANA PKM
PRASARANA
T | PENGABDIAN 381 | 390 | >8!
KEPADA
MASYARAKAT
STANDAR Dana PKM DTPS
PENDANAAN DAN
PEMBIAYAAN
8 | PENGABDIAN 338 | 357 | oM
KEPADA
MASYARAKAT
79 26. STANDAR Rasio jumlah pendaftar dan 365
KEMAHASISWAAN | jumlah yang lulus seleksi 3,64 3,60 '
Persentase pendaftar yang dafts
80 ulang 348 | 341 | 331
Mahasiswa Asing
81 212 | 204 | 198
Prestasi Mahasiswa bidang
82 akademik tingkat Internasional | 2,76 2,71 2,70
83 Prestasi Mahasiswa bidang 337
akademik tingkat nasional 3,30 3,44 '
Prestasi Mahasiswa bidang
84 akademik tingkat wilayah/lokal | 2 45 2,65 1,84
Prestasi Mahasiswa bidang
85 nonakad_emlk tingkat 2.40 210 1,80
Internasional
Prestasi Mahasiswa bidang
86 nonakademik tingkat nasional | 3,00 2,98 2,80
Prestasi Mahasiswa bidang
87 n(_)nakademlk tingkat 238 251 1,93
wilayah/lokal
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Merujuk pada Tabel 59, beri kut ini adal ah

dan Saadan Per-20&lg nzp@e2nif ok uskan per hkartiitaenr ipaa c

yang memil i ki pmerglnu f mkardhagtaityaanngbai k dar i S i
meni ngkat, stabil ataupun menurun.

a.Standar Kompetensi Lul usan

| PK Lul usan: Terjadi peningkatan yang sighn
menj adi 3,63 (2023) , mencer mi nkan peni ngk
Mes ki pun demi ki an, peningkatan I ni me mer |

i mpl eme mpteatseinskionm ul usan dal am konteks prakt

Capaian Pembel ajar an: Capaian p3EmdbE| apaean
menj adi 3,82 (2023), penurunan sekitar 1,
peninjauan met ode pengajar an guna memast i

mahasi swa.
b.Standar | si Pembel aj ar an

Struktur Kuri kul um: St anrdatra i 3,i 8 9s t saebli d mad ep

Stabilitas ini mencer minkan konsi stensi da
j uga mengindi kasi kan perl unya i novasi dan
per ulbkehaunt uhan i ndustri dan teknol ogi

c.Standar Perencanaan Pembel ajar an

Ketersediaan RPS: Ketersediaan RPS mengal ar
(2023), penur unan sekitar 3, 1%. Penuruna
meni ngkat kan pengembangan mater. pembel aj ar

d.Standar Proses Pembel ajaran

Karakteristik Proses Pembel aj ar an: Kar akt
peni ngkatan dar.i 3,78 (2021) menj adi 3,83 |
i ni menunjukkan adanya i novasi dal am metode

pembel aj ar an.

e.Standar Penilaian Pembel ajar an
|l nstrumen Penil ai an: l nstrumen penil aian me
menj adi 3,56 (2023), penurunan sebesar 7, 3¢
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mendal am untuk memasti kan bahwa instrumen p

relevan dalam mengukur capaian pembel aj ar an

f.Standar Sarana dan Prasarana Pembel ajaran

Sarana Pembel ajaran: Sarana pembel ajaran me
3,84 (2023), penurunan sebesar 2 %. Penurun
menginvestasi kan dalam infrastruktur pembel

yag | ebih efektif.

g.Standar Pembiayaan Pembel ajaran

Pembi ayaan Pembel aj ar an: Pembi ayaan pembel
(2021) menj adi 3,31 (2023), peningkatan se
alokasi sumber daya yang |l ebih baik untuk n
h.Standar Hasil Penelitian

Publi kasi I I miah Nasional: Publikasi il miah
3,60 (2021) menjadi 3,86 (2023), peningkata
kemajuan dalam aktivitas penelitian di 1inst

i .Standar Kemahasi swaan

Prestasi Mahasiswa (nonakademi k, tingkat 1in
di tingkat internasional mengal ami penuruna
(2023), penurunan sebesar 25%. Pemurywmmagn i
l ebi h holistik dalam pengembangan kemahasi s
akademi k tetapi j uga pengembangan soft ¢

ekstrakuri kul er .

Anal i smenaimpiblak ava beber apa aspek, sepert
pendi di kan dan penelitian, tel ah mengal ami
terakhir di UPI . Namun, ada juga area yang

instrumen pemialnaidam pemlgelmbjaamagan kemahasi s wze

Beri kut i ni beldarlaka khaanl uyna nugk dreepnadtu k ung

berkel:anjut an

1T Mel akukan tinjauan menyeluruh terhadap
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T Meningkatkan kualitas instrumen penil
dengan capaian pembel ajar an.

T Berinvestasi dalam pengembangan prof
pembel aj aran.

T Mengembangkan pendekatan holistik unt

mencakup aspek akademi k dan nonakademi

CAPAIAN INDIKATOR 3 TAHUN PROGRAN SARJANA

Tahun 2021 Tahun 2022 esss==Tahun 2023

49 40
48474645 4443424

Gambar 34. Diagram Capaian AMI Program Diploma IV dan Sarjana Periode 2021-2023

GambameB3@mpi |l kan representasi visual cape
Sarjana padaop@angddi 2&0&12ds kan palliaagbraagn ainni:
mengilustrasi Kadnkdeagiandaei pdbrekdbdralgpanganndi ke
Mel al ui di aggami smawahkligpame@agal aghkat an yang s
dan konsi st emempet & pailsptekkagray an g membut uhkan
pembenahan Gerbiish yyamigiuder wada@aaunt uk tahun 2(
tahun a2n0 2azb,u dunt ukdo merhwma KdathFpieam sel ama tiga
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2.Analisis Cap&iragMail sRada (S
Tab6elne mb ergiaknbraeramer i nci kkanepglnpama@gsmpanj ad

capaian AMI program Mag-R9 @T8rb epla dan ip ebreirotdug utaar
hanya menampil kan data kuantitatif, tetapi |
bagai manmasiasg ngspek ini saling terkAMt dan

keseluruhan program magi ster.

Tabel 60 Capaian AMI Program Magister

NILAI RATARATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
1. STANDAR Kesesuaian capaian pembelajari
1 KOMPETENSI LULUS dengan profil lulusan dan jenjang 3,95 | 3,69 | 3,79
KKNI.
IPK lulusan:
2 RPIK= rataata IPK lulusan 3,66 ) 3,50 | 4,00
3 Lamanya masa studi lulusan 332 | 3.00 | 3.62
(dalam tahun)
Kelulusan tetap waktu
4 PTW-= persentase kelulusan tepi 2,89 | 2,81 | 3,31
waktu
Keberhasilan studi
5 PPS= persentase keberhasilan | 3,32 | 3,48 | 3,71
studi
2. STANDAR ISI Ketepatan struktur kurikulum
6 PEMBELAJARAN dalam pembentukan capaian 3,97 | 3,83 | 3,93
pembelajaran
3. STANDAR Ketersediaan dokumen rencana
7 PERENCANAAN pembelajaran semester (RPS) | 3,92 | 3,55 | 3,83

PEMBELAJARAN

Kedalaman dan keluasan RPS
8 sesuai dengan capaian 3,84 | 3,83 | 3,88
pembelajaran lulusan

4. STANDAR PROSEY Pemenuhan karakteristik proses

9 . 3,89 | 3,69 | 3,76
PEMBELAJARAN pembelajaran ’ ’ '

10 Ketersed_laan berbagai bentuk 380 | 367 | 381
pembelajaran

11 Bentuk_ interaksi antara dosen, 384 | 386 | 3.90
mahasiswa dan sumber belajar

12 Pemantauan kesesuaian proses 361 | 371 | 3.67
terhadap rencana pembelajaran

13 Proses pembelajaran yang terkaj 366 | 371 | 3.69

dengan penelitian
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NILAI RATARATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Proses pembelajaran yang terkaj
14 dengan PkM harus mengacu SN 3,45 | 3,60 | 3,76
Dikti PkM
Kesesuaian metode pembelajars
15 dengan capaian pembelajaran. 387 | 3,79 | 388
16 Monitoring dan Evaluasi 374 | 3.40 | 3.60
Pembelajaran
5. STANDAR PENILAI Penerapan prinsip penilaian
17 PEMBELAJARAN 3,66 | 352 | 386
18 Teknik Penilaian 3,84 | 355 | 3,67
19 Instrumen Penilaian 3,74 | 355 | 3,71
Kesesuaian Teknik dan instrume
20 penilaian dengan capaian 355 | 3,48 | 3,64
pembelajaran
21 Pelaksanaan Penilaian 3,61 | 3,50 | 3,67
29 Integrasi kegiatan pe_nelitian dan 342 | 340 | 362
PkM dalam pembelajaran
23 Kepuasan mahasiswa 3,71 | 3,74 | 3,93
o4 Tindak lanjut pengukuran 332 | 348 | 3.60
kepuasan mahasiswa
6. STANDAR DOSEN | Kualifikasi Akademik Minimum
25 DAN TENAGA Dosenpada PD Dikti 3,89 | 3,81 | 3,90
KEPENDIDIKAN
Data Dosen yang tercantupada
26 PD Dikti 3,87 | 3,67 | 3,79
Kecukupan Jumlah Dosen DTPS
21 (Dosen Tetap Program Studi) 3821 381 400
28 Jabatan akademik DTPS 3,53 | 3,60 | 3,83
Penugasan DTPS sebagai
29 pembimbing utama tugas akhir | 3,68 | 3,79 | 3,79
mahasiswa.
30 Pembw_nbmg Utama Tugas Akhir 374 | 388 | 3.83
Mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar
31 Penuh DTPS. 3,32 | 3,71 | 3,74
32 Tenaga Kependidikan 3,79 | 3,57 | 3,79
33 UPPS memiliki jumlah laboran 3,08 | 3,14 | 3,10
7. STANDAR SARAN/ Sarana Pembelajaran
34 DAN PRASARANA 3,82 | 3,93 | 4,00
PEMBELAJARAN
35 Sarana prasarana 3,87 | 3,90 | 3,95
36 Prasarana Pembelajaran 3,66 | 3,88 | 3,93
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NILAI RATARATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
37 Fasilitas difabel 3,42 | 3,62 | 3,50
8. STANDAR Lingkup pengelolaan
38 PENGELOLAAN pembelajaran 3,84 | 3,90 | 3,93
PEMBELAJARAN
39 Pelaksaqaan pengelolaan 382 | 386 | 3.86
pembelajaran
9. STANDAR Ratarata dana operasional prose
40 PEMBIAYAAN pembelajaran selama 3 tahun 3,24 | 3,62 | 3,60
PEMBELAJARAN
10. STANDAR HASIL | Publikasi Iimiah Nasional hasil
41 PENELITIAN penelitian 3,66 ) 386 | 3,98
42 Publikasi limiah Wilayah/Lokal 3,45 | 3,26 | 3,40
43 A_rt!keI_Karya llmiah DTPS yang 376 | 3.88 | 3.93
disitasi
Luaran Penelitian Mahasiswa ya|
44 memperoleh Hak Kekayaan 342 | 3,19 | 3,36
Intelektual (HKI)
Publikasi limiah internasional
45 mahasiswa secara mandiri atau | 3,34 | 3,19 | 3,17
bersama DTPS
Publikasi limiah Nasional
46 mahasiswa secara mandiri atau | 3,13 | 3,36 | 3,29
bersama DTPS
Publikasi limiah Wilayah/Lokal
47 mahasiswa secara mandiri atau | 2,79 | 2,69 | 2,86
bersama DTPS
Luaran Penelitian dan PkM
48 Mahasiswa secara mandiri atau 232 | 198 | 255
bersama DTPS yang memperolg
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
11.STANDAR ISI Relevansi penelitian dengan
49 PENELITIAN pengembangan keilmuan prodi 368 | 3,711 3.79
12. STANDAR PROSES| Penelitian yang melibatkan
50 | peNELITIAN mahasiswg g 3,34 | 3,74 | 3,67
Kegiatan penelitian DTPS dana
51 Iu_ar negeri yang releyan dengan 253 | 267 | 2.88
bidang program studi dalam 3
tahun terakhir.
Kegiatarmpenelitian DTPS dana
50 dfalam negeri yang re_levan deng 305 | 352 | 364
bidang program studi dalam 3
tahun terakhir.
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NILAI RATARATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
Kegiatan penelitian DTPS dana
53 Universita_ts/mandiri yang relt_avar 324 | 379 | 388
dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir.
12. STANDAR Frekuensi penilaian penelitian
>4 PENILAIAN PENELITI] 3,711 390 ) 3,93
13. STANDAR SARAN kualifikasi sarana dan prasarana
55 PRASARANA penelitian 3,95 | 3,86 | 3,95
PENELITIAN
14. STANDAR DanaPenelitian DTPS
PENDANAAN DAN
56 PEMBIAYAAN 3,50 | 3,40 | 3,81
PENELITIAN
15. STANDAR HASIL | Publikasi limiah Nasional hasil
57 PENGABDIAN KEPAL PkM 2,71 | 3,19 | 3,45
MASYARAKAT
Publikasi limiah Wilayah/Lokal
58 hasil PkM 2,47 | 2,79 | 3,29
Artikel Karya llmiah DTPS hasil
>9 PkM yandlisitasi 242 | 2,57 | 3.24
Luaran PkM yang memperoleh
60 Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 2:24 | 2,55 | 281
61 Bentuk Hasil PkM 3,37 | 3,71 | 3,57
16. STANDAR ISI Kedalaman dan keluasan materi
62 PENGABDIAN KEPAL PkM 342 | 3,45 | 3,69
MASYARAKAT
63 Relevansi PkM 3,47 | 350 | 3,71
17. STANDAR PROSE Proses PkM
64 PENGABDIAN KEPAL 3,76 | 3,74 | 3,76
MASYARAKAT
Kegiatan PkM DTPS dana luar
65 nggeri yang relevan (_jengan 205 | 2.02 | 2.67
bidang program studi dalam 3
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTP&ana dalam
negeri yang relevan dengan
06 bidang program studi dalam 3 2,68 | 2,19 | 290
tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS dana
67 Unlversne_ts/ mandiri yang rel_eva 266 | 2.67 | 3,07
dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir.
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NILAI RATARATA

NO KRITERIA ASPEK ASPEK
Tahun| Tahun| Tahun
2021 | 2022 | 2023
18. STANDAR Aspek Penilaian PkM
PENILAIAN
08 PENGABDIAN KEPAL 347|360 | 3,79
MASYARAKAT
19. STANDAR SARAN kualifikasi sarana dan prasarana
PRASARANA PKM
69 PENGABDIAN KEPAL 387 ) 3711 393
MASYARAKAT
20. STANDAR Dana PKM DTPS
PENDANAAN DAN
70 PEMBIAYAAN 3,26 | 3,55 | 3,71
PENGABDIAN KEPAL
MASYARAKAT
21. STANDAR Rasio jumlah pendaftar dan
& KEMAHASISWAAN | jumlah yang lulus seleksi 2,53 | 240 | 262
79 Persentase pendaftar yang dafta 347 | 338 | 3.86
ulang
73 KONTRAK KERJA Mahasiswa Asing 2,19 | 2,02 | 2,17
PENCAPAIAN IKU 2 | Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang akademik
74 tingkat internasional dalam 3 2,68 | 257 | 2,81
tahun terakhir terhadap jumlah
mahasiswa (RI)
Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang akademik
75 tingkat nasional dalam 3 tahun 245 | 2,76 | 3,10
terakhir terhadap jumlah
mahasiswa (RN)
Persentase jumlah prestasi
mahasiswa di bidang akademik
76 tingkat provinsi/wilayah/lokal 1,87 | 2,45 | 2,52
dalam 3 tahun terakhir terhadap
jumlah mahasiswa (RW)
Merugacka Tabel 60, berikut ini adal ah

Peri od2023 2dmegfammk us k an
signi fi kpaenrsliu ymeenngd ap at

ataupun

a.Standar

menur un.

Kompetensi

Lul usan:

per hati an
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| PK Lul usan: Dalam tiga tahun terakhir, | Pl
fluktuasi yang signifikan. Di mul ai dar i 3,
mel onjak tajam menjadi 4,00 pada tatani 2023
titiKk terendahnya menunj ukkan komit men p
pendi di kan.

Capaian Pembel ajar an: Capaian pembel ajar an
menj adi 3,69 (2022), namun mengal ami pemul i
Meski pun terdapat fluktuasi, pemulihan ini
b.Standar | si Pembel ajar an:

Struktur Kuri kul um: Struktur kurikulum pr oc¢
yang baik dengan nil ai stabil di atas 3, 80
konsi stensi dalam pemenuhan capaian pembel a

c.Standar Perencanaan Pembel ajar an:

Ketersediaan RPS: Ketersediaan RPS mengal a
(2021) menj adi 3,55 (2022), tetapi me mbai |}
Peningkatan i ni menunj ukkan respons yang ef

d. Standar Proses Pembel aj aran:

Ketersediaan Bent uk PekKbeéernfadanaandaherlbmtg
pembel ajaran dan bentuk i nteraksi antara do
peningkatan selama tiga tahun terakhir. H e

pengajaran.
e.Standar Penil aian Pembel aj aran:

Prinsip Penilaian: Kual itas penerapan prin
(2021) menjadi 3,52 (2022), namun meningkat
tahun 2023. Perbaikan ini menunj ukkaowmgkomit

penil ai an.
f.Standar Dosen dan Tenaga Kependi di kan:

Kual i fi kasi Ak ademi k Dosen: Kual i fi kasi a l
mengal ami peningkatan dari 3,89 (2021) ke 3

pengaj aran dan bi mbingan akademi s.
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g.Standar Sarana dan Prasarana Pembel ajar an

Sarana Pembel ajaran: Sarana pembel aj aran me
dar i 3,82 (2021) menj adi 4, 00 (2023), me I
pengembangan infrastruktur pendukung pembel
h.Standar Hasi | Penelitian:

Publ i kasi I Il mi ah Nasional: Terdapat pening
nasi onal, dar i 3,66 (2021) menj adi 3,98 (21
kualitas dan kuantitas penelitian yang di he

CAPAIAN INDIKATOR 3 TAHUN PROGRAM MAGISTER

Tahun 2021 Tahun 2022 essss= Tahun 2023

2345

R

Gambar 35 Diagram Capaian AMI Program Magister Periode 2021-2023

Gamba&irni3 menampil kan perbandingan capaian
selama tiga tahun, menggambar kan pet &lewmbang.
2021 hingga 2023. Garis yang berwarna berbe
performa tiap tahun, meenngbdenra®igkppani adha WaMha rk uv iU $
waktu tersebut.

3. Anal i sis Cap®&ragr AWM Dpkdar (S3)

Audi t Mut u | nt er2na210 2683e mha mag aknabnadriarthae mi k a
ki nerja progr anupdaoykat oyra n gs edritlaa kupkaayspan gt tt k| mé
ditetapkan ol Pal &mi siIkabasaperobahan, pencapa
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potensi
di harapkan
program doktor

akan member i kan

selama tiga

pandangan

t ahun

Tabel 62 Capaian AMI Program Doktor

per bai kan yang teridentifikasi

yang
terakhi

NILAI RATA -RATA
ASPEK
S Sla Ras s Tahun | Tahun| Tahun
2021 | 2022 2023
1. STANDAR Kesesuaian capaian
1 | KOMPETENSI pembelajaran dengan profi| 4,00 3,48 3,81
LULUSAN lulusan dan jenjang KKNI.
IPK lulusan:
2 RPIK= ratarata IPK lulusan 4,00 3,62 4,00
3 Lamanya masa studi lulusg 2.50 2.95 3.00
(dalam tahun)
Kelulusan tetap waktu
4 PTW= persentase kelulusa 2,00 2,48 2,71
tepat waktu
Keberhasilan studi
5 PPS= persentase 2,90 2,52 3,48
keberhasilan studi
2. STANDAR ISI Ketepatan struktur
6 PEMBELAJARAN kurikulum dalam _ 3.90 357 3.90
pembentukan capaian
pembelajaran
Keterlibatan pemangku
" kepentingan dalam proses 3.95 333 3.76
evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum.
3. STANDAR Ketersediaan dan
PERENCANAAN kelengkapan dokumen
8 PEMBELAJARAN rencana pembelajaran 3,75 3.24 3,52
semester (RPS)
9 Pembaharuan RPS 3,95 3,62 3,76
10 Perangkat Kelengkapan 3.90 319 371
RPS
Kedalaman dan keluasan
11 RPS sesualengan capaian| 4,00 3,43 3,76
pembelajaran lulusan
4. STANDAR karakteristik proses
12 | PROSES pembelajaran 3,90 3,57 3,76
PEMBELAJARAN
Bentuk interaksi antara
13 dosen, mahasiswa dan 3,65 3,43 3,76
sumber belajar
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NILAI RATA -RATA
ASPEK
S Sla Ras s Tahun| Tahun | Tahun
2021 | 2022 2023
Pemantauan kesesuaian
14 proses terhadap rencana 3,80 3,38 3,81
pembelajaran
Proses pembelajaran yang
15 terkait dengan penelitian 3.75 314 3,76
Proses pembelajaran yang
16 terkait dengan PKM harus | 3,55 3,38 3,71
mengacu SN Dikti PkM
Kesesuaian metode
17 pembelajaran dengan 3,85 3,48 3,67
capaian pembelajaran
18 Monitoring dan Evaluasi 3.45 3.05 3.62
Pembelajaran
5. STANDAR Penerapan prinsip penilaia
19 | PENILAIAN 3,75 3,33 3,81
PEMBELAJARAN
20 Teknik Penilaian 3,90 3,29 3,76
21 Instrumen Penilaian 3,60 3,33 3,81
Kesesuaian Teknik dan
22 instrumen penilaian dengar 3,65 3,29 3,86
capaian pembelajaran
23 Pelaksanaan Penilaian 3,30 3,38 3,71
24 Pelaksana Penilaian 3,35 3,24 3,52
Integrasi kegiatan penelitia
25 dan PkMdalam 345 | 324 | 371
pembelajaran oleh Dosen
Tetap Prodi (DTPS)
Tingkat kepuasan
26 mahasiswa terhadap prose 3,55 3,33 3,62
pendidikan
6. STANDAR Data Dosen yang tercantur|
DOSEN DAN ada PD Dikti
27 | TENACA P 375 | 319 | 3,67
KEPENDIDIKAN
Kecukupan Jumlah Dosen
28 DTPS (Dosen Tetap 3,90 3,52 3,86
Program Studi)
29 Jabatan akademik DTPS 3,60 3,33 3,38
Persyaratan untuk menjadi
30 pembimbing utama tugas 3,40 3,29 3,71
akhir mahasiswa doktor
Ekuivalensi Waktu
31 Mengajar PenubTPS. 3,50 3,05 3,90
32 Tenaga Kependidikan 3,65 3,48 3,76
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NILAI RATA -RATA
ASPEK
S Sla Ras s Tahun| Tahun | Tahun
2021 | 2022 2023
33 UPPS memiliki jumlah 285 3.24 3.33
laboran
7. STANDAR Sarana Pembelajaran
SARANA DAN
34 PRASARANA 3,90 3,52 4,00
PEMBELAJARAN
Jumlah, jenis, dan
35 spesifikasi sarana 3,90 3,57 3,76
pembelajaran
36 Prasarana Pembelajaran 3,90 3,71 3,95
37 Fasilitas difabel 3,30 3,38 3,67
8. STANDAR Lingkup pengelolaan
38 | PENGELOLAAN pembelajaran 3,95 3,67 4,00
PEMBELAJARAN
39 Pelaksaqaan pengelolaan 3.5 367 3.90
pembelajaran
9. STANDAR Ratarata dana operasional
40 | PEMBIAYAAN proses pembelajaran selan 1,05 0,95 3,67
PEMBELAJARAN 3 tahun
10. STANDAR Publikasi lImiah Nasional
41 | HASIL hasil penelitian oleh DTPS| 3,65 3,33 4,00
PENELITIAN
Publikasi llmiah
42 Wilayah/Lokal oleh DTPS | 20 | 243 | 3,67
43 Artikel _Karyg lImiah DTPS 375 3.62 4.00
yang disitasi
Luaran Penelitian yang
44 memperoleh Hak Kekayaai 3,30 2,90 2,95
Intelektual (HKI)
11.STANDAR ISI Relevansi penelitian denga
45 | PENELITIAN pengembangan keilmuan 3,80 3,52 3,76
prodi
12. STANDAR Penelitian yang melibatkan
46 | PROSES mahasiswa 3,30 3,52 3,43
PENELITIAN
Kegiatan penelitian DTPS
dana luar negeri yang
47 relevan dengan bidang 2,65 2,48 3,05
program studi dalam 3 taht
terakhir.
Kegiatan penelitian DTPS
dana dalam negeri yang
48 relevan dengan bidang 3,15 3,19 3,57
program studi dalam 3 taht
terakhir.
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NILAI RATA -RATA
ASPEK
S Sla Ras s Tahun| Tahun | Tahun
2021 | 2022 2023
Kegiatan penelitian DTPS
dana Universitas/mandiri
49 yang relevan dengan bidan 3,15 3,62 3,05
program studi dalam 3 tahu
terakhir.
13. STANDAR Frekuensi penilaian
50 | PENILAIAN penelitian 4,00 3,57 3,86
PENELITIAN
51 Aspek penilaian penelitian | 4,00 3,71 3,76
14. STANDAR Dana Penelitian DTPS
PENDANAAN DAN
52 PEMBIAYAAN 3,75 3,67 3,95
PENELITIAN
15.STANDAR Publikasi llmiah Nasional
HASIL hasil PkM
53 | PENGABDIAN 2,70 3,38 3,00
KEPADA
MASYARAKAT
Publikasi lImiah
o4 Wilayah/Lokal hasil Pkm | 220 | 262 | 2,24
Artikel Karya llmiah DTPS
55 hasil PkM yang disitasi 2,85 314 3,24
Luaran PkMyang
56 memperoleh Hak Kekayaal 2,65 3,10 2,81
Intelektual (HKI)
16. STANDAR ISI Relevansi PkM
PENGABDIAN
57 KEPADA 3,80 3,43 3,67
MASYARAKAT
17. STANDAR Kegiatan PkM DTPS dana
PROSES luar negeri yang relevan
58 | PENGABDIAN dengarbidang program 1,60 2,19 2,57
KEPADA studi dalam 3 tahun terakhi
MASYARAKAT
Kegiatan PkM DTPS danal
59 dalam negeri yang relevan 245 267 276
dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhi
Kegiatan PkM DTPS dana
Universitas/ mandiri yang
60 relevandengan bidang 2,40 2,67 3,00
program studi dalam 3 taht
terakhir.
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NILAI RATA -RATA
ASPEK

S Sla Ras s Tahun| Tahun | Tahun
2021 | 2022 2023
18. STANDAR Dana PKM DTPS
PENDANAAN DAN
PEMBIAYAAN
61 PENGABDIAN 2,75 3,29 3,43
KEPADA
MASYARAKAT
19. STANDAR Proses seleksi.
62 | KEMAHASISWAAN 360 | 2711 395
63 Penlng_katan animo calon 225 371 371
mahasiswa
64 | KONTRAK KERJA | Mahasiswa Asing 1,52 2,29 2,38
PENCAPAIAN IKU | Persentase jumlah prestas
2 mahasiswa di bidang

akademik tingkat
internasional dalam 3
tahun terakhir terhadap
jumlahmahasiswa (RI)

65 1,28 2,81 3,14

Persentase jumlah prestas
mahasiswa di bidang

66 akademik tingkat nasional
dalam 3 tahun terakhir
terhadap jumlah mahasisw
(RN)

0,77 2,71 2,81

Persentase jumlah prestas
mahasiswa di bidang
akademiktingkat

67 provinsi/wilayah/lokal 0,05 2,05 2,62
dalam 3 tahun terakhir
terhadap jumlah mahasisw

(RW)

Meruj uKabp@adapai an AMDokPirasg&Qarmer i kut i ni
nal i si s Capailmk tpoid a PPemgi2@dé8 2@2fan me mf o
erhatian-kpaderkrai tyeaamiga memi | i ki signifi kansi
ari sisi penilaian yang meningkat, stabil a
a.Standar Kompetensi Lul usan
| PK Lulusan: Selama tiga tahun, | PK |l ulusan
4, 00 pada tahun 2021, mengal ami penurunan

puli h dan mencapai 4,00 | agi pada tlaihtuans 2 0
akademi k program doktor.
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Capai an Pembel aj ar an: Mes ki pun ada fl uktu
penurunan dari 3,90 (2021) ke 3,57 (2022),
menunj ukkan tantangan dal am merancang met oo

d eval uasi

b.Standar | si Pembel aj ar an

Struktur Kuri kul um: Struktur kuri kul um men
tahun ini, dari 3,90 (2021) ke 3,57 (2022)
menggari sbawahi pentingnya pembaruann.kuri ku
Keterlibatan Pemangku Kepentingan: Ada pent
pemangku kepentingan dalam evaluasi kur i kit
membai k ke 3,76 pada tahun 2023. I ni me n u
mel i batukhampidheaerk terkait dalam perbai kan kur

c.Standar Perencanaan Pembel aj ar an

Ketersediaan dan Kel engkapan RPS: Keter sei
penurunan signifikan dari 3,75 (2021) me n j
tahun 2023. I ni menyoroti perlunya peningka

danapgkat kelengkapannya.
d. Standar Proses Pembel ajar an

Karakteristik Proses Pembel ajaran dan Bent

pada tahun 2022 sebelum kembal:i meni ngkat

pengajaran dan interaksi antara dosen dan n
e.Standar Penil aian Pembel aj ar an

Penerapan Prinsip Penilaian: Terdapat penin
penil aian dari 3,75 (2021) menjadi 3,81 (2C¢C
dengan capaian pembel ajaran juga meningkat

f.Standar Dosen dan Tenaga Kependi di kan

Data Dosen dan Jumlah DTPS: Terdapat f 1l ukt
PD Di kti dan jumlah Dosen Tetap Program S
peningkatan pada tahun 2023.

g. Standar Sarana dan Prasarana Pembel ajaran
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Sarana Pembel ajaran dan Pengel ol aan Pembel a
yang signifikan, dengan sarana pembel aj ar an

dan pengel ol aan pembel ajaran juga mencapai

Secara keseluruhan, program doktor mengal
berbagai aspek pada tahun 2023 setelah menga
mengindi kasi kan kemampuan program dal am men
dengan kebutuhan akademis dan penelitian yan

pembel aj aran dan pengel ol aan pembel ajaman me

sumber daya yang memadai bagi mahasi swa dan
studi | ulusan dan kel ulusan tepat waktu mem
bahwa dur asi program doktor tetap iekfains iyeann gs e
tinggi

CAPAIAN INDIKATOR 3 TAHUN PROGRAM DOKTOR

Tahun 2021 Tahun 2022  essss= Tahun 2023

Gambar 36 Diagram Capaian AMI Program Doktor Periode 2021-2023

Gambaya®dgerepresepatlandiamgan capaian i ndi
doktor selama tiga tahun: 2021, 2022, dan 2
oranye untuk t aahbuin WwOt2wRk ddeghreutnafloRi@lRiBhuaats i ki n
terhadap berbagai aspek yang diukur. Kesel ur
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cepat area di mana program tersebut tel ah me

upaya perbaikan musgkuai mhesndandi pembalkanan p
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BAB KESI MPULAN DAN REKOMENDASI

Penjaminan mutu adal ah prosedcdatbhaerykaeng@nyat

analisis yang mendal am, dan tindakan yang di
UP I tidak hanya menil ai kesesuaian terhadap
tren dalam performa akadempkhrdanl|l admsongttat
pendi di kan. Analisis kinerja yang telah dil a
tahunan yang mengharuskan tindak | anjut yang

Sejalan dengan itu, hasi | A MI harus dil ih
responsi f dan fokus palal apne nh allgame iaga bier & &t |
harus diintegrasi kan dengan cermat ke dal am
tahun 2023 dan rencana strategis jJangka mene
hasi |l AMI harus pr opor sriioonrailt adsa ns tdriasteesguiasi kdaar

dengan memperti mbangkan dinamika pendi di kan

Eval uasi dan perbaikan pelaksanaan AMI adal
dengan kondi si terkini dan memasti kan bahwa
Aspag&pek seperti i ndi kator audi t i Wathr umen
di sesuai kan jika perlu, untuk memasti kan re

penjaminan mut u.

Dengan memperti mbangkan hal tersebut, rekome
terbaru:

1. Pemanfaatan hasil AMI sebagai pijakan
dan terukur, serta memasti kan bahwa r el
dengan efektif untuk meningkatkan kual.

2.l ntegrasi dat a hasi | A MI k e dal am pe
menggari sbawahi pentingnya RKAT yang m
tetapi juga ttraehnu nd asteab edlaurmn ytaa.h u n

3.Pemanfaatan tren data dari hasi l A MI
program jangka menengah dan panjang, a
terhadap perubahan kebutuhan akademis ¢

4 Eval uasi rutin dar i proses AMI unt uk

penyesuaian diterapkan secara efektif,
tetap relevan dan efektif.

Perbai kan dan penyesuaian dapat iddi aktbkan

audit, instrumen audit, dan prosedur audit.
yang efektif, berkel anjut an, dan selaras de
terkini. Dengan demi ki an, UPIi Idamp apencirdiisk are
berkualitas dan memenuhi standar mutu yang t
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LAMPI RAN

1. Rekapitulasi Pengiriman Instrumen AMI dari Program Studi D-IV dan Slyang Tepat Waktu (29 September2023)

No. Timestamp Nama Program Studi/Unit Kerja Jenjalzgijsaatuan UPPS/Unit Kerja

1 9/ 26/ 2023 |[Manajemen Pemasaran/ Di pl olmMa/ SarfFakultas Pendidikan |1 mu Pen
2. 9/ 27/ 2023 |Pendidi kan Seni Mus| Di pl olmMa/ SarFakultas Pendidikan Seni dan
3. 9/ 28/ 2023 |Keperawat an Di pl olma/ SarUPI Kampus Sumedang

4. 9/ 28/ 2023 |Pendidikan |1l mu Kon Diploen&a SarfFakultas Pendidikan Matemat.i
5. 9/ 28/ 2023 |PGSD Di pl olm&/ SarFakultas 1|l mu Pendidi kan

6. 9/ 28/ 2023 |[Tekni k Logistik Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Teknik d
/. 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Ekonomi Di pl olma/ SarfFakuPeasdi di kan EKkonomi dan B
8. 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa K Dipl oilma/ SarfFakultas Pendidi kan Bahasa d
9. 9/ 29/ 2023 |[Keperawat an Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Ol ahraga
100 9/ 29/2:028:|Pendi di kan Tata Bus Di pl olma/ SarFakultas Pendidikan Teknik d
1.1 9/29/ 2023 |Akuntansi Di pl eim&/ SafFakul tas Pendidi kan EKkonomi

121 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa J| Di pl olm&/ SanFakultas Pendidikan Bahasa d
131 9/ 29/ 2023 |sSistem Informasi Ke Di pl olma/ SarfUPI Kampus Serang

141 9/ 29/2023 |PGPAUD UPI Kampus T|Dipl olma/ SarUPI Kampus Tasi kmal aya

1501 9/ 29/p2D281|Administrasi PendidDipl oim& SafFakultas ||l mu Pendidikan

161 9/ 29/ 2023 |Sains Informasi Geo Di pl olma/ SarFakultas Pendidikan |11l mu Pen
171 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Pariwisa/Diplolma SarfFakultas Pendidikan 11l mu Pen
18.| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa ||Dipl oma/ SanFakultas Pendidi kan Bahasa d
19.] 9/ 29/ 2023 |Teknik Elektro Di pl olma/ SarrFakuPeadi di kan Tekni k dan Ke
20.| 9/ 29/ 2023 |PGSD Penjas UPI KanDiploma SaqfUPlI Kampus Sumedang

21.| 9/ 29/ 2023 |Fisika Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Matemat.i
22.| 9/ 29/ Pr®»2B7|Kewirausahaan Di pl olma/ SarUPI Kampus Tasi kmal aya

23.] 9/ 29/ 2023 |Industri Pariwisata/Diplema SarfUPI Kampus Sumedang

24.| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Kesejaht|Dipl oim&/ SarfFakuPeasidi kan Tekni k dan Ke
25.| 9/ 29/ 2023 |Bisnis Digital Di pl olma/ SarnUPI Kampus Tasi kmal aya
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Jenjang/Satuan

No. Timestamp Nama Program Studi/Unit Kerja Kerja UPPS/Unit Kerja
26.| 9/ 29/ 2023 |Bi mbingan dan Konse/ Dipl oma SarfFakultas ||l mu Pendidikan
27.] 9/ 29/ 2023 |[PGPAUD UPI| Priamyawksar t{f Di pl olma/ Sar UPI Kampus Purwakart a
28.| 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Tekni k B|/Dipl omd SarfFakultas Pendidikan Teknik d
29.| 9/ 29/ 2023 |Teknol ogi Pendidika|Dipleoma SarFakul t ®@nldlidi kan
30. Pendi di kan Tekni k O

9/ 29/ 2023 |Robotika Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Teknik d
31.| 9/29/ 2023 |Industri Pari wisata Di pl eilma/ Sar UPI Kampus Sumedang
32.| 9/ 29/ 2023 |PGSD UPI Kampus Pur|Dipl eom&a SarfUPlI Kampus Purwakart a
33.| 9/ 29/ 2023 |Desain Komunikasi V/ Diploelnma SarfFakultas Pendidikan Seni dan
34 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Sejarah Di pl olma/ SarfFakuPeasdi di kan 11 mu Pengetah
35| 9/29/2023 |I Il mu Komputer Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Matemati
36. Pendidi kan Sistem d

9/ 29/ 2023 |[I nformasi Di pl olm\a/ SarUPI Kampsisk mal ay a
37| 9/ 29/ 2023 |Desain Produk Indus/Diplema SarqUPI Kampus Tasi kmal aya
38.] 9/ 29/ 2023 |[PGSD UPI Kampus Ser|Diploma SarfUPI Kampus Serang
39.] 9/29/2023 |[PGSD UPI Kampus SunDiplema SarfUPI Kampus Sumedang
40.] 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Masyarak/ Dipl eim& SarfFakultas 1|l mu Pendidikan
41.] 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Akuntans|Diplelma/ SarfFakultas Pendidi kan Ekonomi
42.| 9/ 29/ 2023 |[PGPAUD Bumi Siliwan/Diplema SarqfFakultas Il mu Pendidikan
43.] 9/ 29/ 2023 |1l mu Ekonomi dan Ke|/Dipl olma/ SarfFakultas Pendidikan Ekonomi
44, Sur vei Pemet aan dan

9/ 29/ 2023 |Geografis Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan ||l mu Pen
45.| 9/ 29/ 2023 |Biologi Di pl olma/ SarfFakultas Pendidi kan Matemat.
46.] 9/ 29/ 2023 |Gi zi Di pl olma/ SarfFakultas Pendidadrkake Od lndhtr aarg a
47.| 9/ 29/ 2023 |Manajemen Industri Di pl olma/ SarFakultas Pendidikan |11l mu Pen
48.] 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Geografi|Dipleoma SarfFakultas Pendidikan Il mu Pen
49.] 9/ 29/2W236|Pendi di kan Bahasa J Di pl olmd/ SarfFakultas Pendidikan Bahasa d
50.| 9/ 29/ 2023 |Mekatronika dan Kec|/Dipl oma SarfUPI Kampus Purwakarta
51.]| 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Kimia Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Matemat.
52.] 9/ 29/ 2023 |Tekni k Sipil Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Teknik d
53.] 9/ 29/ 2023 |Sistem Telekomuni ka|Dipl eima/ SarfUPI KaRpuwakarta
54.| 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Sosiol og/ Dipl elmé SarfFakultas Pendidikan || mu Pen
55.| 9/ 29/ 2023 |Film dan Tel evi si Di pl olma/ SarfFakultas Pendidi kan Seni dan
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Jenjang/Satuan

No. Timestamp Nama Program Studi/Unit Kerja Kerja UPPS/Unit Kerja
56.| 9/ 29/ 2023 |Matematika Di pl olm/ SarfFakultas Pendidi kan Matemat.i
57.| 9/ 29/ 2023 |I Il mu Pendidi kan Aga|Dipl olm SarfFakultas Pendidikan || mu Pen
58. Pendi di kakKeladhmd rain

9/ 29/ 2023 |Rekreasi Di pl olma/ SarFakultas Pendidikan Ol ahraga
59.| 9/ 29/ 2023 |Pendidikan 1PS Di pl elm&a/ SarFakultas Pendidikan 11l mu Pen
60.| 9/ 29/ 2023 |[PGSD Pendidikan Jas|Dipl olm SarqFakultas Pendidikan Ol ahraga
61.| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bisni s Di pl olm&/ SarFakultas Pendidi kan Ekonomi
62.| 9/ 29/ 2023 |Musi k Di pl olm/ SarfFakuPeasgi di kan Seni dan Desa
63.] 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Biologi Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Matemat.
64.| 9/ 29/ 2023 |Perpustakaan Dan Sa Diploma SarfFakultas Il mu Pendidikan
65.| 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Multimed Dipl oilma SanMUPI Kampus Cibiru
66.] 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa S Diploma SarfFakultas Pendidi kan Bahasa d
67.| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa A Dipl oma SannFakultas Pendidikan Bahasa d
68.| 9/ 29/ 2023 |PGSD UPI Kampus Cib/ Diploema SaqUPI Kampus Cibiru
69.| 9/ 29/ 2023 |Bahasa dan Sastra |I|Diploma SafFakuPeasidi kan Bahasa dan Sa
70.| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Bahasa P Diploma SannFakultas Pendidikan Bahasa d
711 9/ 29/ 2023 |Bahasa dan Sastra |I|Diploma SanFakuPeasidi kan Bahasa dan Sa
72.1 9/ 29/ 2023 |Rekayasa Perangkat Di pl olm/ SarfUPI Kampus Cibiru
73. Pendi di kan Pancasil

9/ 29/ 2023 |Kewarganegaraan Di pl olma/ SarFakultas Pendidikan |1l mu Pen
740 9/ 29/ 2023 |Pendidikan Manaj eme/ Di pl olma/ SarfFakultas Pendidikan Ekonomi
75| 9/ 29/ 2023 |Pendidi kan Kelautan Dipl om&a/ SaqUPI Kampus Serang
76.] 9/ 29/ 2023 |PGPAUD UPI| Skea mapiugs Di pl olma/ SarnUPI Kampus Serang
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2. Daftar Program Studi yang Menggunakan Sistem Informasi Audit Mutu Internal (SI-AMI)

No. Nama Program Studi/Unit Kerja Jenjalrggijsaatuan UPPS/Unit Kerja

1. Pendi di kan Matemat|Dipl olmMa/ SarFakultas Pendidi kan Matemat:i
2. Pendi di kan | PA Di pl olma/ SarrFakul tas Pendidi kan Matemat.
3. Manaj emen Di pl olm&/ SarfFakul tas Pendidi kan Ekonomi
4, Manaj eReesnort dan LgDipl olnM/ SarfFakultas Pendidi kan Mat emat:
5. Pendi di kan Seni Ru| Di pl eim&/ SarFakultas Pendidi kan Seni dan
6. Ki mi a Di pl olma/ SarfFakul tas Pendidi kanP&Magemahu
7. Pendi di kan EIl ektro|lDipl eona SarfFakultas Pendidi kan Tekni k d
8. Pendi di kan Fisi ka Di pl olma/ SarrFakul tas Pendidi kan Matemat.
9. PGPAUD Kampus Cibi|Diplema SarfUPKampus Cibiru

10 [I'I mu Keol ahragaan Di pl olm&/ SarfFakul tas Pendidi kan Ol ahraga
11. |Pendi di kan Kepel at|Di pl olm/ SarFakultas Pendidikan Ol ahraga
12. |Pendi di kan Khusus Di pl olma/ SarFakul t 2 nidlidi kan
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3. Rekapitulasi Pengiriman Instrumen AMI dari Program Studi S2 dan S3 yang Tepat Waktu 29 September 2023)

No Timestamp gi?i?u?i?%:r?a Je”ja}'zgi ;at“a” UPPS/Unit Kerja

1. | 9/28/2023 16:57:21 ::%gﬂg!?:n Bahasa Magister Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra

2. 1 9/29/2023 5:33:08 Pendidikan llmu Komputer Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
3. | 9/29/2023 7:53:21 Arsitektur Magister Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan

4. | 9/29/2023 9:46:33 IImu Akuntansi Magister Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

5. | 9/29/2023 10:59:44 Pendidikan Matematika Doktor Fakultas Pendidikan Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
6. | 9/29/2023 12:20:10 E\%gﬂg!?:n Bahasa Doktor Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra

7. |1 9/29/2023 14:16:49 Pendidikan Matematika Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
8. | 9/29/2023 14:55:07 Pedagogik Magister Fakultas IImu Pendidikan

9. | 9/29/2023 15:17:12 Pariwisata Magister Sekolah Pascasarjana

10.| 9/29/2023 15:27:43 Pendidikan BIPA Magister Sekolah Pascasarjana

11, 9/29/2023 16:20:52 Bimbingan dan Konseling Magister Fakultas IImu Pendidikan

12, 9/29/2023 16:22:12 Bimbingan dan Konseling Doktor Fakultas Ilmu Pendidikan

13.| 9/29/2023 16:27:59 Pengembangan Kurikulum Doktor Fakultas llmu Pendidikan

14.| 9/29/2023 17:40:18 Pengembangan Kurikulum Magister Fakultas IlImu Pendidikan

15.| 9/29/2023 17:41:01 Pendidikan Sejarah Magister Fakultas Pendidikan [Imu Pengetahuan Sosial

16. 9/29/2023 17:42:03 Pendidikan Sejarah Doktor Fakultas Pendidikan llmu Pengetahuan Sosial

17.| 9/29/2023 17:42:18 Kimia Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
18.| 9/29/2023 18:22:02 Psikologi Pendidikan Magister Sekolah Pascasarjana

19.| 9/29/2023 18:44:12 Ezjr:ﬂ?;ﬁan Teknologi dan Magister Sekolah Pascasarjana

20. 9/29/2023 18:56:53 Pendidikan Masyarakat Magister Fakultas IlImu Pendidikan

21 9/29/2023 18:57:33 Pendidikan Masyarakat Doktor Fakultas IlImu Pendidikan
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Nama Program

Jenjang/Satuan

No Timestamp Studi/Unit Kerja Kerja UPPS/Unit Kerja
22 9/29/2023 19:07:17 Egﬂﬁ:ﬂ;an Teknologi dan Doktor Sekolah Pascasarjana

23. 9/29/2023 19:44:12 Pendidikan Anak Usia Dini Magister Fakultas llmu Pendidikan

24 9/29/2023 20:02:25 ?ijmglz;gamp“s Magister UPI Kampus Tasikmalaya

25.| 9/29/2023 20:25:36 Manajemen Magister Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

26.| 9/29/2023 20:27:09 Pendidikan Profesi Guru Profesi Sekolah Pascasarjana

27. 9/29/2023 20:37:25 Pendidikan Khusus Magister Fakultas IImu Pendidikan

28.| 9/29/2023 20:42:59 Pendidikan Geografi Magister Fakultas Pendidikan lImu Pengetahuan Sosial
29.| 9/29/2023 20:44:14 Pendidikan Geografi Doktor Fakultas Pendidikan llmu Pengetahuan Sosial
30. 9/29/2023 21:19:22 Pendidikan Dasar Doktor Sekolah Pascasarjana

31, 9/29/2023 21:25:55 Pendidikan Fisika Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
32.| 9/29/2023 21:30:15 Pendidikan Kimia Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
33.| 9/29/2023 21:33:06 Pendidikan Khusus Doktor Fakultas IlImu Pendidikan

34. 9/29/2023 21:53:34 Pendidikan Jasmani Magister UPI Kampus Sumedang

35.| 9/29/2023 22:21:16 Pendidikan Seni Doktor Sekolah Pascasarjana

36. 9/29/2023 22:22:10 Pendidikan Seni Magister Sekolah Pascasarjana

37. 9/29/2023 22:22:56 Pendidikan IPS Magister Fakultas Pendidikan [Imu Pengetahuan Sosial
38.| 9/29/2023 22:23:11 Pendidikan Sosiologi Magister Fakultas Pendidikan [Imu Pengetahuan Sosial
39.| 9/29/2023 22:23:42 Pendidikan IPS Doktor Fakultas Pendidikan lImu Pengetahuan Sosial
40.| 9/29/2023 22:24:05 Administrasi Pendidikan Doktor Fakultas Ilmu Pendidikan

41 9/29/2023 22:34:06 Pendidikan Agama Islam Magister Fakultas Pendidikan [Imu Pengetahuan Sosial
42| 9/29/2023 22:39:16 Administrasi Pendidikan Magister Fakultas Ilmu Pendidikan

43, 9/29/2023 22:46:24 Pendidikan Ekonomi Doktor Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

44 9/29/2023 22:49:28 Pendidikan Dasar Magister Sekolah Pascasarjana

45 9/29/2023 23:04:51 Manajemen Doktor Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
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Nama Program

Jenjang/Satuan

No Timestamp Studi/Unit Kerja Kerja UPPS/Unit Kerja
46. 9/29/2023 23:06:07 Pendidikan Bahasa Arab Magister Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
47 9/29/2023 23:14:27 Pendidikan Doktor Fakultas Pendidikan IImu Pengetahuan Sosial
Kewarganegaraan
48, 9/29/2023 23:15:01 Linguistik Magister Sekolah Pascasarjana
49, 9/29/2023 23:16:14 Linguistik Doktor Sekolah Pascasarjana
50. 9/29/2023 23:21:14 Pendidikan IPA Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
51. 9/29/2023 23:22:50 Pendidikan IPA Doktor Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
52.| 9/29/2023 23:26:02 Pendidikan Umum dan Doktor Sekolah Pascasarjana
Karakter
53.| 9/29/2023 23:28:14 Pendidikan Bahasa dan Magister Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
Budaya Sunda
54. 9/29/2023 23:40:52 ::;géc:i'g'kan Bahasa Magister Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
55.| 9/29/2023 23:42:01 ::;%ré?;glkan Bahasa Doktor Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
56. 9/29/2023 23:49:56 PGSD UPI Kampus Cibiru Magister UPI Kampus Cibiru
57. 9/29/2023 23:51:36 E:g;jllq(z;kan Bahasa Magister Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
58. 9/29/2023 23:53:26 Pendidikan Magister Fakultas Pendidikan limu Pengetahuan Sosial
Kewarganegaraan
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4. Daftar Unit Pendukung Pel aksanaan Audit Mutu I nternal ( AMI )
No Timestamp Nama Program Studi/Unit Kerja Jenjang/Satuan Kerja
1. 10/19/ 2023 |Direktorat Kemahasi swaan Unit Non Akade
2. 10/ 20/ 2023 |Biro Sarana dan Prasarana Unit ANad e mi k
3. 10/ 20/ 2023 |Direktoran Perencanaan dan Organi s Unit Non Akade
4, 10/ 21/ 2023 |Perpustakaan Pusat Unit Non Akade
5. 10/ 21/2023 |[LPPM Unit Non Akade
6. 10/21/2023 |Biro SDM Unit Non Akade
10/ 27/ 2023 |Badan Bi mbingan dan Konseling dan Unit Non Akade
8. 11/ 01/ 2023 |[Direktorat Sistem Teknologi dan I n Unit Non Akade
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5. Rekapitulasi Pengiriman Instrumen AMI dari Program Studi D -1V dan S1lyang Terlambat Mengirimkan Instrumen AMI Melebihi
Batas Waktu (2 September 2023)
No Timestamp Nama Program Studi/Unit Kerja Jenjang/Satuan Kerja UPPS/Unit Kerja
1. 9/30/2023 0:00:22 | Teknik Komputer Diploma - IV/Sarjana UPI Kampus Cibiru
2. 9/30/2023 0:10:45 | Pendidikan Teknologi Agroindustri Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
3. 9/30/2023 1:32:15 | Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Bahasa dan Sastra
4, 9/30/2023 9:39:34 | Pendidikan Teknik Otomotif Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
5. 9/30/2023 11:24:36 | Pendidikan Teknik Arsitektur Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
6. 9/30/2023 14:44:18 | llmu Komunikasi Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan [Imu Pengetahuan Sosial
7. 9/30/2023 19:55:26 | PGSD UPI Kampus Tasikmalaya Diploma - IV/Sarjana UPI Kampus Tasikmalaya
8. 9/30/2023 23:16:55 | Arsitektur Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
9. 9/30/2023 23:19:19 | Psikologi Diploma - IV/Sarjana Fakultas IiImu Pendidikan
10. | 9/30/2023 23:28:29 | Logistik Kelautan Diploma - IV/Sarjana UPI Kampus Serang
11. | 10/2/2023 9:49:48 | Film dan Televisi Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Seni dan Desain
12. | 10/4/2023 13:24:39 | Pendidikan Tata Boga Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
13. | 10/6/2023 10:55:40 | Pendidikan Teknik Mesin Diploma - IV/Sarjana Fakultas Pendidikan Teknik dan Kejuruan
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6. Rekapitulasi Pengiriman Instrumen AMI dari Program Studi S2 dan S3 yang Terlambat Mengirimkan Instrumen AMI Melebihi
Batas Waktu (2 September 2023)

No Timestamp S’\f[ir:i&/‘upnri??(r(-?rr?a Je”ja}:g: J.Sf”a" UPPS/Unit Kerja

1. | 9/30/2023 0:02:30 Pendidikan Biologi Magister Fakultas Pendidikan Matematika dan limu Pengetahuan Alam
2. | 9/30/2023 0:42:02 Manajemen Perkantoran Magister Sekolah Pascasarjana

> 9/30/2023 10:32:41 ii?fi?étan Jmum dan Magister | Sekolah Pascasarjana

4. | 9/30/2023 16:21:22 Pendidikan Olahraga Magister Sekolah Pascasarjana

5. | 10/2/2023 0:25:07 Pendidikan Olahraga Doktor Sekolah Pascasarjana

6. | 10/2/2023 15:44:18 Pendidikan Ekonomi Magister Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
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7. DOKUMENTASI PELAKSANAAN ASESMEN LAPANGAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) TAHUN 2023
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